Camara Municipal de Cubatio

Estado de Sao Paulo

491° Ano da Fundag¢@o do Povoado e
75° de Emancipagao Politico Administrativa

PROJETO DE LEI N° 12025

DISPOE SOBRE O SISTEMA DE
CONTROLE INTERNO DA CAMARA
MUNICIPAL DE CUBATAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criado o Sistema de Controle Interno no dambito do Cdmara Municipal de
Cubatdo nos termos doart. 74 da Constituigdo Federal de 1988, doart. 150
da Constitui¢do do Estado de Sao Paulo, do art. 130 da Lei Orgénica do Municipio de
Cubatio e do art. 59 da Lei Complementar Federal n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal).

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

I - Controle Interno: conjunto de atividades, planos, métodos e procedimentos
interligados com a finalidade de impedir erros, fraudes, desperdicios e ineficiéncia, bem
como avaliar os resultados da gestdo orgamentaria, financeira, contabil, patrimonial ¢
operacional; e

IT - Sistema de Controle Interno: conjunto de unidades técnicas, articuladas a partir de
uma unidade central de coordenag@o, orientadas para o desempenho das atribuigdes de
controle interno. '

Art. 3° O Sistema de Controle Interno da Camara Municipal de Cubatéo visa assegurar:

I - a fiscalizag@o contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, quanto a
legalidade, legitimidade e economicidade na gestdo dos recursos publicos;

IT - a estrita observancia dos principios constitucionais da legalidade, publicidade,
razoabilidade, economicidade e eficiéncia; e

III - a preservagdo dos recursos publicos, buscando defendé-los e eximi-los de prejuizos
advindos de desvios, desperdicios, abusos, erros, fraudes ou irregularidades.
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CAPITULO II
DA ESTRUTURA DO CONTROLE INTERNO

Art. 4° O Controle Interno ¢ exercido por Comissdo composta por 6 (seis) servidores
efetivos nomeados pela Mesa Diretora da Camara Municipal.

§ 1° A nomeagdo dos integrantes da Comissdo de Controle Interno obedecera ao seguinte
critério:

I -1 (uma) fungdo gratificada de Controlador Geral;
IT -1 (uma) fungdo gratificada de Secretario;
III — 4 (quatro) fungdes gratificadas de Agentes de Fiscalizagao.

§ 2° Para as fung¢des de Controlador Geral e de Agente de Fiscalizagdo € exigida formacao
superior nas areas contabil, juridica, econdmica ou de administragdo de empresas.

§ 3° Para a fungdo de Secretério ¢ exigida formagdo superior em qualquer érea.

§ 4° A fungdo de Controlador Geral ndo pode ser ocupada por membro da Comissdo de
Contratag@o, da Comissdo de Planejamento de Compras e Contratagdes ou membro de
Comissao de Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar.

§ 5° E vedada a nomeacdo de servidores ocupantes dos cargos de Procurador Geral
Legislativo e Chefe da Divisdo de Contabilidade e Finangas para o exercicio da fungao
de Controlador Geral.

§ 6° Em caso de impedimento ou substitui¢do por motivo de férias, licengas ou outros
afastamentos legais de servidores titulares da Comissdo, poderdo ser nomeados outros
servidores do quadro efetivo, com formagao exigida para o exercicio da fun¢do, enquanto
perdurar o impedimento ou afastamento do titular.

Art. 5° Somente poderdo ser nomeados para exercer fungdes na Comissdo de Controle
Interno, servidores com formagdo de nivel superior pertencentes ao quadro efetivo da
Camara Municipal de Cubatdo, respeitada a formagdo especifica prevista no artigo
anterior.

§ 1° Nao podera ser nomeado para exercer fungdes na Comissdo de Controle Interno
servidor que tenha sido:
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I - responsabilizado por atos julgados irregulares, de forma definitiva, pelo Tribunal de
Contas do Estado, da Unido, do Distrito Federal ou do Municipio;

IT - punido, por decisdo da qual ndo caiba recurso na esfera administrativa, em processo
disciplinar, por ato lesivo ao patrimdnio publico, em qualquer esfera de governo;

III - condenado em processo criminal por pratica de crime contra a Administragdo
Publica, contra a Fé Publica, contra a Administragdo da Justi¢a ou contra as Finangas
Publicas;

IV - condenado por ato de improbidade administrativa.

Art. 6° Os servidores nomeados fardo jus a gratificagdo pecuniaria, nos seguintes valores,
que serdo reajustados no mesmo momento ¢ no mesmo indice que for aplicado aos
vencimentos dos servidores da Camara Municipal de Cubatdo, com a natureza de aumento
salarial ou recomposi¢@o inflacionaria:

I - O Controlador Geral fara jus a gratificagdo mensal no valor de R$ 6.300,00 (seis mil
e trezentos reais);

IT - O Secretario e os Agentes de Fiscalizagdo fardo jus a gratificagdo mensal no valor de
R$ 3.713,00 (trés mil setecentos e treze reais).

CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES DA COMISSAO DE CONTROLE INTERNO

Art. 7° Compete a Comiss@o de Controle Interno:

I - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orgamentarias e na Lei Orgamentéria Anual, bem como avaliar a execugdo dos programas
e dos or¢amentos concernentes a Camara Municipal de Cubatao;

II - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestao
or¢amentaria, contabil, financeira, operacional ¢ patrimonial da Camara Municipal de
Cubatio;

III - efetuar o acompanhamento sobre as medidas adotadas para a recondugao da despesa
total com pessoal do Poder Legislativo aos limites legais, nos termos
dos artigos 22 e 23 da Lei Complementar n° 101/00;
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IV - exercer o acompanhamento sobre o cumprimento dos limites de gastos totais e de
pessoal do Poder Legislativo Municipal previstos nos arts. 29 e 29-A da Constituigao
Federal;

V - exercer o acompanhamento sobre a divulgacao dos instrumentos de transparéncia da
gestdo fiscal previstos na Lei Complementar n°® 101/00 concernentes & Cadmara Municipal
de Cubatido;

VI - manifestar-se, de oficio ou quando solicitado pela Administragdo, em procedimentos
administrativos, bem como em processos licitatorios, dispensa ou inexigibilidade, acerca
da regularidade e legalidade dos atos praticados;

VII - exercer controle sobre bens de almoxarifado, incorporagdo e baixa de bens
patrimoniais, veiculos e combustiveis, sistema de pessoal, folha de pagamento, execugdo
orgamentaria e financeira, limites constitucionais e legais de despesas, restos a pagar,
adiantamentos, licitagdes, contratos e atos juridicos analogos;

VIII - normatizar, sistematizar ou padronizar, internamente, os procedimentos
operacionais dos oOrgdos da Camara Municipal, visando ao atendimento das
recomendagdes e normas expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado;

IX - manter arquivado todos os relatorios e pareceres elaborados pela Comissdo, a
disposi¢do do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

X - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional; e
XI - exercer outras competéncias correlatas.

Art. 8° Para o bom desempenho de suas fungdes, os integrantes da Comissdo de Controle
Interno poderdo, isolada ou conjuntamente, solicitar documentos, informagdes e .
esclarecimentos a qualquer servidor, divisdo, setor, prestador de servigos, licitante ou
empresa contratada, os quais ficardo obrigados a dar pronto atendimento as solicitagdes,
sob pena de responsabiliza¢do do infrator e aplicagdo das sangdes cabiveis.

Paragrafo tinico. Nenhum processo, documento ou informago podera ser sonegado ao

Controle Interno, sob pena de responsabilidade administrativa do agente publico que, por
a¢do ou omissdo, causar embarago, constrangimento ou obstaculo a sua atuag@o.

Art. 9° Os integrantes da Comissio de Controle Interno terdo livre ingresso em qualquer
setor da Camara Municipal de Cubatdo, bem como livre acesso a todos os documentos ¢
informagdes, devendo, contudo, manter sigilo quando as informagdes recebidas tiverem
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carater sigiloso, s6 podendo utiliza-las para elaboragdo dos seus relatdrios, pareceres,
normas e recomendag¢des ou para dar conhecimento ao Tribunal de Contas do Estado ou
ao Ministério Publico.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO DOS TRABALHOS

Art. 10. Os trabalhos da Comissdo serdo organizados e executados por iniciativa propria,
por determinag@o do Tribunal de Contas do Estado ou por solicitagdo da Administragao.

Art. 11. As inspegdes realizadas pelos Agentes do Controle Interno poderdo basear-se no
critério da amostragem.

Art. 12. Quando se tratar de processos administrativos enviados & Comissdo de Controle
Interno para emissdo de parecer, a manifestagdo do Controle Interno sera exarada nos
proprios autos.

Art. 13. A Comissdo de Controle Interno podera propor a adogdo de providéncias .
destinadas a sanar eventuais falhas ou irregularidades verificadas durante suas inspegdes
internas.

Paragrafo tinico. Nao adotadas as providéncias necessarias para a corregao das falhas,
ilegalidades ou irregularidades constatadas, a Comissdo de Controle Interno devera dar
ciéncia imediata aos 6rgdos de controle externo.

Art. 14. O Controlador Geral organizara a divisdo dos trabalhos, a distribui¢do do
expediente e a data das reunides da Comissao.

Paragrafo Unico. Serd impedida a atuagéo ou fiscalizagdo do integrante da Comissdo de
Controle Interno nos processos e expedientes em que ja desempenhou suas atribuigdes ou
praticou atos administrativos inerentes ao cargo efetivo que ocupa e esta sob exame.

Art. 15. A Comissdo de Controle Interno elaborard relatdrios bimestrais de suas
atividades.

Art. 16.Em ocorrendo qualquer ofensa aos principios consagrados no art. 37
da Constitui¢cdo Federal, devera o fato ser comunicado ao Tribunal de Contas do Estado,
impreterivelmente, em até 3 (trés) dias da conclus@o do relatorio ou parecer respectivo.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
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Art. 17. Qualquer servidor da Camara Municipal de Cubatdo é parte legitima para
denunciar a existéncia de irregularidades ou ilegalidades, podendo fazé-lo diretamente a
Comissdo de Controle Interno, sempre por escrito e com clara identificagdo do
denunciante, da situagdo constatada e da(s) pessoa(s) ou unidade(s) envolvida(s),
anexando ainda eventuais indicios de comprovagio dos fatos denunciados.

Art. 18. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 19. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial, a Resolugdo n.° 2.815, de
25 de agosto de 2015.

Cubatap/SP, 6 de janeiro de 2025.

)\NMG\

ALEXANDRE MENDES DA SILVA
Presidente

38
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ELAN DOS SANTOS GOW

2 Sgcretario

C#HKEO TUPINAMBA DE OLIVEIRA F.
Diretor=
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JUSTIFICATIVA

A reestruturagdo da Casa de Leis se faz necessaria para o melhor aproveitamento dos
quadros de servidores da Casa, e ter mais foco na produtividade e economicidade,

prestando melhor servigo, em wltima analise, ao proprio Municipe.

A proposta de organizagdo da Comissio de Controle Interno se fundamenta em .
principios de eficiéncia administrativa, responsabilidade fiscal e modernizagdo da gestdo
publica, com o objetivo de adequar a estrutura organizacional da CAmara Municipal de
Cubatdo as necessidades contemporéneas e, especialmente & recomendagdo do Tribunal

de Contas do Estado de S3o Paulo, em sua tiltima auditoria nesta Casa de Leis — processo
e-TCn.° 5218.989.23-4.

O controle de gastos piiblicos e atos administrativos correlatos sio prioridade para o
equilibrio das contas publicas e é imprescindivel a atuagdo da Comissdo de Controle

Interno desta Edilidade.

A sociedade e a administragdo publica passam por um processo continuo de
modernizagdo e atuac@o deste Colegiado deve se manter atualizada com a forma e meios

para desenvolvimento de suas atribuigdes.

Desta forma, renovamos nosso compromisso sério com a responsabilidade administrativa
e fiscal, realocando pessoas e otimizando fungdes, diminuindo gastos com novos cargos
efetivos, 0 que se compensa na reestruturagdo dos valores pagos a titulo de gratificagdo
aos servidores desta Edilidade, que exercerdo tais fungdes de fiscais do controle da

maquina publica.

Assim, nos termos acima expostos, apresentamos o presente Projeto de Lei.

Cubatao/SP, 6 de janeiro de 2025.
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ALEXANDRE MENDES DA SILVA
Presidente

GUW AMARAL\BELO NOGUEIRA
1° Secretario

(=Z]
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fﬁE ELAN DOS SANTOS GOMES
ecretario

/‘—-——*—M\

AUREO TUPINAMBA D F_FILHO

. am——
Diretor-Secretario
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Memorando S/N

A Divisdo de Contabilidade e Finangas

Solicito a elaboragéo de um estudo de impacto financeiro referente ao Projeto de -
Lei que trata do Controle Interno.

Sem mais para o momento, subscrevo-me.

AU INAMBA/DE OLIVEIRA FAUS’

- Dlretor-Sea'etériB

o

Pagina 1 de 1 ‘
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ESTUDO DE IMPACTO NAS DESPESAS DE PESSOAL PARA ATENDIMENTO A
LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL
PROJETO DE LEI DE ALTERAGAO NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

INTRODUGAO

Este estudo tem como objetivo analisar os impactos financeiros e orgamentarios das
alteragdes propostas no Projeto de Lei de Modificagdo da Estrutura Administrativa da Camara
Municipal de Cubatéo, especialmente no que tange as despesas com pessoal, conforme
exigido pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) - Lei Complementar n® 101/2000.

OBIJETIVO

Avaliar as implicagdes financeiras das alteragdes propostas, considerando a

necessidade de adequagéo ao limite de gastos com pessoal e o cumprimento das normas
estabelecidas pela LRF.

METODOLOGIA
O estudo sera conduzido com base nos seguintes parametros:

e Levantamento das despesas atuais com pessoal, incluindo os custos com salarios,

beneficios, encargos sociais, e demais despesas relacionadas, com base no Relatdrio
de Gestéo Fiscal mais recente;

e Analise dos custos previstos com as alteragdes no quadro de pessoal, incluindo novos
cargos ou fungodes criadas e eventuais alteragdes nos salarios e beneficios, subsidiado
por documento elaborado pelo Setor de Recursos Humanos desta Casa;

e Consideragao dos acréscimos de despesa previstos para 2025 em virtude da expanséo

dos subsidios aos Edis e impactos indiretos do aumento do subsidio do Prefeito
Municipal.

e Calculo do impacto orgamentario e comparativo com os limites estabelecidos pela
LRF para despesas com pessoal;

DISCUSSAO
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A proposta atual referente a alteragdo no sistema de Controle Interno da Casa,
ja havia sido objeto de estudo de impacto elaborados por esta Divisdo anteriormente
em 11/10/2024.

Nesse sentido, a proposta atual apresenta custo inferior ao anteriormente
realizado e ja incorporado nas estimativas de pessoal (R$174.601,80 naquela
oportunidade e R$136.643,80) neste.

Assim sendo, ndo ha necessidade de realizar outra estimativa, para nao
haver calculo em duplicidade, considerando que o valor anteriormente projetado
mais que supre a proposta atual e ja se apontava como regular a evolugéo da despesa.
Para maior clareza, segue anexa a estimativa de impacto - financeiro orcamentaria
entao realizada.

Porém, deve se atualizar a declaragdo do Ordenador da Despesa, que segue ao
cabo.

CONCLUSAO:

Sr. Diretor - Secretario:
A proposta, do Projeto de Lei em tela, resultard em um impacto orgamentario-financeiro
perfeitamente compativel com o orgamento vigente e com relagdo as exigéncias e limites
impostos pela Constituicdo Federal, art.29-a, e pelos artigos 16 a 20, bem como artigo 22 §
Unico da Lei de Responsabilidade Fiscal. a
Assim sendo, caso de acordo, encaminho junto para|analise e assinatura a Declaragéo do
Ordenador da Despesa.

Cubatao, 10 de janeiro de 2.025.
|

Ricardo Mac
Chefe da DVCF
TCRC-1SP




DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Na qualidade de ordenador da despesa, conforme relatério acima exposto,
declaro que o presente gasto dispde de suficiente dotacdo e de firme e
consistente expectativa de suporte de caixa, conformando-se as orientagées do
plano plurianual e da lei de diretrizes orgamentaérias.

Cubatéo, 10 de janeiro de 2025

Quuehd o~

Alexandre Mendes da Silva
Presidente
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Para andlise e manifestagdo

Cubatdo, 13 de janeiro de 2024

= 7 G
Aureo Tupinamba de O.F-Filho

Diretor-Secretario




