PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO

ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE LEI N°

_ ALTERA AS NORMAS E
GERAL | PART. [CLASSE] FUNC. DISPOSITIVOS QUE

R = ESPECIFICA, CRIA  AS
55 % A %ﬁ‘ﬁ = SECRETARIAS  MUNICIPAIS
- QUE MENCIONA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

Art. 1°. Esta Lei altera os dispositivos que especifica da Lei Municipal n° 3.562,
de 3 de dezembro de 2012, que dispde sobre a Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de Cubatéo; da Lei Municipal n°
4.249, de 26 de maio de 2023, que altera a estrutura da Secretaria
Municipal de Habitagéo; e cria as Secretarias Municipais que
menciona.

Art. 2°. Os artigos da Lei Municipal n°® 3.562, de 3 de dezembro de 2012, a
seguir mencionados, passam a vigorar com as seguintes redagées:

“Art. 5°, Constituem Orgaos da Administragéo Direta os seguintes:

| - 6rgéos de assessoramento e planejamento:
Secretaria Municipal de Governo;

Secretaria Municipal de Planejamento;
Controladoria-Geral do Municipio;

Secretaria Municipal de Comunicagéo Social;
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos.

Il - érgéos de atividade-meio:
Secretaria Municipal de Gestao;
Secretaria Municipal de Financas;
Procuradoria Geral do Municipio.

Il - rgéos de atividade-fim:

Secretaria Municipal de Cultura;

Secretaria Municipal de Turismo;

Secretaria Municipal de Educacéo;

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

Secretaria Municipal de Industria, Porto, Emprego e
Empreendedorismo;

Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Seguranga Climatica e Bem-
Estar Animal;

Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano;

Secretaria Municipal de Habitagéo;

Secretaria Municipal de Manutengéo e Servigcos Publicos;

Secretaria Municipal de Saude;

Processo Administrativo n° 13.554/2017
SEJUR/2025



PREFEITURA MU

NICIPAL DE CUBATAO

ESTADO DE SAOQ PAULO

Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Cidadania.

Secretaria Municipal de Ciéncia, In

ovacéo e Tecnologia;

Secretaria Municipal da Mulher e Direitos Humanos;

IV - 6rgaos auxiliares:
Gabinete do Vice-Prefeito;

Fundo Social de Solidariedade do Municipio.

(..)

Art. 8°. Os o6rgaos

integrantes dos niveis

hierarquicos da

Administragéo, assim como seus titulares, passam a ser designados da

seguinte forma:

Nivel|[Denominagées

|Unidades

_|Titulares

la) Secretaria Municipal

la) Secretario

b) Procuradoria-Geral

|bb) Procurador-Geral

la) Secretaria Adjunta

la) Secretario Adjunto

|b) Subprocuradoria-Geral

|b) Subprocurador-Geral

|

c) Chefia de Gabinete do Prefeito  |ic) Chefe de Gabinete do Prefeito

|
|
|
l
.

Prefeito

d) Chefia de Gabinete do Vice-d)

Chefe do Gabinete do Vice
Prefeito

le) Coordenadoria de Projetos

lle) Coordenador de Projetos \

Defesa do Consumidor — PROCON

f) Coordenadoria de Protecao e|f) Coordenador

de Protecdo e
Defesa do Consumidor- PROCON

g) Assessoria Especial
Coordenacao dos Objetivos
Desenvolvimento Sustentavel - ODS

delg)
de|Coordenagao dos

Assessor Especial de
Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel - ODS

i

la) Assessoria Especial do Prefeito

la) Assessor Especial do Prefeito |

Politicas Igualdade Racial e Etnica

a) Assessoria Especial delb) Assessor Especial de Politicas
Politicas Estratégicas Estratégicas
b) Assessoria Especial dejic) Assessor Especial de Politicas de|

Igualdade Racial e Etnica

C) Assessoria de Politicas para a
Juventude

d) Assessor Especial de Politicas de
Juventude

d) Assessoria de Politicas paral
Mulheres

e) Assessor Especial de Politicas|
para as Mulheres
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f) Assessoria de Politicas paraje) Assessor Especial de

Pessoas com Deficiéncia Politicas para Pessoas com
Deficiéncia

As : —
sessoria de Politicas para o 9) T Especial da

Idoso iy
Politicas para o Idoso

h)  Assessoria de Politicas de|g) Assessor Especial de

Prevencgéo a Dependéncia Quimica ||Politicas de Prevencgao a
Dependéncia Quimica

||l Departamento |h)  Diretor de Departamento |
| ]l)  Ouvidoria Publica Municipal fi) Ouvidor Publico Municipal |
[ | k) Assessoria Politica I Assessor Politico |
) Assessoria de  Programak) Assessor de Programa
Governamental de Saude Governamental de Saude
m) Assessoria de Programall) Assessor de Programa
Governamental de  Assisténcia|Governamental de  Assisténcia
Social Social
n) Assessoria de Programajlm) Assessor de Programa
Governamental de Educacao Governamental de Educacao
o) Assessoria de Programajn) Assessor de Programa
Governamental de Cultura Governamental de Cultura
p) Assessoria de Programalo) Assessor  de Programa
Governamental de Habitacéo Governamental de Habitacao

q) Assessoria de Programalp) Assessor de Programa
Governamental de Esporte e Lazer ||Governamental de Esporte e Lazer

r Assessoria Governamental dej|q) Assessor Governamental d
Desenvolvimento Desenvolvimento

s) Assessoria de Programair) Assessor de Programa
Governamental de Meio Ambiente ||Governamental de Meio Ambiente

t) Assessoria de  Programals) Assessor  de Programa

Governamental de Turismo Governamental de Turismo
u) Assessoria Governamental de|t) Assessor Governamental de
Seguranca Publica Seguranca Publica
v) Assessoria de  Assuntosju) Assessor de Assunto
Estratégicos Estratégicos
v a) Assessoria de Relagdes dela) Assessor de Relagbes de
Governo Governo
) Subdepartamento de Unidade|y) g jiretor de Unidade Basica
asica
V | a) Divisao la) Chefe de Divisao |
VI | a) Servico |a) Chefe de Servico |
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(..))

Art. 12. Integram ainda o Gabinete do(a) Prefeito(a):

| - os seguintes Orgaos Auxiliares:
a) Gabinete do Vice-Prefeito Municipal:

1. Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito

2. Assessoria Especial de Coordenagdo dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel - ODS:

a) Divisdo de Planejamento e Controle dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel

b)  Servigo de Desenvolvimento Técnico, Gestdo e Acompanhamento
da Participagao Direta dos Resultados

3. Servico de Expediente;

4. Assessor Politico.

b) Fundo Social de Solidariedade do Municipio:
1. Servico Administrativo-Financeiro do Fundo Social de Solidariedade
do Municipio;

c) Chefe de Gabinete do Prefeito:
1. Divisdo de Apoio Administrativo;
2. Servico de Expediente.

Il - Assessoria Especial do Prefeito;
Il - Assessoria Especial de Politicas Estratégicas.

()

Art. 15. Sdo Unidades Administrativas integrantes da Secretaria
Municipal de Planejamento, subordinadas ao Secretario Municipal de
Planejamento:

| - Gabinete do Secretario:

a) Assessoria de Relagées de Governo;
c) Secretaria Adjunta;

b) Servigco de Expediente.

Il - Departamento de Orgamento:
a) Servigco de Orgamento.

Ill - Departamento de Captagao de Recursos:
a) Servigo de Captacao de Recursos;
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IV - Departamento de Orgamento Participativo:
a) Servigo de Orgamento Participativo;

(..)

Art. 20. Sao Unidades integrantes da Secretaria Municipal de Gest&o,
subordinadas ao Secretario Municipal de Gestéao:

| - Gabinete do Secretario:

a) Assessoria de Relagdes de Governo;

b) Servigco de Expediente.

c) Secretaria Adjunta.

Il - Departamento de Administragao:

a) Servigo de Administragao;

b) Divisao de Comunicagdes:

1. Servigos Graficos;

2. Servigo de Arquivo;

3. Servigo de Protocolo.

c) Divisao de Zeladoria

Il — Departamento de Gestao de Pessoas:
a) Divisdo de Pessoal:

1. Servigo de Pessoal;

2. Servigo de Beneficios do Servidor,;

3. Servigo de Controle de Pagamento.

b) Divisao de Recursos Humanos:

1. Servigo de Treinamento de Pessoal;

2. Servigo Social do Trabalho;

3. Servigco de Recursos Humanos.

c) Divisdao de Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho:
1. Servigo de Saude Ocupacional;

2. Servigo de Seguranga do Trabalho.

IV - Departamento de Abastecimento e Nutrigéo:
a) Divisdo de Abastecimento e Nutricéo;
b) Divisdo de Almoxarifado:

1. Servigo de Almoxarifado.

(.)

Art. 24. Sao Unidades integrantes da Secretaria Municipal de

Educacéao, subordinadas ao Secretario Municipal de Educacéo:
| - Gabinete do Secretario:

a) Assessoria de Relagdes de Governo;
b) Servigo de Expediente.

c) Secretaria Adjunta.

Il - Departamento de Ensino:

a) Divisao de Ensino:
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1. Servigo de Ensino Fundamental e Médio:

2. Servico de Ensino de Jovens e Adultos;

3. Servigo de Projetos;

4. Servigo de Creches;

5. Servigo de Ensino Pré-Escolar.

b) Divisao de Assisténcia Educacional:

1. Servigo de Bolsas de Estudos e Passes Escolares;
2. Servigo de Alimentagao Escolar;

3. Servigo de Controle e Cadastro de Pessoal;

4. Servigo de Suprimentos da Educacao.

lll - Departamento de Planejamento Educacional:

a) Servigo de Planejamento Educacional;

IV - Departamento de Educacgéo Inclusiva:

a) Divisao de Educagéo Inclusiva:

1. Servigo de Educacgéo Inclusiva;

2. Servigco de Convénio de Educagéo Inclusiva.

V - Departamento de Obras e Manutengao de Escolas Municipais:
a) Divisao de Projetos e Obras

b) Divisdo de Manutencgao

(..)

Art. 26. Sao Unidades integrantes da Secretaria Municipal de Industria,
Porto, Emprego e Empreendedorismo, subordinadas ao Secretario
Municipal de Industria, Porto, Emprego e Empreendedorismo:

| - Gabinete do Secretario:

a) Assessoria de Relagdes de Governo;

b) Servigo de Expediente.

c) Secretaria Adjunta.

Il - Departamento de Industria:

a) Diviséo de Industria:

[Il - Departamento de Emprego e Empreendedorismo:

a) Divisao de Emprego e Empreendedorismo

1.  Servigo de Agdes de Emprego;

2. Servigo de Agdes de Empreendedorismo.

IV - Departamento de Assuntos Portuarios:

a) Divisao de Assuntos Portuarios.

Art. 27. Sao Unidades integrantes da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, Seguranca Climatica e Bem-Estar Animal subordinadas ao
Secretario Municipal de Meio Ambiente, Seguranga Climatica e Bem-
Estar Animal:

| - Gabinete do Secretario:

a) Assessoria de Relagdes de Governo;

b) Servico de Expediente.

c) Secretaria Adjunta;

Processo Administrativo n® 13.554/2017
SEJUR/2025



PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO

ESTADO DE SAO PAULO

d) Servigo de Apoio aos Conselhos e Fundos Municipais.
Il - Departamento de Saneamento e Gestdo Ambiental:
a) Divisao de Parques Ecoldgicos:

1. Servigo de Parques Ecolégicos;

2. Servigo de Unidades de Conservacéo.

b) Servico de Acompanhamento de Coleta Seletiva, Residuos Solidos e
Logistica Reversa.

[l - Departamento de Licenciamento Ambiental:

a) Divisao de Licenciamento Ambiental.

IV - Departamento de Educagéo Ambiental:

a) Divisdo de Educagao Ambiental.

V - Departamento de Seguranga Climatica:

a) Divisdo de Seguranga Climatica.

VI — Departamento de Politicas para o Bem-Estar Animal:
a) Divisdo de Politicas para o Bem-Estar Animal.

Art. 28. Sao Unidades integrantes da Secretaria Municipal de Obras e
Desenvolvimento Urbano, subordinadas ao Secretario Municipal de
Obras e Desenvolvimento Urbano:

I- Gabinete do Secretario:

a) Assessoria de Relagdes de Governo;

b) Servigo de Expediente;

c) Secretaria Adjunta.

Il - Departamento de Obras Publicas:

a) Diviséo de Obras:

1. Servigo de Fiscalizagao de Obras Municipais;

2. Servigo de Orgcamento e Medigcao de Obras Municipais.

c) Divisao de Controle de Contratos.

lIl - Departamento de Infraestrutura:

a) Divisao de Aprovacgao de Projetos;

1. Servigo de Analise para Aprovagao de Projetos Industriais (SAP-IN);
2. Servico de Andlise para Aprovagdo de Projetos Comerciais e
Residenciais (SAP-CR).

b) Servico de Fiscalizagao de Obras Particulares e Industriais;

c) Servigo de Cadastro e Emplacamento;

d) Servigo de Expediente.

IV — Departamento de Desenvolvimento Urbano:

a) Divisao de Desenvolvimento Socioeconémico;

1. Servigo de Cadastro.

b) Divisdo de Controle das Informacées;

c) Divisao de Desenvolvimento Urbano:

1. Servigco de Patriménio Histérico Cultural;

2. Servico de Analise, Implantagdo e Gerenciamento das Politicas
Urbanas.
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Art. 29. Sao Unidades integrantes da Secretaria Municipal de
Habitagao, subordinadas ao Secretario Municipal de Habitagzo:

| — Gabinete do Secretario:

a) Assessoria de Relagées de Governo;

b) Servigo de Expediente;

c) Servigo de Apoio ao Conselho e ao Fundo Municipal de Habitacao;
d) Divisdo de Planejamento Orgamentario e Contratos;

e) Secretaria Adjunta.

Il — Departamento de Regularizagao Fundiaria:

a) Divisdo Fundiaria;

Il — Departamento de Desenvolvimento Comunitario:

a) Divisao de Desenvolvimento Comunitario:

1) Servigo de Atendimento Habitacional.

IV — Departamento de Regularizagdo Urbanistica e Projetos
Habitacionais:

a) Divisao de Urbanismo e Projetos Habitacionais:

1) Servigo de Topografia.

V- Departamento Ambiental:

a) Divisdo Ambiental.

(...)

Art. 32. Sdo Unidades integrantes da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, subordinadas ao Secretario Municipal de
Assisténcia Social:

| - Gabinete do Secretario:

a) Assessoria de Relag¢des de Governo;

b) Servigo de Expediente;

c) Assessoria de Politicas para a Juventude;

d) Assessoria de Politicas para Pessoas com Deficiéncia;

e) Assessoria de Politicas para o Idoso;

f) Assessoria de Politicas de Prevengao a Dependéncia Quimica;

g) Secretaria Adjunta.

Il - Departamento de Protecao Basica:

a) Divisdao de Programas Comunitarios;

b) Divisdo de Capacitagao, Geragao de Renda e Educacgao Social,

c) Diviséo de Estudos e Planejamento Social.

lIl - Departamento de Protecéao Especial:

a) Divisdo de Programas da Crianga e do Adolescente:

1. Servico de Apoio a Crianca e ao Adolescente;

2. Servigo de Triagem e Atencao as Unidades de Abrigamento.”

Art. 3°. Ficam acrescidos os seguintes artigos a Lei Municipal n°® 3.562, de 3 de
dezembro de 2012:

“SEGAO XXI
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Secretaria Municipal de Ciéncia, Inovacao e Tecnologia

Art. 33-A. Sédo Unidades integrantes da Secretaria Municipal da
Ciéncia, Inovacéo e Tecnologia, subordinadas ao Secretario Municipal
de Ciéncia, Inovagao e Tecnologia:

| — Gabinete do Secretario:

a) Assessoria de Relagdes de Governo;

b) Servico de Expediente;

c) Secretaria Adjunta;

d) Divisao de Planejamento Orgamentario, Contratos, Convénios e
Parcerias.

Il — Departamento de Ciéncia e Inovacgao:

a) Divisao de Fomento a Pesquisa Cientifica e Inovagao.

[l — Departamento de Inclusao Digital:

a) Servigo de Inclusao Digital.

IV - Departamento de Tecnologia e Modernizagdo da Informagao dos
Servicos Publicos:

a) Divisao de Tecnologia, Modernizagdo dos Servigos Publicos e
Atendimento ao Cidadéao:

1.  Servigo de Telefonia e Rede;

2.  Servigo de Manutencéao e Suporte;

3.  Servigo de Informatica.

b) Divisdo de Sistemas de Banco de Dados e Cadastro
Multifinalitario:

1.  Servigo de Projetos e Treinamento de Pessoal.

Secgao XXII
Secretaria Municipal da Mulher e dos Direitos Humanos

Art. 33-B. Sao Unidades integrantes da Secretaria Municipal da Mulher
e dos Direitos Humanos subordinadas ao Secretario da Mulher e dos
Direitos Humanos:

| - Gabinete do Secretario:

a) Secretaria Adjunta;

b) Assessoria de Relagdes de Governo;

c) Servigo de Expediente;

d) Servico de Apoio aos Conselhos e Fundos Municipais;

e) Divisdo de Planejamento Orcamentario, Contratos, Convénios e
Parcerias;

f)  Assessoria de Politicas Publicas para Mulheres;

g) Assessoria de Politicas Publicas de Igualdade Racial.

Il - Departamento de Politicas para a Mulher:

a) Divisdo de Articulacdo Estratégica e Intersetorialidade em
Politicas para Mulheres.

Processo Administrativo n® 13.554/2017
SEJUR/2025



PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO

ESTADO DE SAO PAULO

lIl — Departamento de Politicas para a Igualdade Racial e Etnica:

a) Divisdo de Articulagdo Estratégica e Intersetorialidade em
Politicas para a Igualdade Racial e Etnica.

IV — Departamento de Politicas para a Diversidade:

a) Divisédo de Articulagdo Estratégica e Intersetorialidade em Politicas
para a Diversidade.

V - Departamento de Periferias:

a) Divisao de Articulagdo das Politicas Publicas nas Periferias:

1 — Servigo de Empreendedorismo e Economia Solidaria Periférica;

2 — Servigo de Fomento a Cultura, Esportes, e Lazer nas Periferias;

3 — Servigo de Fomento a Cidadania nas Periferias.”

Art. 4°. Ficam criados 7 (sete) cargos de provimento efetivo de Analista I, sob o
regime juridico vigente no Municipio de Cubatdo, no dmbito da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, Seguranga Climatica e Bem-Estar Animal, nos
seguintes termos:

| — 2 (dois) cargos de Analista | de Meio Ambiente — fungdo Engenheiro
Ambiental,

Il =1 (um) cargo de Analista | de Meio Ambiente — fungao Engenheiro Florestal;
Il — 1 (um) cargo de Analista | de Meio Ambiente — fungdao Gedlogo ou
Engenheiro Gedlogo

IV — 2 (dois) cargos de Analista | de Meio Ambiente — fungao Bidlogo

V — 1 (um) cargo de Analista | de Meio Ambiente — fungcdo Geodgrafo ou
Engenheiro Cartografo.

Art. 5°. Séo atribuigdes do Analista | de Meio Ambiente — fungdo Engenheiro
Ambiental:

| — promover estudos, propor solugdes e executar atividades que minimizem os
impactos humanos sobre 0 meio ambiente, promovendo o uso sustentavel dos
recursos;

Il — efetuar o controle da poluigdo e gestao de residuos solidos;

Ill — elaborar e executar projetos que integram o desenvolvimento econémico
com preservagao ambiental;

IV - atuar e analisar processos de licenciamento ambiental, acompanhando as
obras do Municipio;

IV - orientar a Administragdo nos assuntos legais relacionados com suas
especialidades;

V - realizar pericias e arbitramentos referentes as areas de suas atribuicdes;

VI - efetuar laudos nos procedimentos de licenciamento ambiental em areas em
que o executor seja o Municipio;

VIl - analisar os laudos e documentos relativos a aprovacdo ambiental em
procedimentos instaurados por terceiros legitimados;

VIII - realizar, em conjunto com as demais Secretarias, as a¢des de educacgéo
ambiental e prevengéo de riscos; e

IX — outras atribui¢des que Ihe forem designadas.
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Art. 6°. S&o atribuicdes do Analista | de Meio Ambiente — fungdo Engenheiro
Florestal:

| - elaborar Programa de Gerenciamento de Residuos Sélidos n&o perigosos,
bem como, Central de Triagem de residuos s6lidos nao perigosos;

Il — elaborar Laudo, Inventario e Manejo de Fauna Silvestre;

[l — orientar a Administragdo nos assuntos legais relacionados com suas
especialidades;

IV - realizar pericias e arbitramentos referentes as areas de suas atribuigées;

V - atuar, analisar e efetuar o acompanhamento dos processos de
licenciamento ambiental;

VI - elaborar laudos nos procedimentos de licenciamento ambiental em areas
em que o executor seja o Municipio;

VII - analisar os laudos e documentos relativos a aprovagdo ambiental em
procedimentos instaurados por terceiros legitimados;

VIII - realizar, em conjunto com as demais Secretarias, as agdes de educagao
ambiental e prevengao de riscos; e

IX — outras atribui¢cdes que Ihe forem designadas.

Art. 7°. Sao atribuicbes do Analista | de Meio Ambiente — fungao Gedlogo ou
Engenheiro Gedlogo:

| — realizar trabalhos topograficos e geodésicos;

Il - efetuar levantamentos geol6gicos, geoquimicos e geofisicos;

Il - executar estudos relativos as ciéncias da terra;

IV - orientar a Administragdo nos assuntos legais relacionados com suas
especialidades;

V - realizar pericias e arbitramentos referentes as areas de suas atribuicoes;

VI - atuar, analisar e efetuar o acompanhamento dos processos de
licenciamento ambiental;

VIl - efetuar laudos nos procedimentos de licenciamento ambiental em areas
em que o executor seja o Municipio;

VIIl - analisar os laudos e documentos relativos a aprovagdo ambiental em
procedimentos instaurados por terceiros legitimados;

IX - realizar, em conjunto com as demais Secretarias, as a¢des de educagao
ambiental e prevencgao de riscos; e

X — outras atribuicées que Ihe forem designadas.

Art. 8°. Sao atribuicées do Analista | de Meio Ambiente — fungéo Bidlogo:

| — realizar estudos de viabilidade ambiental;

Il — efetuar o inventario, manejo, conservacado, erradicacao, guarda,
catalogacéao de flora e fauna silvestre nativa ou exatica;

lll — atuar nas areas de mudangas climaticas, propondo e executando medidas
para a seguranca climatica do Municipio;

IV — orientar acerca das espécies mais adequadas para a arborizagdo e
paisagismo no Municipio;
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V — atuar no planejamento, criagdo e gestdo de unidades de conservagdo no
Municipio;

VI — atuar na restauragao e/ou recuperagao de areas degradadas;

VIl - orientar a Administragdo nos assuntos relacionados com suas
especialidades;

VIl — realizar pericias e arbitramentos referentes as areas de suas atribuicées;
IX - atuar, analisar e efetuar acompanhamento dos processos de licenciamento
ambiental;

X — elaborar laudos nos procedimentos de licenciamento ambiental em areas
em que o executor seja o Municipio;

Xl - analisar os laudos e documentos relativos a aprovacdo ambiental em
procedimentos instaurados por terceiros legitimados;

XII - realizar, em conjunto com as demais Secretarias, as a¢des de educagéo
ambiental e prevencao de riscos; e

Xl — outras atribuigdes que Ihe forem designadas.

Art. 9°. Sao atribuigdo do cargo Analista | de Meio Ambiente — fungdo Geadgrafo
ou Engenheiro Cartdgrafo:

| - levantamentos, estudos e pesquisas de carater fisico-geografico,
biogeografico, antropogeografico e geoecondémico e as realizadas nos campos
gerais e especiais da Geografia, que se fizerem necessarias:

Il - delimitagdo e caracterizagao de regides e sub-regides geograficas naturais
e zonas geoecondmicas, para fins de planejamento e organizagao fisico-
espacial,

[l — atuacdo no zoneamento geo-humano, com vistas aos planejamentos geral
e regional,

IV — elaborar caracterizagao ecolégica e etoldégica da paisagem geografica e
problemas conexos;

V - atuar no estudo fisico-cultural dos setores geoeconémicos destinado ao
planejamento da produgao;

VI - efetuar estudo e planejamento das bases fisicas e geoeconémicas dos
nucleos urbanos;

VII — propor solugdes para o aproveitamento, desenvolvimento e preservagéo
dos recursos naturais;

VIII - efetuar levantamento e mapeamento destinados a solugédo dos problemas
regionais;

IX — atuar na Topografia, Cartografia, Sensoriamento Remoto, confeccionando
cartas geograficas; e

X — atuar no georreferenciamento dos iméveis, na elaboragdo de bancos de

dados geograficos, Sistema de Informacdes Geograficas - SIG, cadastro
técnico multifinalitario e Agrimensura.

Art. 10. Ficam criados 10 (dez) cargos de provimento efetivo de Analista |, sob
o regime juridico vigente no Municipio de Cubatao, nos seguintes termos:

| — 5 (cinco) cargos de Analista | — fungao Arquiteto

Il — 5 (cinco) cargos de Analista | — fungédo Engenheiro Civil
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Art. 11. O Paragrafo tnico do artigo 6° da Lei n°® 4.249, de 26 de maio de 2023
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 6% -

Paragrafo tnico. E requisito para o ocupante do cargo de Analista
Ambiental a formagdo universitaria em Engenharia Ambiental,
Bacharelado em Gestdao Ambiental ou Biologia.”

DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 12. Enquanto ndo forem estruturadas a Secretaria Municipal de Ciéncia,
Inovagédo e Tecnologia, bem como a Secretaria Municipal da Mulher e dos
Direitos Humanos, os atos administrativos relativos as referidas Pastas, serdo
desempenhados pelas Secretarias Municipais que detinham essas
competéncias.

Art. 13. Fica autorizada a abertura de crédito adicional especial, no valor de R$
6.000.000,00 (seis milhdes de reais), suplementado, se necessario, para
atender as despesas com a criagdo das seguintes Secretarias:

Secretaria Municipal da Mulher e dos Direitos Humanos.....R$ 2.500.000,00

Gabinete do Vice-Prefeito
Assessoria Especial de Coordenagdao dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) ... R$ 500.000,00

Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Seguranga Climatica e Bem-Estar
Animal

Departamento de Seguranga Climatica.................cccccciiiieeennnnne, R$ 750.000,00
Departamento de Politicas para o Bem-Estar Animail................... R$ 750.000,00

Secretaria Municipal de Habitagao
Departamento Ambiental..................cccvveviiiiiii R$ 750.000,00

Secretaria Municipal de Industria, Porto, Emprego e Empreendedorismo
Departamento de Assuntos Portuarios.................cccccvvvvvveeeeeeeeee... R$ 750.000,00

Art. 14. Os recursos provenientes para a abertura do crédito adicional especial
correrao pela anulagao parcial da dotacgao sob o] no
02.03.01.99.999.9999.9.999 — 9.9.99.99.00

Art. 15. Ficam transferidos os recursos provenientes das unidades
orgcamentarias a seguir:
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De:
02.03.00 - Secretaria Municipal de Planejamento
02.03.05 - Departamento de Planejamento Urbano e Territorial

04.122.0002.2.152 — Manter o Departamento de Planejamento Urbano e
Territorial

3.0.00.00.00 — Despesas Correntes.............cceeeeeeeeeeeeeeeeeeee R$ 123.000,00
4.0.00.00.00 — Despesas de Capital.............oeeeeeeeeoieeeeeeieiie R$ 10.000,00
04.127.0004.2.153 — Manter o Servigo de Informacgdes Geograficas
3.0.00.00.00 — Despesas Correntes. ...........cooveeeeeeeeeeeeeeeoeee, R$ 8.000,00
4.0.00.00.00 — Despesas de Capital.............cccccoveveeeeeereeieeeeaeeean . R$ 5.000,00
Para:

02.10.00 — Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano
02.10.05 — Departamento de Planejamento Urbano

De:

02.11.00 — Secretaria Municipal de Gestao

02.11.08 — Departamento de Gestido Tecnoldgica e Telecomunicagao
04.122.0002.2.168 — Manter Servigos de Informatica e Suporte Técnico

3.0.00.00.00 — Despesas Correntes...........ccoooveeeeeeeeeeeeeeeeaeeen. R$ 6.600.000,00
4.0.00.00.00 — Despesas de Capital.............ccc.oeeeveeeeveeeieieenn. R$ 200.000,00
04.122.0002.2.169 — Manter o Servico de Telefonia e Rede

3.0.00.00.00 — Despesas Correntes..............oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennn. R$ 1.900.000,00
4.0.00.00.00 — Despesas de Capital.............coceeveeeeeieeeeeieiieeennn. R$ 100.000,00

04.122.0002.2.891 — Manter o Departamento de Gestdo Tecnoldgica e
Telecomunicagao

3.0.00.00.00 — Despesas Correntes...........cccuvvvvveveeeiiieiiiiiieeeeeiee, R$ 55.000,00
4.0.00.00.00 — Despesas de Capital............cccceeeeveveeeiiciiiiciee, R$ 25.000,00
04.122.0002.2.951 — Implantar e Manter Plano Diretor de Informatica

3.0.00.00.00 — Despesas Correntes..............cooevvvveeeeeicieceenn. R$ 1.320.000,00
4.0.00.00.00 — Despesas de Capital...............ccoeeeeeeieiiiiiiiiinnnnnnn R$ 500.000,00

Para: Secretaria Municipal de Ciéncia, Inovagao e Tecnologia.

De:

02.10.00 — Secretaria Municipal de Obras

02.10.02 — Departamento de Obras Publicas

15.452.0002.1.060 — Construir, Reformar e Ampliar Proprios Municipais

3.0.00.00.00 — Despesas Correntes............c.cvvvveeeeieeeeeeeeieeeeaeeeieaen, R$ 100.000,00
4.0.00.00.00 —Despesasde Capital.............ooooeemeeie R$ 250.000,00
Para:

02.09.00 - Secretaria Municipal de Educagao
02.09.06 — Departamento de Obras e Manutencao de Escolas Municipais
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Art. 16. A exigéncia dos requisitos de escolaridade para os Cargos em Comissao -
Assessor Politico e Assessor de Relagdes de Governo, respeitara a vacatio legis prevista
na Lei Municipal n° 4.264, de 24 de agosto de 2023.

Art. 17. Os Anexos |, Il e Il da Lei Municipal n° 3.562, de 03 de dezembro de
2012, passam a vigorar com os acréscimos dispostos na redac¢éo dos Anexos |,
Il e lll, respectivamente, da presente Lei.

Art. 18. Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial o artigo 13 da
Lei Municipal n°® 3.562/2012

Art. 19. Esta Lei entre em vigor na data de sua publicagéo.
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE LIVRE PROVIMENTO E NOMEACAO
Cargos em Comissao Quant. Valor Requisito
Secretario Municipal 21 R$ 18.000,00 Nivel Superior
Procurador Geral 01 R$ 18.000,00 Nivel Superior
Secretario Adjunto 20 R$ 16.530,00 Nivel Superior
Chefe de Gabinete do Prefeito 01 R$ 16.530,00 Nivel Superior
Coordenador de Projetos 01 R$ Nivel Superior
16.530,00
Subprocurador-Geral 01 R$ 16.530,00 Nivel Superior
Chefe de Gabinete do Vice- 01 R$ 8.630,00 Nivel Superior
Prefeito
Coordenador de Protegéo e 01 R$ 8.630,00 Nivel Superior
Defesa do Consumidor
Assessor Especial de Politicas 02 R$ 8.630,00 Nivel Superior
Estratégicas
Assessor Especial de 01 R$ 8.630,00 Nivel Superior
Coordenacéao dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel
Diretor 52 R$ 8.630,00 Nivel Superior
Assessor de Politicas de 01 R$ 6.401,22 Nivel Superior
Igualdade Racial e Etnica
Assessor de Politicas para a 01 R$ 6.401,22 Nivel Superior
Juventude
Assessor de Politicas para as 01 R$ 6.401,22 Nivel Superior
Mulheres
Assessor de Politicas para 01 R$ 6.401,22 Nivel Superior
Pessoas com Deficiéncia
Assessor de Politicas para o 01 R$ 6.401,22 Nivel Superior
Idoso
Assessor de Politicas para a 01 R$ 6.401,22 Nivel Superior
Prevencao a Dependéncia
Quimica
Ouvidor Publico Municipal 03 R$ 8.630,00 Nivel Superior e
servidor investido
em cargo efetivo
Assessor de Programa 06 R$ 4.551,54 Nivel Superior
Governamental Saude
Assessor de Programa 04 RY 4.551,54 Nivel Superior
Governamental Assisténcia
Social
Assessor de Programa 06 R$ 4.551,54 Nivel Superior
Governamental Educacao
Assessor de Programa 02 R$ 4.551,54 Nivel Superior
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Governamental Cultura

Assessor de Programa 02 R$ 4.551,54 Nivel Superior

Governamental Habitacao
Assessor de Programa 02 R$ 4.551,54 Nivel Superior

Governamental Esporte e Lazer
Assessor de Programa 02 R$ 4.551,54 Nivel Superior
Governamental Meio Ambiente
Assessor de Programa 02 R$ 4.551,54 Nivel Superior
Governamental Turismo
Assessor de Programa 02 R$ 4.551,54 Nivel Superior
Governamental
Desenvolvimento

Assessor de Programa 02 R$ 6.401,22 Nivel Superior

Governamental Seguranca

Publica
Assessor Politico 19 R$ 6.401,22 Nivel Superior
Assessor de Assuntos 20 R$ 6.401,22 Nivel Superior
Estratégicos
Assessor de Relacdes de 52 R$ 3.252,64 Nivel Superior
Governo
Subdiretor de Unidade Basica 18 R$ 3.252,64 Nivel Superior
ANEXO Il

QUADROS DAS FUNGOES GRATIFICADAS

All.01 — Gabinete do Prefeito

Denominacgao Quant. Requisito
Chefe de Divisdo de Apoio Administrativo 01 | Nivel Superior
Chefe de Servigco Administrativo — Financeiro 01 | Nivel Superior
- FSS

Chefe de Servico de Expediente (Gabinete 01 | Nivel Médio
do Prefeito

Chefe de Divisdo de Planejamento e 01 | Nivel Superior
Controle das ODS (Gabinete do Vice-

Prefeito)

Chefe de Servico de Desenvolvimento 01 | Nivel Superior
Técnico, Gestdao e acompanhamento dos

Resultados (Gabinete do Vice-Prefeito)

Chefe de Servico de Expediente (Gabinete 01 | Nivel Médio
do Vice-Prefeito)

All.03 — Secretaria Municipal de Planejamento
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Denominacao Quant. | Requisito
Chefe de Servico de Expediente 01 Nivel Médio
Chefe de Servico de Orcamento 01 Nivel Médio
Chefe de Servico de Captagdo de |01 Nivel Médio
Recursos

Chefe de Servico de Orgamento | 01 Nivel Médio
Participativo

All.8 — Secretaria Municipal de Gestao

Denominacgéao Quant. Requisito

Chefe de Servico de Expediente 01 Nivel Médio

Chefe de Servico de Administracao 01 Nivel Médio

Chefe de Divisdo de Comunicacdes 01 Nivel Médio

Chefe de Servicos Graficos 01 Nivel Médio

Chefe de Servico de Arquivo 01 Nivel Médio

Chefe de Servico de Protocolo 01 Nivel Médio

Chefe de Servico de Zeladoria 01 Nivel Médio

Chefe de Divisao de Pessoal 01 Nivel Superior

Chefe de Servico de Pessoal 01 Nivel Médio

Chefe de Beneficios do Servidor 01 Nivel Superior

Chefe de Servico de Controle de |01 Nivel Superior

Pagamento

Chefe de Divisdo de Recursos Humanos | 01 Nivel Superior

Chefe de Servico de Treinamento de | 01 Nivel Superior

Pessoal

Chefe de Servico Social do Trabalho 01 Nivel Superior

Chefe de Setor de Recursos Humanos 01 Nivel Superior

Chefe de Divisdo de Saude Ocupacional | 01 Nivel Superior

e Seguranca do Trabalho

Chefe de Servigco de Saude Ocupacional | 01 Nivel Superior
compativel com a
funcao

Chefe de Servico de Seguranga do | 01 Nivel Superior

Trabalho compativel com a
funcao

Chefe de Divisdo de Abastecimento e | 01 Nivel Médio

Nutricao

Chefe de Divisao de Almoxarifado 01 Nivel Médio

Chefe de Servico de Almoxarifado 01 Nivel Médio

All.12 — Secretaria Municipal de Educacao

Denominagéo Quant. Requisito

Chefe de Servico de Expediente 01 Nivel Médio
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Chefe de Divisao de Ensino 01 Nivel Superior
compativel com a
funcao

Chefe de Servico de Ensino |01 Nivel Superior

Fundamental e Médio compativel com a
funcao

Chefe de Servico de Jovens e Adultos 01 Nivel Superior

Chefe de Servico de Projetos 01 Nivel Médio

Chefe de Servico de Creches 01 Nivel Superior

Chefe de Servico de Ensino Pré- | 01 Nivel Superior

Escolar compativel com a
funcao

Chefe de Divisdao de Assisténcia |01 Nivel Superior

Educacional

Chefe de Servigo de Bolsas de Estudos | 01 Nivel Médio

e Passes Escolares

Chefe de Servico de Alimentagdo | 01 Nivel Superior

Escolar

Chefe de Servico de Controle e |01 Nivel Médio

Cadastro de Pessoal

Chefe de Servico de Suprimentos da | 01 Nivel Médio

Educacao

Chefe de Servico de Planejamento | 01 Nivel Médio

Educacional

Chefe de Divisdo de Educagao |01 Nivel Superior

Inclusiva compativel com a
funcao

Chefe de Servico de Educacédo |01 Nivel Superior

Inclusiva compativel com a
funcao

Chefe de Servico de Convénio de | 01 Nivel Superior

Educacéo Inclusiva

Chefe de Divisdo de Projetos e Obras 01 Nivel Superior
compativel com a
fungdo - Arquiteto
Engenheiro

Chefe de Divisao de Manutengao 01 Nivel Superior
compativel com a
funcdgo - Arquiteto
Engenheiro

All.14 — Secretaria Municipal de Industria, Porto, Emprego e
Empreendedorismo
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Denominacgao Quant. | Requisito
Chefe de Servico de Expediente 01 Nivel Médio
Chefe de Divisao de Divisdo de Industria | 01 Nivel Superior
Chefe de Servico de Industria 01 Nivel Médio
Chefe de Divisdao de Emprego e |01 Nivel Superior
Empreendedorismo
Chefe de Servico de Agdes de Emprego | 01 Nivel Médio
Chefe de Servico de Acgbes de |01 Nivel Médio
Empreendedorismo
Chefe de Divisdo de Assuntos Portuarios | 01 Nivel Superior

All.15 — Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Seguranga Climatica e Bem-

Estar Animal
Denominacao Quant. | Requisito
Chefe de Servico de Expediente 01 Nivel Médio
Chefe de Servigo de Apoio aos Conselhos | 01 Nivel Superior
e Fundos Municipais
Chefe de Divisdo de Parques Ecoldgicos 01 Nivel Superior
Chefe de Servico de Parques Ecolégicos | 01 Nivel Médio
Chefe de Servico de Unidades de |01 Nivel Médio
Conservagao
Chefe de Servigo de Acompanhamento de | 01 Nivel Médio
Coleta Seletiva, Residuos Sdélidos e
Logistica Reversa
Chefe de Divisao de Licenciamento | 01 Nivel Superior
Ambiental
Chefe de Divisdo de Educacdo Ambiental | 01 Nivel Superior
Chefe de Divisdo de Seguranca Climatica | 01 Nivel Superior
Chefe de Divisdo de Politicas para o Bem- | 01 Nivel Superior
Estar Animal
All.16 — Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano
Denominacao Quant. | Requisito
Chefe de Servico de Expediente 01 Nivel Médio
Chefe de Divisdo de Obras 01 Nivel Superior
compativel com a
funcao
Chefe de Servico de Fiscalizagcdao de | 01 Nivel Superior
Obras Municipais compativel com a
funcao
Chefe de Servico de Orgamento e |01 Nivel Superior
Medicao de Obras Municipais
Chefe de Divisao de Controle de |01 Nivel Superior
Contratos
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Chefe de Divisdao de Aprovagdo de |01 Nivel Superior

Projetos compativel com a
funcéo

Chefe de Servico de Analise para a | 01 Nivel Superior

Aprovacao de Projetos Industriais (SAP- compativel com a

IN) funcao

Chefe de Servico de Analise para a | 01 Nivel Superior

Aprovagao de Projetos Comerciais e compativel com a

Residenciais (SAP-CR) funcéo

Chefe de Servico de Fiscalizagdo de | 01 Nivel Médio

Obras Particulares e Industriais

Chefe de Servico de Cadastro e |01 Nivel Médio

Emplacamento

Chefe de Divisdao de Desenvolvimento | 01 Nivel Superior

Sécioecondémico

Chefe de Divisao de Controle de |01 Nivel Superior

Informacdes

Chefe de Servico de Cadastro 01 Nivel Superior

Chefe de Divisdao de Desenvolvimento | 01 Nivel Superior

Urbano e Industrial

Chefe de Servico de Patriménio Histérico | 01 Nivel Superior

e Cultural

Chefe de Servigo de Analise, Implantagao | 01 Nivel Superior

e Gerenciamento de Politicas Publicas

All.22 - Secretaria Municipal de Ciéncia, Inovagéo e Tecnologia

Denominagéao Quant. | Requisito

Chefe de Servico de Expediente 01 Nivel Médio

Chefe de Divisdo de Planejamento | 01 Nivel Superior

Orgamentario, Contratos, Convénios e

Parcerias

Chefe de Divisao de Fomento a |01 Nivel Superior

Pesquisa e Inovacao

Chefe de Servigo de Inclusao Digital 01 Nivel Superior
compativel com a
funcao

Chefe de Divisao de Tecnologia, | 01 Nivel Superior

Modernizagdo dos Servigos Publicos e compativel com a

Atendimento ao Cidadéao funcao

Chefe de Servico de Telefonia e Rede 01 Nivel Médio

Chefe de Servico de Manutengao e | 01 Nivel Médio

Suporte
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Chefe de Servico de Informatica 01 Nivel Superior

Chefe de Divisdo de Sistema de Banco | 01 Nivel Superior

de Dados e Cadastro Multifinalitario compativel com a
funcao

Chefe de Servico de Projetos e |01 Nivel Superior

Treinamento de Pessoal

All.23 — Secretaria Munici

al de Mulher e Direitos Humanos

Denominagéao Quant. | Requisito
Chefe de Servico de Expediente 01 Nivel Médio
Chefe de Servigo de Apoio aos Conselhos e | 01 Nivel Superior
Fundos Municipais

Chefe de Divisao de Planejamento | 01 Nivel Superior
Orgcamentario, Contratos, Convénios e

Parcerias

Chefe de Divisao de Articulagéo Estratégica | 01 Nivel Superior
e Intersetorialidade em Politicas para a

Mulher

Chefe de Divisao de Articulagao Estratégica | 01 Nivel Superior
e Intersetorialidade em Politicas para a

Diversidade

Chefe de Divisao de Articulagdo das |01 Nivel Superior
Politicas Publicas nas Periferias

Chefe de Servico de Empreendedorismo e | 01 Nivel Médio
Economia Solidaria Periférica

Chefe de Servico de Fomento a Cultura, | 01 Nivel Médio
Esportes e Lazer nas Periferias

Chefe de Servico de Fomento a Cidadania | 01 Nivel Médio

nas Periferias
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ANEXO IIi
DAS ATRIBUIGOES

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO DE LIVRE
PROVIMENTO:

CHEFE DE GABINETE DO VICE-PREFEITO: coordenar todos os servigos diarios
relativos ao expediente; atender municipes e recepcionar visitantes elaborando a
agenda oficial; supervisionar e orientar as atividades dos servidores lotados no
Gabinete; supervisionar e orientar os servigos afetos ao expediente; promover a
elaboracdo e expedicdo de correspondéncias; submeter a apreciagdo do Vice-
Prefeito a proposta orcamentaria do Gabinete, acompanhada da respectiva
justificacdo e controlar a aplicacdo das dotagdes atribuidas ao Gabinete do Vice-
Prefeito, salvo as vinculadas a pessoal; ordenar as despesas do Gabinete do Vice-
Prefeito; autorizar a realizagdo de despesas do Gabinete do Vice-Prefeito dentro
dos limites estabelecidos na lei orcamentaria, bem como das limitagées de caixa
porventura existentes, conforme orientacdo da Secretaria Municipal de Finangas;
celebrar contratos, convénios, termos de fomento, termos de colaboragéao, acordos
de cooperagao, termos de cooperagédo e instrumentos equivalentes; autorizar a
abertura de procedimentos licitatérios ou de contratacado direta, por dispensa ou
inexigibilidade de licitagdo, atinentes a respectiva Pasta, nos limites previstos em
Decreto Municipal; subscrever relatérios, declaragées, atestados, cronogramas,
planos de trabalho, planilhas ou boletins de medicdo ou acompanhamento
referentes a celebragdo, gestdo, execugdo ou prestacdo de contas de contratos,
convénios, acordos e congéneres, sobre as matérias pertinentes as respectivas
Pastas; solicitar alteragdes, prorrogacdes ou adequagdes e prestar contas de
contratos, convénios, acordos ou congéneres, subscrevendo toda a documentagao
técnica necessaria; executar outras atribuicdes que lhe forem determinadas.

ASSESSOR ESPECIAL DE ,COORDENAC}AO DOS OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS): atuar na definicdo das estratégias
municipais para implementacdo dos ODS; representar o municipio em eventos
regionais, estaduais e nacionais relacionados aos ODS; promover o dialogo entre
secretarias municipais para assegurar o alinhamento das politicas publicas com os
ODS; coordenar a integragdo das secretarias municipais no planejamento,
execucdo e monitoramento das agdes relacionadas aos ODS; participar da
formulacdo das diretrizes estratégicas para alinhamento dos ODS nos planos
municipais (PPA, LDO, LOA); representar o municipio em féruns e eventos sobre
os ODS; propor politicas publicas baseadas em melhores praticas nacionais e
internacionais de sustentabilidade; fomentar parcerias com organizagdes publicas,

privadas e sociedade civil; monitorar indicadores estratégicos relacionados aos
ODS; e assessorar diretamente o Prefeito e Vice-Prefeito em questdes ligadas aos

ODS.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E MANUTENGAO DAS ESCOLAS
MUNICIPAIS: planejar, dirigir e coordenar as atividades do Departamento,
assegurando alinhamento com as diretrizes institucionais e governamentais;
propor e implementar planos de adequacéo estrutural, reformas e manutengdes
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periodicas das unidades escolares e demais proprios vinculados a educacio;
garantir que as obras e manutengdes respeitem as normas de acessibilidade,
seguranca e atendimento adequado as necessidades especificas de criangas,
adolescentes e pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida: identificar e
sugerir a adogédo de novas tecnologias e praticas inovadoras para a melhoria da
infraestrutura escolar, atuando como elo entre fornecedores, corpo técnico e a
Administracdo Pdublica; realizar inspecées regulares nas unidades escolares,
identificando necessidades emergenciais e programando manutengdes preventivas
e corretivas; manter o Chefe do Poder Executivo informado sobre os principais
desafios, avangos e solugdes implementadas pelo Departamento: colaborar na
elaboragéo do orgamento anual do Departamento, assegurando o uso eficiente
dos recursos publicos destinados as obras e manutencées; promover praticas
sustentaveis nas obras e manutengées, como eficiéncia energética, gestdo de
residuos e uso racional de recursos hidricos; e executar outras tarefas correlatas
que lhe forem delegadas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA: dirigir, planejar e coordenar as
atividades do Departamento, assegurando alinhamento com as politicas publicas e
diretrizes governamentais; propor, implementar e monitorar politicas publicas
voltadas para o desenvolvimento industrial sustentavel do municipio; fomentar a
atracao de novas industrias e investimentos, identificando oportunidades e criando
um ambiente favoravel ao empreendedorismo industrial; realizar estudos técnicos
e diagnosticos periddicos sobre a situagdo industrial do municipio, identificando
demandas, gargalos e oportunidades de crescimento; promover acées para
incentivar a modernizagdo e inovagdo tecnolégica nas industrias locais;
estabelecer parcerias com instituicbes publicas, privadas e organizagdes nao
governamentais para viabilizar projetos e agbes voltadas ao desenvolvimento
industrial; promover programas de capacitagdo profissional para atender as
demandas do setor industrial e melhorar a empregabilidade local; fomentar
praticas industriais sustentaveis, incluindo o uso eficiente de recursos naturais e a
reducéo de impactos ambientais; propor atualizagbes e melhorias continuas nos
procedimentos administrativos e operacionais relacionados as politicas industriais;
elaborar relatérios periédicos sobre as atividades desenvolvidas, apresentando
resultados e indicadores de desempenho; e executar outras atividades correlatas
que lhe forem delegadas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE EMPREGO E EMPREENDEDORISMO:
dirigir, planejar e coordenar as atividades do Departamento, assegurando
alinhamento com as politicas publicas municipais e diretrizes governamentais;
formular, implementar e avaliar politicas publicas para o desenvolvimento
sustentavel do empreendedorismo local, com foco em pequenos e médios
negécios; propor e coordenar programas de qualificagdo e requalificagéo
profissional, alinhados as demandas do mercado de trabalho local; facilitar o
acesso ao crédito e microcrédito para pequenos empreendedores e comerciantes,
articulando parcerias com instituicées financeiras publicas e privadas; promover a
desburocratizacdo e simplificagdo dos procedimentos municipais relacionados a
abertura e regularizagdo de pequenos negdcios; garantir atendimento adequado
aos trabalhadores, oferecendo orientagdo sobre oportunidades de emprego,
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programas de capacitacdo e apoio ao empreendedorismo; realizar estudos e
diagnosticos periédicos sobre o mercado de trabalho local, identificando gargalos e
oportunidades de desenvolvimento; estabelecer parcerias com instituicdes
publicas, privadas e do terceiro setor para a implementagdo de programas de
fomento ao emprego e empreendedorismo; coordenar agdes especificas para
fomentar atividades que promovam ocupagdo e geragdo de renda para a
populacdo mais vulneravel do municipio; promover praticas econdmicas
sustentaveis, incentivando negécios com responsabilidade social e ambiental;
elaborar relatérios periédicos sobre os programas desenvolvidos, apresentando
resultados, indicadores e metas alcangadas; e executar outras atividades
correlatas que lhe forem delegadas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS PORTUARIOS: dirigir, planejar
e coordenar as atividades do Departamento, assegurando alinhamento com as
politicas publicas municipais e as diretrizes governamentais; formular e
implementar politicas publicas voltadas ao desenvolvimento sustentavel das
atividades portuarias, com foco na integracdo econdmica e social do municipio;
identificar, avaliar e promover projetos que potencializem as atividades portuarias,
garantindo eficiéncia e modernizagao das operagdes; estabelecer convénios e
parcerias com instituicées publicas, privadas e organizagcées nao governamentais
para o desenvolvimento de projetos portuarios estratégicos; realizar estudos
técnicos periddicos sobre infraestrutura, logistica e potencialidades das atividades
portudrias no municipio; propor e articular estratégias para atrair novos
investimentos voltados ao desenvolvimento do setor portuario; promover a adogao
de novas tecnologias que aumentem a eficiéncia, seguranga e competitividade das
atividades portuarias; incentivar praticas sustentaveis nas operagdes portuarias,
incluindo a gestao responsavel de residuos e a mitigacdo de impactos ambientais;
fomentar programas de capacitagdo profissional para atender as demandas
especificas do setor portuario; monitorar indicadores de desempenho das
atividades portuarias, identificando gargalos e oportunidades de melhoria;
promover politicas que garantam a integragdo do setor portuario com o
desenvolvimento socioecondmico do municipio; elaborar relatérios periédicos com
andlise das atividades desenvolvidas, indicadores de desempenho e
recomendacdes estratégicas; e executar outras atividades correlatas que Ihe forem
delegadas.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SEGURANGA CLIMATICA: dirigir, planejar e
coordenar as atividades do Departamento, assegurando alinhamento com as
diretrizes governamentais e politicas publicas de seguranga climatica; formular,
implementar e monitorar politicas publicas voltadas a mitigacdo e adaptacdo as
mudangas climaticas, promovendo agdes preventivas e corretivas; realizar estudos
e avaliagGes periddicas sobre os impactos das mudangas climaticas no municipio,
identificando riscos e propondo medidas de contingéncia; organizar e
operacionalizar o Plano Anual de Contratagdes, incluindo a elaboragdo de estudo
técnico preliminar e andlise de riscos especificos da area de seguranca climatica,;
coordenar, fiscalizar e gerenciar contratos e convénios relacionados as atividades
do Departamento, garantindo conformidade técnica, orcamentaria e juridica,
promover programas de conscientizagdo e educagdo ambiental voltados a
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seguranca climatica e praticas sustentaveis; estabelecer parcerias com 6rgéaos
publicos, privados e organizagées ndo governamentais para fortalecer politicas e
acoes voltadas a seguranga climatica; desenvolver iniciativas voltadas para o uso
racional dos recursos naturais e a reducao de emissées de gases de efeito estufa;
implementar sistemas de monitoramento de indicadores ambientais e climaticos,
garantindo analises periddicas e tomadas de decisdao baseadas em dados;
elaborar relatorios periédicos detalhando as agdées implementadas, os resultados
obtidos e recomendagdes para melhoria continua; promover a capacitagédo técnica
dos servidores vinculados ao Departamento para aprimorar a gestdo das politicas

de seguranga climatica; e executar outras atividades correlatas que lhe forem
delegadas.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS PARA O BEM
ESTAR ANIMAL: dirigir, planejar e coordenar as atividades do Departamento,
assegurando alinhamento com as politicas publicas municipais e diretrizes
governamentais; formular, implementar e monitorar politicas publicas voltadas a
protecdo, cuidado e bem-estar dos animais no municipio; articular agées
integradas com a Secretaria Municipal de Saude, demais secretarias e 6rgdos
competentes para garantir a eficacia das politicas publicas voltadas ao bem-estar
animal; organizar e operacionalizar o Plano Anual de Contratagdes, incluindo a
elaboracdo de Estudo Técnico Preliminar e analise de riscos especificos da area;
coordenar, planejar, fiscalizar e gerenciar contratos e convénios relacionados as
atividades do Departamento, garantindo conformidade técnica, orcamentaria e
juridica; coordenar agdes de fiscalizagdo para coibir maus-tratos e garantir o
cumprimento das legislagdes vigentes de protegcdo animal; promover campanhas
educativas voltadas para a guarda responsavel, adogédo consciente e respeito aos
animais; estabelecer convénios e parcerias com instituicdes publicas, privadas e
ONGs para fortalecer agbes de protegdo e bem-estar animal; implementar
sistemas de monitoramento e avaliagdo das politicas publicas implementadas,
utilizando indicadores de desempenho para ajustes e melhorias continuas;
elaborar relatérios periédicos com andlises detalhadas das acbes desenvolvidas,
resultados alcangados e propostas de aprimoramento; e executar outras atividades
correlatas que Ihe forem delegadas.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA: dirigir,
planejar e coordenar as atividades do Departamento, assegurando alinhamento
com as diretrizes institucionais, politicas publicas e governamentais; realizar
pesquisas, estudos e diagnodsticos técnicos para subsidiar politicas publicas de
regularizagao fundiaria; desenvolver politicas publicas municipais alinhadas aos
programas e politicas estaduais e federais voltadas a regularizagéo fundiaria;
coordenar pesquisas fundidrias junto ao Cartério de Registro de Imoveis,
Secretaria do Patrimdnio da Unido (SPU), cadastros municipais e demais fontes
relevantes; coordenar projetos de desmembramento, unificacdo e legalizagéo de
areas voltadas a regularizacdo fundiaria habitacional; supervisionar a coleta,
analise e validagdo dos documentos apresentados pelos beneficiarios finais dos
programas de regularizagdo fundiaria; coordenar processos para aquisicao,
repasse ou doagdo de areas de propriedade da Unido ou do Estado destinadas a
execucdo de programas habitacionais e regularizagdo fundiaria; organizar e
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operacionalizar o Plano Anual de Contratagdes, incluindo elaboragéo de Estudo
Técnico Preliminar e analises de risco; planejar, fiscalizar e gerenciar contratos e
convénios relacionados as atividades do Departamento, garantindo conformidade
técnica, orgamentaria e juridica; promover agbes participativas junto as
comunidades envolvidas nos processos de regularizagdo fundiaria, garantindo
transparéncia e inclusdo social, estabelecer parcerias com érgdos municipais,
estaduais e federais para otimizar recursos e alinhar agdes estratégicas; promover
acées que garantam a sustentabilidade urbana e ambiental nos projetos de
regularizagdo fundiaria; implementar sistemas de monitoramento e avaliacédo das
politicas publicas implementadas, com indicadores claros e periddicos; elaborar
relatorios periédicos com anadlises detalhadas das atividades desenvolvidas, metas
atingidas e desafios identificados; e executar outras atividades correlatas que lhe
forem delegadas.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO AMBIENTAL: dirigir, planejar e coordenar as
atividades do Departamento, garantindo alinhamento com as politicas publicas e
diretrizes governamentais; supervisionar a expedi¢do de licengas ambientais para
projetos habitacionais e demais obras publicas e privadas, assegurando o
cumprimento das condicionantes ambientais exigidas; acompanhar e fiscalizar as
obras licenciadas, garantindo que sejam cumpridas as condicionantes ambientais
até a obtencao do licenciamento final; realizar pesquisas, diagndsticos e estudos
técnicos para embasar politicas, planos e programas ambientais; promover
politicas publicas voltadas ao desenvolvimento sustentavel, conservagao ambiental
e uso racional dos recursos naturais; coordenar agées de fiscalizagdo ambiental
para garantir o cumprimento das normas ambientais vigentes; articular acées com
outras secretarias e 6rgaos publicos para implementar politicas ambientais de
forma integrada e eficaz; organizar e operacionalizar o Plano Anual de
Contratagées, incluindo elaboracdo de Estudo Técnico Preliminar e analise de
riscos especificos da area ambiental; planejar, fiscalizar e gerenciar contratos e
convénios relacionados as atividades do Departamento, garantindo conformidade
técnica, orcamentaria e juridica; promover programas de educagdao ambiental e
campanhas de conscientizagdo voltadas a populagdo e aos servidores publicos;
estabelecer convénios e parcerias com instituicbes publicas, privadas e
organizagées nao governamentais para fortalecer agdes ambientais no municipio;
implementar sistemas de monitoramento e avaliagdo das politicas ambientais, com
indicadores claros para anadlise de resultados; elaborar relatérios periédicos
detalhando as agdes implementadas, resultados obtidos e recomendagdes para
melhorias; e executar outras atividades correlatas que Ihe forem delegadas.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CIENCIA E INOVAGAO: dirigir, planejar e
coordenar as atividades do Departamento, assegurando alinhamento com as
politicas publicas municipais e diretrizes governamentais; definir diretrizes
estratégicas para o desenvolvimento cientifico e tecnolégico do municipio,
orientando a atuagdo das divisbes subordinadas; organizar e operacionalizar o
Plano Anual de Contratagdes, incluindo a elaboragao do Estudo Técnico Preliminar
e anadlise de riscos especificos da area ambiental, em conjunto com as divisées
subordinadas; planejar, fiscalizar e gerenciar contratos e convénios relacionados
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as atividades do Departamento, garantindo conformidade técnica, orcamentaria e
juridica; aprovar politicas municipais voltadas ao avanco cientifico e tecnolégico,
desenvolvidas pelas divisbes subordinadas; estabelecer parcerias estratégicas
com instituicbes publicas, privadas e académicas, articulando agées institucionais
de ciéncia e inovagao; supervisionar a implementagao de programas de incentivo a
inovagdo tecnolégica, garantindo alinhamento com os objetivos municipais;
monitorar os indicadores estratégicos das politicas publicas de ciéncia e inovagao,
revisando diretrizes com base nos resultados obtidos; representar o Departamento
em féruns, comités e conselhos estratégicos de ciéncia e tecnologia, articulando
acOes intergovernamentais; acompanhar e avaliar o desempenho global das
divisbes subordinadas, propondo melhorias continuas nas politicas publicas
executadas; gerenciar os recursos financeiros, humanos e tecnolégicos do
Departamento, garantindo eficiéncia e conformidade legal; elaborar relatérios
consolidados sobre as atividades do Departamento, analisando avangos, desafios
e impactos das politicas publicas; delegar responsabilidades e acompanhar a
atuagcédo das divisbes subordinadas, garantindo alinhamento com as diretrizes
estratégicas; e executar outras atividades correlatas que lhe forem delegadas.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INCLUSAO DIGITAL (NIVEL
ESTRATEGICO E GERENCIAL): dirigir, planejar e coordenar as atividades do
Departamento, assegurando alinhamento com as politicas publicas municipais e
diretrizes governamentais; definir diretrizes estratégicas para a inclusédo digital no
municipio, orientando a atuagdo das divisbes subordinadas; organizar e
operacionalizar o Plano Anual de Contratagdes, incluindo a elaboragdo do Estudo
Técnico Preliminar e anadlise de riscos especificos; planejar, fiscalizar e gerenciar
contratos e convénios relacionados as atividades do Departamento, garantindo
conformidade técnica, orcamentaria e juridica; elaborar e implementar politicas
publicas municipais voltadas para a ampliagdo do acesso as tecnologias digitais,
especialmente em areas de vulnerabilidade social; supervisionar a manutengéo e
expansao dos Telecentros e Laboratérios de Inclusédo Digital, aprovando diretrizes
operacionais para esses espagos; incentivar o desenvolvimento e a utilizagéo de
ferramentas tecnoldgicas inovadoras para gestdo municipal e inclusdo digital;
buscar recursos externos, nacionais e internacionais, para viabilizar projetos de
inclusdo digital, atuando em articulagdo com outras instituicbes publicas e
privadas; estabelecer parcerias estratégicas com empresas de tecnologia,
universidades e organizagdes sociais, para fomentar projetos de incluséo digital;
monitorar indicadores estratégicos de inclusdo digital, avaliando os impactos e
resultados das politicas publicas implementadas pelo Departamento; assegurar
que as plataformas digitais municipais sejam acessiveis a pessoas com deficiéncia
e mobilidade reduzida, acompanhando relatérios técnicos periédicos; colaborar
com a Secretaria Municipal de Educagdo na implementacdo de programas de
inclusdo digital nas escolas municipais, garantindo suporte técnico e integracio
das politicas; promover campanhas estratégicas sobre seguranca digital e
cidadania na internet, aprovando diretrizes e materiais educativos; elaborar
relatorios consolidados sobre as atividades do Departamento, analisando avangos,
desafios e impactos das politicas publicas implementadas; delegar
responsabilidades e supervisionar a atuagdo das divisbes subordinadas,
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garantindo alinhamento com as diretrizes estratégicas municipais; e executar
outras atividades correlatas que Ihe forem delegadas.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA E MODERNIZAGAO DA
INFORMACAO DOS SERVICOS PUBLICOS: dirigir, planejar e coordenar as
atividades do Departamento, assegurando alinhamento com as politicas publicas
municipais e diretrizes governamentais; definir diretrizes estratégicas para a
digitalizacdo e modernizagdo dos servigos publicos, orientando as agées das
divisbes subordinadas; organizar e operacionalizar o Plano Anual de Contratacgées,
incluindo elaboracdo de Estudos Técnicos Preliminares e analise de riscos
especificos; planejar, fiscalizar e gerenciar contratos e convénios relacionados as
atividades do Departamento, garantindo conformidade técnica, orgcamentaria e
juridica; supervisionar o desenvolvimento e implementagao de plataformas digitais
municipais, com foco em acessibilidade, eficiéncia e integragdo; coordenar os
projetos de digitalizagdo de processos administrativos, visando desburocratizagao
e otimizacao dos fluxos de trabalho; garantir a integracdo entre sistemas
municipais, estaduais e federais, assegurando o compartihamento seguro e
eficiente de informacdes; estabelecer politicas de governanga de dados publicos,
priorizando segurancga, transparéncia e integridade das informagées; implementar
diretrizes para seguranga da informagdo e protegcdo contra acessos indevidos,
garantindo conformidade com a LGPD; coordenar auditorias peridédicas nos
sistemas digitais, garantindo sua integridade e eficiéncia; promover cooperagao
com universidades, centros de pesquisa e empresas especializadas, para fomentar
a inovacdo tecnoldgica; captar recursos externos para financiar projetos de
modernizagéo digital. Implementar protocolos de resposta rapida a incidentes de
seguranca cibernética; propor diretrizes para a governanga digital, garantindo
alinhamento com as melhores praticas nacionais e internacionais; elaborar
relatérios consolidados sobre o desempenho dos sistemas digitais municipais,
analisando avancgos, desafios e resultados; delegar responsabilidades e
supervisionar a atuagdo das divises subordinadas, garantindo alinhamento as
diretrizes estratégicas municipais; e executar outras atividades correlatas que Ihe
forem delegadas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE POLITICAS PARA A MULHER: dirigir,
planejar e coordenar as atividades do Departamento, garantindo alinhamento com
as politicas publicas municipais e diretrizes governamentais voltadas para a
promogao dos direitos das mulheres; desenvolver politicas publicas que promovam
a igualdade de género, reduzam desigualdades e combatam discriminagdes
estruturais contra as mulheres; coordenar iniciativas para prevenir € combater a
violéncia doméstica, sexual, psicolégica e patrimonial, oferecendo suporte as
vitimas; desenvolver, em parceria com a Secretaria Municipal de Saude,
programas voltados para a saide reprodutiva, preventiva e de bem-estar feminino;
definir e aprovar diretrizes gerais para a formulagdo, implementagéo,
monitoramento e avaliacdo de politicas publicas voltadas as mulheres,
especialmente projetos que incentivem o empreendedorismo feminino, oferecendo
acesso a crédito, capacitacdo e orientagdo para negdécios sustentaveis; promover
cursos, workshops e palestras voltados a capacitagdo profissional das mulheres,
com foco na autonomia financeira e inclusdo no mercado de trabalho e programas
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para aumentar o acesso das mulheres a tecnologia, incentivando o uso de
ferramentas tecnolégicas para o desenvolvimento pessoal e profissional; fomentar
programas para incentivar a participagdo das mulheres em posigdes de lideranca,
politica e nos espagos de tomada de decisédo; oferecer suporte as mulheres em
situagé@o de vulnerabilidade social, garantindo acesso a servicos de assisténcia e
protecdo integral, estabelecer parcerias com 6rgdos publicos, privados e
organizacGes da sociedade civil para fortalecer agées de promocédo dos direitos
das mulheres; coordenar sistemas de monitoramento e avaliagdo continua das
politicas publicas voltadas as mulheres, ajustando estratégias conforme resultados
obtidos, em observancias as metas e aos indicadores estratégicos estabelecidos
para eficiéncia e eficacia das politicas implementadas pelo departamento; buscar
financiamento e parcerias estratégicas, junto a instituigdes publicas e privadas,
para ampliar os programas voltados as mulheres; organizar campanhas de
conscientizagdo sobre igualdade de género, prevengao a violéncia e promogéo dos
direitos das mulheres; representar o Departamento em reuniées, foruns e eventos
relacionados as politicas para as mulheres; garantir acesso a assessoria juridica e
apoio psicolégico para mulheres vitimas de violéncia ou em situacdo de
vulnerabilidade; organizar e operacionalizar o Plano Anual de Contratagdes,
elaborando estudo técnico preliminar e analises de risco; acompanhar os
resultados obtidos, por meio de relatérios periddicos apresentados pelas divisées
subordinadas, com analises das atividades desenvolvidas, indicadores de
desempenho e recomendagdes para aprimoramento das politicas publicas
voltadas as mulheres; e executar outras atividades correlatas que lhe forem
delegadas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE POLITICAS PARA A IGUALDADE RACIAL
E ETNICA: dirigir, planejar e coordenar as atividades do Departamento, garantindo
alinhamento com as diretrizes governamentais e politicas publicas voltadas a
igualdade racial e étnica; definir diretrizes estratégicas e metas institucionais para
a formulacdo, implementacdo e monitoramento de politicas publicas voltadas a
promocdo da igualdade racial e étnica em todas as esferas da sociedade;
supervisionar a execugao das politicas publicas, garantindo que estejam alinhadas
as diretrizes governamentais e respeitem a transversalidade necessaria; promover
articulacao interinstitucional, coordenando ag¢dées com outras secretarias, érgaos
publicos e movimentos sociais; buscar financiamento e estabelecer parcerias
estratégicas com organismos publicos, privados e internacionais para ampliar
acoes afirmativas; acompanhar e avaliar os resultados das politicas publicas, por
meio de indicadores estratégicos e relatérios periédicos; desenvolver pesquisas e
diagnosticos periédicos sobre questdes raciais e étnicas para embasar politicas
publicas mais eficazes; representar institucionalmente o Departamento em féruns,
eventos e reunides estratégicas; desenvolver agées continuas para conscientizar a
populacdo sobre os direitos das pessoas de diferentes etnias e ragas; promover
campanhas educativas e agbes de sensibilizacdo para prevenir e combater o
racismo, a discriminagao racial e quaisquer formas de intolerancia; desenvolver
programas educacionais que valorizem a diversidade racial e étnica, promovam
inclusdo e ampliem a representatividade nos espagos de poder e deciséo;
monitorar os indicadores de politicas publicas voltadas a igualdade racial,
ajustando agdes conforme resultados obtidos; garantir apoio juridico, social e
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psicolégico as vitimas de racismo e discriminagdo, em articulagdo com a
sociedade civil e drgdos competentes; estabelecer parcerias com ONGs,
instituicbes publicas e privadas e movimentos sociais para fortalecer iniciativas
voltadas a igualdade racial; desenvolver programas de capacitacdo e incentivo a
lideranca de pessoas negras, indigenas e outros grupos historicamente
marginalizados; promover e defender os direitos humanos, combatendo todas as
formas de discriminagdo racial e étnica; coordenar, em parceria com outras
secretarias e sociedade civil, eventos culturais e educativos que celebrem e
valorizem a diversidade racial e étnica; promover cursos, workshops e acées
formativas voltadas a capacitacdo de servidores e liderangas comunitarias para
atuar em prol da igualdade racial; organizar e operacionalizar o Plano Anual de
Contratagées do Departamento, incluindo elaboragdo de termos de referéncia e
analises de risco especificas; elaborar relatérios periédicos detalhando as acgées
implementadas, resultados obtidos e recomendagdes para melhorias; delegar e
supervisionar as atividades das divisdes subordinadas, garantindo alinhamento
com o planejamento estratégico; e executar outras atividades correlatas que |he
forem delegadas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE POLITICAS PARA A DIVERSIDADE: dirigir,
planejar e coordenar as atividades do Departamento, garantindo alinhamento com
as diretrizes governamentais e politicas publicas para a promog¢ao da diversidade;
formular, implementar, monitorar e ajustar politicas publicas que promovam a
inclusdo e o respeito a diversidade, com foco na populacdo LGBTQIAP+;
desenvolver programas educacionais e campanhas de conscientizagdo voltados
para a promogdo do respeito a diversidade e a valorizagdo das identidades de
género e orientagdo sexual; monitorar indicadores de politicas publicas voltadas a
diversidade, ajustando estratégias conforme os resultados obtidos; organizar e
articular, em parceria com a sociedade civil, suporte juridico e psicolégico para
vitimas de discriminagdo e violéncia motivadas por identidade de género ou
orientagdo sexual; estabelecer convénios e parcerias com ONGs, movimentos
sociais, instituicoes publicas e privadas para fortalecer iniciativas de promogéao a
diversidade; apoiar e garantir que as necessidades de grupos vulneraveis sejam
atendidas, promovendo sua inclusdo social e garantindo que suas vozes sejam
ouvidas nos processos de formulacdo de politicas publicas; organizar eventos
culturais, seminarios e foruns em parceria com secretarias municipais e sociedade
civilL, com o objetivo de celebrar, visibilizar e valorizar a diversidade; realizar
estudos e diagnoésticos periddicos sobre os desafios enfrentados pela populacao
LGBTQIAP+ para embasar politicas publicas eficazes; desenvolver campanhas de
combate a discriminacdo, preconceito e violéncia contra pessoas LGBTQIAP+,
com acgdes preventivas e corretivas; promover agoes de capacitacdo e formagéao
para servidores publicos e sociedade civil voltadas para o atendimento inclusivo e
respeitoso as pessoas LGBTQIAP+; organizar e operacionalizar o Plano Anual de
Contratagdes do Departamento, incluindo elaboracdo de estudo técnico preliminar
e analises de risco especificos; representar institucionalmente o Departamento em
féoruns, eventos e reunides estratégicas; buscar financiamento e estabelecer
parcerias estratégicas com organismos publicos, privados e internacionais para
fortalecer politicas de inclusdo; elaborar relatérios periédicos com analises das
acdes implementadas, indicadores de desempenho e recomendagdes para
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melhorias continuas; e executar outras atividades correlatas que Ihe forem
delegadas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PERIFERIA: dirigir, planejar e coordenar as
atividades do Departamento, garantindo alinhamento com as politicas publicas
municipais e diretrizes governamentais; desenvolver e implementar politicas
publicas para atender as demandas especificas da populagdo que reside nas
areas periféricas; criar e apoiar programas educacionais e de qualificacdo
profissional para ampliar as oportunidades de emprego e renda nas periferias, em
parceria com as Secretarias de Industria, Porto, Emprego e Empreendedorismo;
faciltar a entrada dos moradores das periferias no mercado de trabalho,
articulando com empresas locais e programas de inclusdo produtiva; promover
campanhas e servigos voltados a saude fisica e mental, em articulagdo com as
Secretarias Municipais de Saude e de Esportes e Lazer; defender e promover os
direitos humanos, combatendo todas as formas de discriminagéo, violéncia e
preconceito contra os moradores das periferias; realizar campanhas educativas
para promover o respeito, inclusdo e conscientizagdo sobre temas importantes
para as comunidades periféricas; monitorar e avaliar politicas, programas e agoes
implementadas, ajustando estratégias com base nos resultados obtidos; criar
oportunidades de voluntariado para que a populacdo possa contribuir diretamente
com projetos sociais nas periferias; estabelecer parcerias com 6rgéos publicos,
privados e organizagdes da sociedade civil para potencializar agbes e recursos
destinados as areas periféricas; organizar e operacionalizar o Plano Anual de
Contratagées do Departamento, incluindo elaboragéo de estudo técnico preliminar
e andlises de risco; elaborar relatérios periédicos com analises das acgdes
desenvolvidas, indicadores de desempenho e propostas de melhoria continua;
representar o Departamento institucionalmente em féruns, reuniées e eventos
voltados ao desenvolvimento das periferias; buscar financiamento e parcerias
estratégicas para ampliar os programas e projetos destinados as periferias;
incentivar pesquisas e diagndsticos periédicos, embasando politicas publicas mais
eficazes; garantir a transversalidade das politicas publicas, promovendo a
integracdo entre diferentes areas governamentais; e executar outras atividades
correlatas que Ihe forem delegadas.

ASSESSOR DE POLITICAS DE PREVENGAO A DEPENDENCIA QUIMICA:
assessorar no planejamento, formulagdo e implementacdo de politicas publicas
voltadas a prevencgéo, tratamento e combate a dependéncia quimica; planejar,
elaborar e coordenar campanhas educativas e preventivas sobre dependéncia
quimica, com foco na conscientizagdo e informagédo da populagao; fomentar,
apoiar e acompanhar programas e projetos voltados para a prevengéo, tratamento
e reintegragdo social de dependentes quimicos, tanto de forma direta quanto por
meio de parcerias com organismos governamentais e ndo governamentais;
promover a integragdo entre politicas publicas relacionadas a dependéncia
quimica e articular agbes com secretarias municipais, estaduais e federais, bem
como com instituicées privadas; promover agdes de capacitagdo para agentes
publicos e profissionais da rede de salde, assisténcia social e educagéo, visando
ao atendimento adequado de dependentes quimicos e suas familias; orientar e
facilitar o acesso de dependentes quimicos e suas familias aos bens e servigos
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publicos de saude, assisténcia social e apoio psicossocial; estimular e acompanhar
a realizagdo de estudos, diagndsticos e pesquisas para subsidiar a formulagao de
politicas publicas eficazes no enfrentamento da dependéncia quimica; sugerir e
implementar programas de cooperagdo com o6rgdos publicos, privados e
organizagbes ndo governamentais para fortalecer acdes preventivas e de
tratamento; acompanhar e avaliar programas e agdes voltadas ao enfrentamento
da dependéncia quimica, sugerindo ajustes e melhorias com base nos resultados
obtidos; elaborar relatérios periédicos sobre o desenvolvimento das politicas e
agdes implementadas, apresentando indicadores de desempenho e
recomendacdes estratégicas; e executar outras atividades correlatas que Ihe forem
delegadas.

DAS ATRIBUIC.OES DAS FUNGCOES GRATIFICADAS
Gabinete do Vice-Prefeito

CHEFE DE DIVISAO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DOS OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS): supervisionar o planejamento
técnico das agdes municipais relacionadas aos ODS; monitorar indicadores-chave
de desempenho vinculados aos ODS; propor ajustes técnicos para garantir o
cumprimento das metas da Agenda 2030; integrar os ODS aos instrumentos de
planejamento municipal (PPA, LDO, LOA); monitorar e avaliar os resultados
obtidos pelas secretarias municipais relacionados aos ODS; elaborar relatérios
técnicos periddicos de desempenho dos ODS; estabelecer metodologias para
coleta e analise de dados relacionados aos indicadores dos ODS; apoiar
tecnicamente os gestores municipais na implementagdo das metas dos ODS;
identificar falhas técnicas e propor solugdes para corrigir desvios; garantir a
transparéncia dos dados e resultados dos ODS no municipio; e executar outras
atribuicées que lhe forem determinadas.

CHEFE DE SERVIGO DE DESENVOLVIMENTO TECNICO, GESTAO E
ACOMPANHAMENTO DA PARTICIPAGAO DIRETA DOS RESULTADOS: apoiar
tecnicamente os servidores municipais na execugdo das agbées dos ODS;
gerenciar os processos operacionais relacionados ao desenvolvimento técnico das
politicas publicas alinhadas aos ODS; acompanhar a implementagao pratica das
diretrizes estabelecidas no planejamento dos ODS; implementar ferramentas e
metodologias que facilitem a execugdo pratica das agdes voltadas aos ODS;
apoiar tecnicamente os setores responsaveis pela execugédo direta das politicas
relacionadas aos ODS; acompanhar a aplicagdo dos recursos financeiros
destinados as metas dos ODS; promover reunides periddicas com equipes
executoras para acompanhar o progresso das agdes; identificar gargalos
operacionais na execugdo dos projetos e propor solugdes praticas; organizar
processos administrativos que garantam a agilidade e eficiéncia na entrega de
resultados; garantir que as acdes sejam executadas de acordo com os prazos e
metas estabelecidos nos planos municipais; sistematizar informagdes operacionais
para subsidiar relatérios e decisdes estratégicas; e executar outras atribuicées que
Ihe forem determinadas.
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Secretaria Municipal de Educacéo

CHEFE DE DIVISAO DE PROJETOS E OBRAS: orientar e fiscalizagdo as obras
de escolas municipais; elaborar projetos e orcamentos para as obras necessarias
nas escolas municipais; orientar e fiscalizar as empresas contratadas para
execucao de obras nas escolas municipais; emitir parecer técnico sobre problemas
das obras nas escolas municipais e especificacdes técnicas: organizar e
operacionalizar as agbes do Plano Anual de Contratagdes no ambito de seu
departamento, bem como termos de referéncia, analises de risco relativos a sua
area de atuacéo; coordenar, planejar, fiscalizar e gerir os contratos e convénios no
ambito da Divisdo; e executar outras atribuicées que Ihe forem determinadas.

CHEFE DE DIVISAO DE MANUTENGAO: orientar e executar os servicos de
manutencao das escolas municipais; elaborar projetos e orgamentos para as
manuteng¢ao necessaria nas escolas municipais; orientar e fiscalizar as empresas
contratadas para execucdo de manutengdo nas escolas municipais; organizar e
operacionalizar as agdes do Plano Anual de Contratagdes no ambito de seu
departamento, bem como termos de referéncia, analises de risco relativos a sua
area de atuacéo; coordenar, planejar, fiscalizar e gerir os contratos e convénios no
ambito da sua Divisao; e executar outras atribuigées que Ihe forem determinadas.

CHEFE DE DIVISAO DE PROJETOS E OBRAS: coordenar a elaboragao de
projetos arquitetdnicos, estruturais, elétricos, hidraulicos e demais projetos
técnicos necessarios para obras nas unidades escolares municipais; desenvolver
orgamentos detalhados para as obras planejadas, garantindo precisdo técnica e
adequacao financeira; fiscalizar a execugdo das obras realizadas nas unidades
escolares, assegurando conformidade com os projetos aprovados, prazos
estabelecidos e padrées técnicos exigidos; supervisionar a qualidade dos materiais
e técnicas empregadas, zelando pelo cumprimento das normas técnicas,
ambientais e de seguranca do trabalho; emitir pareceres técnicos sobre questées
relacionadas as obras escolares, identificando problemas estruturais e propondo
solugbes adequadas; realizar analises de viabilidade técnica para execucgédo de
novas obras ou reformas; coordenar, planejar, fiscalizar e gerir contratos e
convénios relacionados as obras sob responsabilidade da Divisdo; acompanhar
cronogramas fisicos e financeiros dos contratos, intervindo em eventuais desvios
para garantir a execugéao eficiente; organizar e operacionalizar as agdes do Plano
Anual de Contratagdes no ambito da Divisdo; elaborar estudo técnico preliminar e
realizar analises de risco para aquisicbes e contratagdes relacionadas as obras;
propor e adotar praticas inovadoras e tecnologias modernas para melhorar a
infraestrutura escolar; promover solugées sustentaveis nas obras, como eficiéncia
energética, reaproveitamento de materiais e gestdo adequada de residuos;
fornecer informagdes técnicas e relatérios peridédicos ao Diretor do Departamento
de Obras e Manutengdo, subsidiando a tomada de decisGes estratégicas; e
executar outras atividades quer Ihe forem determinadas.

CHEFE DE DIVISAO DE MANUTENGAO:
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coordenar e executar os servicos de manutengcdo preventiva e corretiva nas
unidades escolares municipais, garantindo funcionamento adequado das
instalagdes; elaborar cronogramas periédicos de manutengado, priorizando agées
preventivas para evitar interrupgdes nas atividades escolares; elaborar orgamentos
relacionados as atividades de manutencdo nas escolas, com foco na eficiéncia
operacional e otimizagdo dos recursos disponiveis; orientar e fiscalizar empresas
contratadas para a execugdo de servicos de manutengdo, assegurando
cumprimento dos contratos e qualidade dos servicos prestados; monitorar a
aplicagéo adequada dos materiais e técnicas durante os servicos de manutencéo;
coordenar, planejar, fiscalizar e gerir contratos e convénios relacionados a
manutengéo sob responsabilidade da Divisdo; acompanhar cronogramas fisicos e
financeiros dos contratos de manutengdo, intervindo em eventuais desvios
identificados; organizar e operacionalizar as agées do Plano Anual de
Contratagdes no ambito de sua Divisdo; elaborar estudo técnico preliminar e
realizar analises de risco para aquisicbes e contratacbes relacionadas a
manutencao; realizar inspec¢des periddicas nas unidades escolares para identificar
demandas emergenciais e programar agbes corretivas com agilidade; propor
melhorias continuas nos processos de manutengdo; incentivar o uso de
tecnologias sustentaveis e praticas inovadoras na manutengcédo das instalacdes
escolares; promover a gestdo eficiente de recursos como agua e energia nas
acoes de manutencéo; fornecer relatérios peridédicos e informagdes precisas ao
Diretor do Departamento, contribuindo para a gestdo estratégica do setor; e
executar outras atividades que lhe forem determinadas.

Secretaria Municipal de Industria, Porto, Emprego e Empreendedorismo,

CHEFE DE DIVISAO DE INDUSTRIA: auxiliar o Diretor na elaboragéo e execugéo
de programas e projetos voltados ao desenvolvimento do setor industrial,
alinhados com a Politica de Governo da Administragdo Municipal; participar na
identificacdo de demandas especificas do setor industrial, propondo agbes
concretas para soluciona-las; auxiliar na gestdo e monitoramento de convénios
celebrados com instituicdes publicas, privadas e organizagdes ndo governamentais
voltados ao desenvolvimento industrial; participar ativamente da articulagdo com
parceiros estratégicos para viabilizar programas e projetos setoriais; atuar como
ponto de contato direto com representantes da industria local, promovendo
articulacéo continua para mapear necessidades e oportunidades de crescimento;
incentivar a participacéo ativa do setor privado em politicas e projetos municipais
voltados ao desenvolvimento industrial; prestar suporte técnico ao Diretor em
analises e diagndsticos setoriais sobre o desempenho industrial do municipio;
auxiliar na elaboragdo de documentos técnicos, relatorios e propostas para
otimizar a gestédo do setor industrial; acompanhar indicadores de desempenho dos
projetos implementados, elaborando relatérios periddicos para apresentagdao ao
Diretor; propor ajustes e melhorias em agdes que nado estejam alcangando os
resultados esperados; auxiliar na articulagdo de programas de capacitagéo
profissional voltados as demandas especificas do setor industrial; apoiar agbes
que busquem alinhar a formagéao profissional a realidade do mercado local; apoiar
iniciativas que incentivem praticas industriais sustentaveis, incluindo inovagéo
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tecnoldgica e uso eficiente de recursos naturais: contribuir para campanhas de
conscientizag&o junto ao setor industrial sobre responsabilidade socioambiental; e
executar outras atividades que Ihe forem determinadas.

CHEFE DE DIVISAO DE EMPREGO E EMPREENDEDORISMO: auxiliar o Diretor
no planejamento e execugdo de politicas publicas voltadas para o aumento do
nivel de emprego e fortalecimento do empreendedorismo no municipio; participar
de diagndsticos e levantamentos periddicos para subsidiar decisées estratégicas;
coordenar agbes especificas voltadas para a empregabilidade de grupos
vulneraveis (jovens, mulheres, negros, LGBTQIAP+ e periféricos); apoiar a
implementacdo de politicas publicas de inclusdo e igualdade no mercado de
trabalho; auxiliar na formulagdo e execucdo de programas de capacitagdo e
qualificagéo profissional, alinhados as demandas do mercado local: monitorar os
resultados dos programas de capacitacdo e sugerir melhorias; colaborar na
formulagcéo de politicas de estimulo ao empreendedorismo, apoiando iniciativas
locais e regionais; propor agbes para desburocratizacdo e simplificacdo dos
processos municipais relacionados ao empreendedorismo; acompanhar a
execucdo dos programas e projetos sob responsabilidade do departamento,
garantindo o cumprimento das metas estabelecidas; apresentar relatérios
periédicos ao Diretor com os resultados das acées desenvolvidas: participar de
articulagées com instituicées publicas, privadas e do terceiro setor para viabilizar
acdes voltadas ao desenvolvimento do emprego e empreendedorismo: e executar
outras atividades que Ihe forem determinadas.

CHEFE DE SERVICO DE AGCOES DE EMPREGO: coordenar e garantir
atendimento direto ao cidadao para orientagdo sobre oportunidades de emprego e
programas de capacitagéo; identificar gargalos no atendimento e sugerir melhorias
nos processos de orientagdo ao trabalhador; supervisionar programas e projetos
de qualificagao profissional voltados as demandas identificadas no mercado local;
organizar eventos, palestras e oficinas de capacitagdo voltadas para
empregabilidade; estabelecer parcerias com empresas locais para incentivar a
contratagdo de mé&o de obra do municipio; monitorar indicadores de
empregabilidade e sugerir agdes corretivas quando necessario; facilitar processos
administrativos para obtengdo de documentos relacionados a contratagdo de mao
de obra; manter dialogo constante com unidades intra e intergovernamentais para
alinhamento de agbes; elaborar relatérios periédicos sobre as atividades
desenvolvidas, apresentando resultados, gargalos e propostas de melhorias; e
executar outras atividades que Ihe forem determinadas.

CHEFE DE SERVICO DE AGOES DE EMPREENDEDORISMO: coordenar acoes
praticas de apoio aos micro e pequenos empreendedores, oferecendo orientagcao
técnica e administrativa; facilitar o acesso a linhas de crédito e microcrédito para
pequenos empreendedores; promover agdes voltadas a desburocratizacdo e
simplificagdo dos procedimentos municipais relacionados a formalizacdao e
regularizagao de empresas; orientar empreendedores na obtengdo de documentos
e licengas necessarias; organizar eventos, oficinas e cursos voltados ao
desenvolvimento de habilidades empreendedoras; monitorar a eficacia dos
programas de capacitagdo voltados ao empreendedorismo; acompanhar
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indicadores relacionados ao desenvolvimento de pequenos negécios no municipio;
elaborar relatérios periédicos com andlises e recomendacdes para melhorias nas
politicas de fomento ao empreendedorismo; estabelecer parcerias estratégicas
com instituicbes publicas e privadas para fortalecer as acdes voltadas ao
empreendedorismo local; incentivar praticas inovadoras e sustentaveis nos
pequenos negocios locais; promover iniciativas que aliem crescimento econdmico
com responsabilidade ambiental; e executar outras atividades que lhe forem
determinadas.

CHEFE DE DIVISAO DE ASSUNTOS PORTUARIOS: auxiliar na execugao de
programas e projetos estratégicos voltados para o desenvolvimento e
modernizagdo das atividades portuarias, alinhados as diretrizes governamentais:
acompanhar a implementagéo de convénios firmados com instituicées publicas e
privadas, garantindo o cumprimento das metas estabelecidas; apoiar a realizacdo
de pesquisas e estudos técnicos voltados a inovagéo tecnolégica e otimizacdo das
atividades portuarias; colaborar com diagnésticos periédicos para identificar
demandas, desafios e oportunidades no setor portuario; atuar diretamente na
articulagdo com empresas e entidades ligadas as atividades portuarias para
promover integracéo e alinhamento de interesses; participar de foéruns, reunides e
encontros para representar o Departamento nas relagées com stakeholders locais
e regionais; auxiliar o Diretor na formulagéo de politicas publicas especificas para
o setor portuario, contribuindo com informacgdes técnicas e andlises operacionais;
propor ajustes operacionais nos processos administrativos para aumentar a
eficiéncia das agdes executadas no setor; monitorar os indicadores de
desempenho dos projetos e programas sob sua responsabilidade, propondo
ajustes sempre que necessario; elaborar relatérios periddicos detalhando o
andamento das agdes implementadas, identificando possiveis gargalos; apoiar
acoes voltadas para a sustentabilidade e mitigagdo de impactos ambientais no
setor portuario; incentivar praticas responsaveis no uso de recursos naturais e
energéticos dentro das operagdes portudrias; auxiliar no desenvolvimento de
programas de capacitagdo técnica voltados para trabalhadores portuarios,
promovendo a qualificagdo da mao de obra local; estimular a adogdo de
tecnologias modernas no cotidiano das operagdes portudrias; supervisionar
diretamente as atividades operacionais diarias das iniciativas portuarias,
garantindo a eficiéncia dos servicos prestados; colaborar na identificacdo e
resolugdo de problemas operacionais no setor portuario; elaborar relatérios
periddicos sobre suas atividades e apresenta-los ao Diretor, incluindo resultados
obtidos, desafios enfrentados e propostas de melhoria; manter registros
atualizados das agbes implementadas para fins de auditoria e prestagao de contas;
e executar outras atividades que |he forem determinadas.

Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Seguranga Climatica e Bem-Estar
Animal

CHEFE DE SERVIGO DE APOIO AOS CONSELHOS E FUNDOS MUNICIPAIS:
apoiar tecnicamente os Conselhos e Fundos Municipais vinculados a Secretaria no
desenvolvimento de suas atividades; auxiliar na elaboracdo de documentos
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técnicos, oficios, relatérios e pareceres solicitados pelos Conselhos; garantir a
organizagdo, atualizagdo e arquivamento adequado de documentos
administrativos relacionados aos Conselhos e Fundos; receber, classificar,
registrar, distribuir, circular e arquivar correspondéncias, processos e relatérios:
redigir, revisar, digitar e expedir correspondéncias e documentos oficiais
vinculados as atividades dos Conselhos e Fundos; monitorar e controlar prazos
relacionados a processos administrativos e financeiros vinculados aos Fundos
Municipais; auxiliar na elaboracdo das pautas das reunides dos Conselhos:
convocar conselheiros, preparar o ambiente e os materiais necessarios para as
reunibes; registrar atas das reunides, garantindo fidelidade e clareza nas
informagbes; manter controle dos encaminhamentos e prazos definidos em cada
reunido; acompanhar e controlar a execugdo orgamentaria dos recursos vinculados
aos Fundos Municipais; efetuar relatérios periédicos sobre valores depositados e
movimentagdes financeiras dos Fundos; preparar e apresentar prestacées de
contas periodicas aos Conselheiros e 6rgaos externos de fiscalizagéo; garantir a
transparéncia e rastreabilidade das informagdes financeiras; coordenar processos
administrativos para aquisicdo de materiais e servicos necessarios para o
funcionamento dos Conselhos e Fundos; manter controle rigoroso dos estoques de
materiais utilizados nas atividades administrativas dos Conselhos; acompanhar os
prazos administrativos e financeiros relacionados as atividades dos Conselhos e
Fundos; alertar sobre vencimentos e pendéncias, evitando atrasos ou
descumprimentos de exigéncias legais; atuar como ponto focal entre os
Conselhos, Fundos e outras unidades administrativas da Secretaria; garantir que
informacgdes relevantes sejam comunicadas de forma clara e tempestiva; produzir
relatérios periddicos detalhando as atividades desenvolvidas pelo Servigo de Apoio
aos Conselhos e Fundos Municipais; apresentar indicadores de desempenho e
resultados alcangados, sugerindo melhorias para otimizacdo dos processos
administrativos; assegurar que todas as atividades administrativas e financeiras
estejam em conformidade com as normas legais e regulatérias aplicaveis; manter
atualizados os registros exigidos para auditorias e fiscalizagdes; e executar outras
atividades que Ihe forem determinadas.

CHEFE DE DIVISAO DE PARQUES ECOLOGICOS: coordenar e supervisionar
programas e projetos voltados a preservagcao, recupera¢gdo € manutencao das
areas verdes municipais, incluindo parques, reservas naturais e unidades de
conservagao; garantir que os projetos estejam alinhados as politicas publicas
ambientais do municipio; elaborar planos estratégicos para a gestao integrada dos
parques ecolégicos e unidades de conservagéao, priorizando agdes sustentaveis;
estabelecer metas anuais para os programas de preservagdo ambiental sob sua
responsabilidade; coordenar atividades de pesquisa, levantamentos e coleta de
dados relacionados a flora e fauna terrestres e aquaticas no municipio; validar
estudos técnicos para subsidiar decisées estratégicas sobre conservacio
ambiental; colaborar com programas ambientais educativos, como Hortas
Comunitarias, Hortas Pedagodgicas e atividades escolares voltadas a
conscientizagdo ambiental; promover atividades de educagdo ambiental nos
parques e unidades de conservagao; coordenar agdées de preparo, manutengao e
recuperagcdo de pracas, parques e logradouros publicos; supervisionar a
implementacdo e operagao de viveiros de mudas, com foco em espécies nativas
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da Mata Atlantica; estabelecer parcerias com instituicées publicas, privadas e
ONGs para fortalecer agbes de preservacdo ambiental; promover o dialogo
constante com outros departamentos municipais para alinhamento de politicas
ambientais integradas; garantir o cumprimento da legislagdo ambiental vigente e
das normas especificas relacionadas as areas de conservagdo; implementar
mecanismos de monitoramento para detectar irregularidades e abusos ambientais:
elaborar relatérios periédicos sobre as atividades desenvolvidas, apresentando
indicadores ambientais e propostas de melhoria; fornecer dados técnicos para
embasar decisGes estratégicas da Secretaria; orientar, supervisionar e avaliar as
atividades desenvolvidas pelos Chefes de Servigo subordinados; garantir que as
agoes sejam executadas conforme planejado, corrigindo falhas e ajustando
procedimentos quando necessario; e executar outras atividades que Ihe forem
determinadas.

CHEFE DE SERVIGO DE PARQUES ECOLOGICOS: supervisionar e zelar pela
preservacao e manutencao das areas verdes dos parques ecoldgicos municipais;
monitorar permanentemente os impactos ambientais e propor agdes corretivas;
garantir que os parques ecoldgicos estejam acessiveis e em boas condigées para
visitagado publica; promover agbes educativas para sensibilizar visitantes sobre a
importancia da conservagdo ambiental; Identificar e relatar possiveis abusos e
infragbes ambientais ocorridos dentro dos parques; zelar pela seguranga dos
visitantes e garantir que normas de comportamento sejam respeitadas; colaborar
na implementacdo de programas educativos dentro dos parques; organizar
eventos de educagcdo ambiental para escolas e grupos comunitarios; supervisionar
a manutencéo das instalagées fisicas dos parques, garantindo a preservacgéo da
infraestrutura existente; monitorar equipamentos e solicitar reparos sempre que
necessario, elaborar relatérios periédicos sobre as condigbes dos parques
ecolégicos; fornecer dados precisos para subsidiar decisdes estratégicas do Chefe
de Divisao; e executar outras atividades que lhe forem determinadas.

CHEFE DE SERVIGO DE UNIDADES DE CONSERVAGAO: supervisionar a
implementacao de planos especificos para a criagdo e operagao de Unidades de
Conservagdo no municipio; garantir que cada unidade opere de acordo com sua
finalidade especifica de conservagdo; zelar pela preservagdo e integridade
ambiental das Unidades de Conservagdo; monitorar indicadores ambientais e
elaborar planos de acédo para mitigagdo de danos ambientais; identificar, relatar e
tomar providéncias contra abusos ambientais dentro das unidades; assegurar o
cumprimento da legislagdo ambiental vigente; formular, coordenar e executar
planos e programas voltados para a recomposicdo de areas degradadas e
preservagéo de biomas locais; promover agdes de recuperagdo ambiental focadas
na flora e fauna locais; apoiar agdées educativas voltadas para a conscientizacéo
ambiental dentro das unidades; organizar visitas guiadas para fins educativos e
recreativos; supervisionar a manutencgdo das estruturas fisicas das Unidades de
Conservacao; propor melhorias na infraestrutura para garantir o cumprimento das
metas ambientais; elaborar relatérios periédicos sobre a situagado das Unidades de
Conservagao; monitorar indicadores de desempenho e propor ajustes quando
necessario; e executar outras atividades que lhe forem determinadas.
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CHEFE DE SERVICO DE ACOMPANHAMENTO DE COLETA SELETIVA,
RESIDUOS SOLIDOS E LOGISTICA REVERSA: gerir a politica de coleta seletiva
do Municipio; incentivar agbes e praticas de economia circular: dirigir, orientar e
executar as atividades da Divisdo, segundo diretrizes institucionais e do governo
no que concerne a politica municipal ambiental; gerenciar o desenvolvimento de
trabalho com diretrizes e politicas publicas que promovem a educacgao ambiental
na cidade; promover a formacgdo continuada de educadores e da sociedade em
geral, por meio de cursos presenciais ou a distancia, incentivando procedimentos
de sustentabilidade do meio; organizar mostras de videos socioambientais,
promover praticas sustentaveis, impulsionar cooperagdes nacionais e
internacionais visando a produgdo de material socioambiental orientador, de
conformidade com as diretrizes governamentais; formular, coordenar e executar
programas e campanhas de educagéo ambiental de forma transversal, objetivando
a preservagao, a conservagao e o uso sustentavel dos recursos socioambientais
do Municipio; implementar, monitorar e avaliar os programas municipais de coleta
seletiva; supervisionar a execucgéo dos servigos de coleta seletiva, garantindo sua
eficiéncia e abrangéncia; incentivar praticas de separacdo de residuos na fonte:
supervisionar agbes voltadas ao manejo, transporte, tratamento e destinacao final
adequada dos residuos soélidos urbanos; monitorar indicadores de eficiéncia
operacional nos processos de coleta e destinagdo de residuos; promover a
implementacédo e monitoramento das politicas de logistica reversa.

estabelecer parcerias com empresas privadas para garantir o retorno adequado de
residuos reciclaveis; fiscalizar o cumprimento das obrigagées referentes a logistica
reversa; auxiliar na elaboragdo de planos municipais de gestdo de residuos
sélidos; fornecer informagdes técnicas para subsidiar decisbes estratégicas
relacionadas a gestdo de residuos; elaborar relatérios periédicos com indicadores
sobre coleta seletiva, residuos solidos e logistica reversa; apresentar analises dos
resultados alcangados, propondo melhorias quando necessario; promover
campanhas de conscientizagdo especificas sobre coleta seletiva e descarte
adequado de residuos; atuar de forma coordenada com a Divisdo de Educacéo
Ambiental para acdes integradas; e executar outras atividades que lhe forem
determinadas.

CHEFE DE DIVISAO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL: dirigir, planejar e
orientar as atividades da Divisdo de Licenciamento Ambiental, garantindo
alinhamento com as diretrizes institucionais e politicas publicas municipais;
supervisionar o cumprimento das normas técnicas, legais e regulatérias nos
processos de licenciamento ambiental; coordenar equipes técnicas responsaveis
pela analise e emissdo de pareceres em processos de licenciamento ambiental;
gerenciar o desenvolvimento de politicas publicas que reforcem a importancia do
licenciamento ambiental para a sustentabilidade local; propor melhorias nos
processos administrativos relacionados ao licenciamento, buscando eficiéncia e
transparéncia; analisar e emitir pareceres técnicos fundamentados para subsidiar
decisbes nos processos de licenciamento ambiental, avaliar solicitagées
relacionadas a supressao de vegetacao exotica, assegurando conformidade com a
legislagao vigente; garantir que os pareceres técnicos atendam aos critérios legais
e ambientais estabelecidos; monitorar e controlar atividades humanas que possam
interferir negativamente nas condigdes ambientais do municipio; identificar riscos
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ambientais e propor agées preventivas e mitigadoras; fiscalizar o cumprimento das
condicionantes estabelecidas nos licenciamentos emitidos; gerir acées especificas
para controle e mitigacdo dos impactos ambientais decorrentes de atividades
licenciadas; acompanhar a execugcdo das medidas compensatérias e mitigadoras
estabelecidas nos processos de licenciamento; manter didlogo constante com
orgaos estaduais, federais e instituicdes relacionadas ao licenciamento ambiental:
representar a Divisdo em féruns, reunides técnicas e audiéncias publicas sobre
licenciamento ambiental; promover a integracdo das politicas locais com as
diretrizes estaduais e federais de licenciamento ambiental; coordenar programas
de capacitagdo e atualizagdo técnica continua para servidores da Divisdo de
Licenciamento Ambiental; incentivar a troca de conhecimentos técnicos entre
membros da equipe e outros érgdos ambientais; elaborar relatérios periddicos
sobre os processos de licenciamento ambiental, com indicadores de desempenho
e analises qualitativas e quantitativas; apresentar diagnésticos ambientais que
subsidiem politicas publicas e melhorias nos procedimentos de licenciamento:;
participar de agbes educativas e campanhas de conscientizacdo voltadas a
sociedade civil e setor privado sobre a importancia do licenciamento ambiental:
disponibilizar informacgées claras e acessiveis sobre os processos de licenciamento
ambiental; e executar outras atividades que lhe forem determinadas.

CHEFE DE DIVISAO DE EDUCAGCAO AMBIENTAL: dirigir, planejar e orientar as
atividades da Divisédo de Educagdo Ambiental, em conformidade com as politicas
publicas municipais e diretrizes governamentais; elaborar planos estratégicos
anuais para agbes de educagdo ambiental, alinhando-os as demandas do
municipio; garantir a integracédo das agbes de educagdo ambiental com as demais
politicas publicas municipais; desenvolver, implementar e coordenar programas e
campanhas permanentes de educacdo ambiental para diversos publicos (escolas,
comunidades, empresas e sociedade civil); integrar as politicas de educacéo
ambiental com outras areas tematicas, como residuos soélidos, conservacédo de
recursos hidricos, energia limpa e mobilidade sustentavel, promover a
transversalidade da educagdo ambiental nas politicas publicas municipais;
promover cursos, oficinas e treinamentos presenciais e a distancia voltados para
educadores, agentes comunitarios e servidores publicos; capacitar multiplicadores
para a disseminagéo das boas praticas ambientais nas comunidades; incentivar a
atualizacéo periddica dos profissionais envolvidos com a educagéo ambiental no
municipio; coordenar a elaboragdo, produgdo e distribuicido de materiais
socioambientais orientadores, como cartilhas, guias, videos e plataformas digitais;
incentivar o uso de tecnologias educacionais para ampliar o alcance das
campanhas de educagédo ambiental, promover campanhas tematicas especificas
em datas ambientais relevantes; organizar eventos, feiras, mostras de videos
socioambientais, seminarios e féruns voltados a conscientizacdo ambiental;
coordenar campanhas tematicas de sensibilizagdo, envolvendo a participagéo ativa
da sociedade; fomentar a participagdo de escolas, comunidades e empresas em
eventos relacionados a sustentabilidade; incentivar praticas cotidianas
sustentaveis em instituicbes publicas e privadas, como reducdo de residuos,
economia de agua e energia e coleta seletiva; acompanhar iniciativas municipais
de hortas comunitarias, hortas pedagdgicas e outros projetos sustentaveis;
monitorar e incentivar praticas que reduzam a pegada ecoldgica nas agées

Processo Administrativo n® 13.554/2017
SEJUR/2025



PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO

ESTADO DE SAO PAULO

municipais; estabelecer parcerias com instituigbes publicas, privadas,
organizagbées nao governamentais (ONGs) e organismos internacionais para
fortalecer ag6es de educagdo ambiental; participar de redes e féruns nacionais e
internacionais voltados a troca de experiéncias em educacdo ambiental; fomentar
a captacéo de recursos e apoio técnico para projetos de educacdo ambiental;
acompanhar e avaliar a eficacia dos programas e campanhas de educagao
ambiental por meio de indicadores de impacto social e ambiental; elaborar
relatérios periédicos com andlises qualitativas e quantitativas das atividades
desenvolvidas; propor ajustes e melhorias continuas nos programas, com base
nas avaliagbes realizadas; colaborar de forma integrada com outras divisdes
ambientais e setores municipais para garantir alinhamento das acées; apoiar
campanhas especificas de educagdo ambiental promovidas por outras divisdes,
quando necessario; atuar como referéncia técnica para agées intersetoriais que
envolvam educacdo ambiental; e executar outras atividades que lhe forem
determinadas.

CHEFE DE DIVISAO DE SEGURANCA CLIMATICA: implementar politicas
publicas e diretrizes estabelecidas pelo Diretor para mitigacdo e adaptacdo as
mudangas climaticas; garantir a execugao eficiente dos planos e programas de
seguranga climatica, cumprindo metas definidas pelo Departamento; realizar
estudos e diagnosticos continuos sobre os impactos climaticos locais, identificando
riscos e propondo medidas de contingéncia especificas; coletar, organizar e
analisar dados climaticos, elaborando relatérios técnicos detalhados para embasar
decisdes gerenciais; organizar e operacionalizar as agées relacionadas ao Plano
Anual de Contratagées no ambito do Departamento; elaborar termos de referéncia,
estudos técnicos preliminares e andlises de risco especificas para contratagées
ligadas a seguranga climatica;

acompanhar a execugdo dos contratos e convénios, garantindo conformidade
técnica e orgamentaria; fiscalizar a execugdo dos contratos e convénios sob
responsabilidade do Departamento, zelando pelo cumprimento das clausulas
contratuais; monitorar prazos, metas e resultados esperados, propondo ajustes
quando necessario; organizar campanhas educativas e agbées de sensibilizagao
voltadas a seguranga climatica para servidores e municipes; auxiliar na promogao
de eventos, oficinas e treinamentos sobre praticas sustentaveis e mitigacdo dos
impactos climaticos; supervisionar o monitoramento continuo dos indicadores
ambientais e climaticos; realizar analises periddicas para identificar padroes
climaticos e prever possiveis cenarios de risco; promover iniciativas que
incentivem o uso racional dos recursos naturais no &mbito das atividades do
Departamento; implementar praticas para redugdo das emissées de gases de
efeito estufa nas operagées municipais relacionadas a seguranga climatica; apoiar
programas de capacitagdo técnica para os servidores vinculados ao
Departamento, garantindo atualizagdo constante sobre seguranga climatica;
realizar treinamentos praticos sobre analise de risco e monitoramento climatico;
elaborar relatérios periédicos sobre as agdes desenvolvidas no setor, com
indicadores de desempenho e recomendagdes para melhorias operacionais;
fornecer informagdes claras e precisas ao Diretor para subsidiar decisées
estratégicas; auxiliar o Diretor na articulagdo com 6rgaos publicos, privados e do
terceiro setor para implementagdo de politicas climaticas locais; propor ajustes
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operacionais para otimizagao das atividades realizadas no setor: e executar outras
atividades que lhe forem determinadas.

CHEFE DE DIVISAO DE POLIiTICAS PARA O BEM ESTAR ANIMAL.:
implementar as politicas publicas definidas pelo Diretor, garantindo alinhamento
com as diretrizes governamentais; acompanhar e garantir a execucao de
programas e projetos voltados a defesa, protecdo e bem-estar animal no
municipio; supervisionar a execugdo de campanhas de vacinagdo, castragédo e
cuidados veterinarios preventivos voltados aos animais do municipio; monitorar
indicadores de desempenho relacionados ao bem-estar animal e sugerir ajustes
necessarios; atuar como elo entre o Departamento e a Secretaria Municipal de
Saude, promovendo integragéo nas politicas voltadas a satde animal e controle de
zoonoses; participar de reunides intersetoriais para alinhar acbes conjuntas
voltadas ao bem-estar animal; colaborar na elaboragdo do Plano Anual de
Contratagées, preparando termos de referéncia e analises de risco especificos da
area de bem-estar animal; supervisionar a execucdo das acbes planejadas,
garantindo conformidade técnica, orgamentaria e juridica; acompanhar e fiscalizar
a execugao dos contratos e convénios firmados no a&mbito do Departamento;
garantir que todas as clausulas contratuais sejam cumpridas integralmente e
dentro dos prazos estabelecidos; promover campanhas educativas voltadas para a
posse responsavel de animais; organizar palestras, oficinas e eventos com foco na
sensibilizagdo da populagdo quanto ao respeito e cuidado com os animais:
supervisionar o atendimento as demandas da populagéo referentes a denuncias de
maus-tratos, abandono e outros problemas relacionados aos animais; assegurar
que os casos sejam encaminhados corretamente para as autoridades competentes
quando necessario; supervisionar o uso adequado de materiais e insumos
destinados as politicas de bem-estar animal; propor ajustes operacionais para
otimizar recursos disponiveis no setor; elaborar relatérios periddicos detalhando as
atividades desenvolvidas, apresentando resultados, desafios enfrentados e
recomendagdes para melhorias; apresentar andlises técnicas para subsidiar
decisGes estratégicas do Diretor; auxiliar no desenvolvimento de programas de
capacitagao para servidores e parceiros envolvidos nas agdes do Departamento;
promover treinamentos continuos para aprimoramento técnico da equipe
operacional; e executar outras atividades que |lhe forem determinadas.

Secretaria Municipal de Obras e Planejamento Urbano

CHEFE DE DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO: coordenar
a coleta de dados técnicos e estatisticos voltados para estudos e projetos
socioeconémicos, utilizando metodologias padronizadas e atualizadas: analisar
dados coletados, elaborando relatérios periddicos e propondo medidas para
melhoria das politicas publicas municipais; propor solugbes estratégicas para
adequacéo e expansdo da rede escolar, hospitalar, unidades sanitarias e demais
servigos publicos, com base em diagnésticos socioecondmicos; realizar pesquisas
habitacionais peridédicas, priorizando areas de maior vulnerabilidade social;
fiscalizar e validar metodologias aplicadas em pesquisas socioecondmicas
realizadas por terceiros, assegurando a qualidade e confiabilidade dos dados;
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coordenar pesquisas socioeconémicas abrangendo areas urbanas, periurbanas e
rurais para complementar informacées sobre a caracterizagao das familias e seus
membros; acompanhar e monitorar a implementacdo de politicas publicas
socioecondmicas; representar o setor em reunides e féruns relacionados ao
desenvolvimento socioecondmico do municipio; desenvolver indicadores de
desempenho para monitorar a efetividade das politicas socioecondmicas
implementadas; e executar outras atividades que Ihe forem determinadas.

CHEFE DE SERVICO DO CADASTRO SOCIOECONOMICO: coordenar e
supervisionar as atividades relacionadas ao cadastro socioecondmico do
municipio, garantindo a atualizagdo periédica dos registros; desenvolver e
implementar sistemas padronizados para coleta, armazenamento e analise dos
dados cadastrais; assegurar a integridade, seguranca e sigilo das informacdes
socioecondmicas coletadas; elaborar relatérios peridédicos com dados atualizados
sobre a situagdo socioecondmica das familias cadastradas: monitorar a situagao
cadastral dos beneficiarios de programas sociais municipais, estaduais e federais;
integrar os dados do cadastro socioecondmico com outras bases de dados
municipais para andlise cruzada para formulacdo de politicas publicas mais
eficientes; capacitar a equipe técnica para correta utilizacdo dos sistemas de
cadastro e metodologias de coleta de dados; realizar auditorias periédicas nos
cadastros para identificar inconsisténcias ou fraudes: propor melhorias nos
sistemas de gestdo e atualizagdo do cadastro socioeconémico: participar de
reunides e grupos de trabalho voltados ao desenvolvimento de politicas publicas
baseadas nos dados cadastrais; e executar outras atividades que lhe forem
determinadas.

CHEFE DE DIVISAO DE CONTROLE DAS INFORMAGOES: gerenciar a
distribuicdo interna de resumos, publicagdes e materiais informativos, utilizando
canais formais e sistemas padronizados, garantindo a periodicidade e
acessibilidade das informagdes; organizar e elaborar coletdneas de dados
estratégicos de interesse da Administragdo Municipal, com foco no suporte a
tomada de decisées, prestagdo de contas e planejamento de politicas publicas;
coordenar a compilagdo, andlise e validagdo de dados provenientes de orgaos
municipais, instituicbes publicas e privadas, assegurando a qualidade,
confiabilidade e atualizagdo das informacées; monitorar informacgdes técnicas
recebidas de setores responsaveis por infraestrutura, incluindo linhas de
transmiss&o, concessionarias e tubulagcées subterrdneas, assegurando a correta
documentacdo e disponibilizagdo das informacées; desenvolver relatdrios
periddicos consolidados com andlises técnicas e estratégicas das informacodes
coletadas, garantindo sua apresentacdo clara e acessivel as autoridades
competentes; gerenciar o fluxo de informacdes entre a Administragdo Municipal,
6rgdos publicos, setor privado e a sociedade, assegurando transparéncia,
seguranca e respeito as normas de protegdo de dados (LGPD); manter atualizado
0 banco de dados centralizado de informagées municipais, facilitando o acesso
controlado as informagdes por meio de plataformas digitais seguras; desenvolver
indicadores de desempenho para monitorar a qualidade e eficiéncia na
disseminacéo das informagdes; capacitar a equipe técnica para garantir a correta
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coleta, armazenamento, andlise e disseminagdo das informagdes; e executar
outras atividades que Ihe forem determinadas.

CHEFE DE DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO URBANO: executar realizar o
enquadramento e a classificagdo das vias de comunicacéo existentes no sistema
viario adotado no Municipio; organizar o cadastro de vias, extensao, efetuando sua
classificacdo; projetar, analisar e programar a realizacdo de obras; estabelecer
permanente entrosamento com 6rgéos regionais e estaduais quanto as obras
relacionadas com desenvolvimento do Municipio; classificar e monitorar,
juntamente com a Companhia Municipal de Transito - CMT as vias de
comunicagéo do Sistema Viario Municipal, garantindo sua adequacéo as diretrizes
do Plano Diretor; manter e atualizar o cadastro das vias publicas, com informacées
detalhadas sobre quilometragem, extensdo e condigdes estruturais, garantindo
acesso facilitado aos dados para planejamento urbano; planejar, analisar e
coordenar obras viarias, juntamente com a CMT, em conformidade com as
diretrizes do Plano Diretor Municipal, assegurando eficiéncia e sustentabilidade
nos projetos; articular-se com o6rgédos regionais, estaduais e federais para
promover parcerias e alinhar projetos relacionados ao desenvolvimento urbano;
zelar pela acessibilidade urbana, garantindo que projetos e intervencdes respeitem
as normas técnicas de acessibilidade e mobilidade urbana; monitorar indicadores
de desenvolvimento urbano, aprovar diagnésticos e relatérios de acompanhamento
apresentados pelos Chefes de Servigo, para subsidiar decistes estratégicas;
promover a integracdo entre politicas de desenvolvimento urbano e meio
ambiente, buscando solugdes sustentaveis para o crescimento do municipio;
elaborar e revisar normas técnicas e regulamentos municipais relacionados ao
desenvolvimento urbano, visando adequacdo as melhores praticas; e executar
outras atividades que Ihe forem determinadas.

CHEFE DE SERVICO DE PATRIMONIO HISTORICO E CULTURAL: prestar
apoio técnico ao CONDEPAC (Conselho de Defesa do Patriménio Cultural),
fornecendo subsidios e informacdes necessarias para suas deliberacdes; localizar,
identificar, inventariar e propor normatizagdes para bens de interesse histérico,
cultural, artistico, arquiteténico e natural do Municipio; elaborar, apoiar e
acompanhar projetos de pesquisa, conservacao, restauragdo e revitalizagcao de
edificios, logradouros e demais bens de interesse historico e cultural, aprovados
pela autoridade competente; analisar e emitir pareceres técnicos sobre projetos de
imoveis tombados e/ou normatizados com niveis de protecdo, garantindo o
cumprimento das diretrizes legais e regulamentares; promover a educagao
patrimonial no municipio por meio de campanhas, a¢gées educativas e programas
de conscientizagéo voltados a preservagdo do patriménio histérico e cultural;
desenvolver parcerias com instituicbes académicas, culturais e governamentais
para o desenvolvimento de projetos conjuntos voltados a preservagido e
valorizagao do patriménio histérico e cultural; monitorar os bens tombados e em
processo de tombamento, elaborando relatérios periédicos sobre seu estado de
conservagao; incentivar e apoiar manifestagdes culturais tradicionais e populares,
promovendo eventos que valorizem a identidade cultural do municipio;
implementar politicas publicas para preservagao do patriménio cultural, alinhadas
as diretrizes do Plano Diretor e outras legislagées pertinentes, bem como
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aprovados pela autoridade competente; elaborar diagnésticos sobre bens culturais
e propor medidas técnicas para sua preservagdo; propor medidas para a
preservacdo do patriménio histérico e cultural do municipio; e executar outras
atribuicées que Ihe forem determinadas.

CHEFE DE SERVICO DE ANALISE, IMPLANTAGAO E GERENCIAMENTO DAS
POLITICAS URBANAS: propor, coordenar e executar as diretrizes do Plano
Diretor Municipal, assegurando sua aplicagdo em todas as acgobes relacionadas ao
desenvolvimento urbano; elaborar e implementar planos, programas e projetos
para o desenvolvimento e planejamento urbano da cidade, com foco no
crescimento harménico e sustentdvel do municipio e da regido; monitorar a
execugao das politicas urbanas, garantindo que as agées estejam alinhadas com
as diretrizes do Plano Diretor e do governo municipal; realizar diagnésticos,
estudos e progndsticos sobre o desenvolvimento urbano, identificando demandas
prioritarias e propondo solugbes baseadas em dados técnicos e estatisticos,
submetendo-os ao superior hierarquico; promover a integragdo entre politicas
urbanas e demais politicas setoriais, como habitacéo, transporte, meio ambiente e
desenvolvimento econdmico, para garantir a coeréncia e eficiéncia das acoes;
gerenciar processos de revitalizacdo urbana em diferentes areas do municipio,
priorizando a qualidade de vida, inclusdo social e acessibilidade: estabelecer
parcerias com o6rgdos publicos, privados e instituicdes académicas, visando o
desenvolvimento de projetos urbanos inovadores e sustentaveis; acompanhar
indicadores de desempenho urbano, produzindo relatérios periodicos para
avaliacdo e reorientagdo de politicas publicas, quando necessario; fomentar a
participagéo popular no planejamento urbano, promovendo audiéncias publicas,
consultas e campanhas educativas; e executar outras atividades que lhe forem
determinadas.

Secretaria Municipal de Ciéncia, Inovagéo e Tecnologia

CHEFE DE DIVISAO DE PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO, CONTRATOS,
CONVENIOS E PARCERIAS: coordenar o planejamento orgamentario da
Secretaria, elaborando o mesmo e acompanhando sua execugdo; providenciar a
elaboracao de requisicées e pedidos de reserva; efetuar o controle de prazos de
execugao, vigéncia e pagamentos dos contratos, convénios e congéneres da
Secretaria; alimentar o sistema do Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo
bem como os demais com todos os dados de todas as relagées contratuais e
convénios da Secretaria; e executar outras atividades que lhe forem determinadas.

CHEFE DE DIVISAO DE FOMENTO A PESQUISA CIENTIFICA E INOVAGAO:
implementar as politicas publicas municipais voltadas ao avanco cientifico e
tecnoldgico, seguindo as diretrizes estabelecidas pelo Diretor do Departamento;
coordenar a execugcdo de projetos inovadores especificos, assegurando
planejamento, execucdo e monitoramento adequado; propor e implementar
programas de incentivo a inovagdo tecnoldgica, com foco em areas prioritarias
para o municipio; monitorar a execugdo dos projetos com indicadores claros e
mensuraveis, fornecendo relatérios periddicos ao Diretor do Departamento;
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gerenciar as parcerias técnicas com universidades, centros de pesquisa, agéncias
de fomento e setor privado, garantindo o cumprimento dos objetivos estabelecidos
pelo Diretor; representar tecnicamente o municipio em comités e conselhos de
ciéncia e tecnologia, quando designado pelo Diretor; incentivar o uso de
tecnologias emergentes nos projetos municipais, propondo solugées praticas e
viaveis para implementagéo; promover acdes educativas voltadas a disseminagao
da cultura cientifica e tecnolégica, organizando campanhas, eventos e
treinamentos; capacitar servidores publicos nas areas de ciéncia e inovacgao,
promovendo treinamentos especificos para o aprimoramento técnico; revisar e
ajustar estratégias operacionais com base nos resultados obtidos, propondo
melhorias ao Diretor do Departamento; garantir o cumprimento das normas
técnicas e legislagdo vigente nas atividades da Divisdo, assegurando
conformidade juridica; elaborar relatérios técnicos periddicos sobre os avangos,
desafios e impactos dos projetos sob responsabilidade da Divisdo, apresentando
resultados ao Diretor; prestar apoio técnico na elaboragéo de clausulas contratuais
especificas relacionadas a projetos sob responsabilidade da Divisédo, assegurando
adequagéo as necessidades técnicas e juridicas; e executar outras atividades que
Ihe forem determinadas.

CHEFE DE SERVICO DE INCLUSAO DIGITAL: implementar politicas publicas
municipais de inclusado digital, seguindo as diretrizes estratégicas definidas pelo
Diretor do Departamento; coordenar a operagéo e manutencgao dos Telecentros e
Laboratérios de Inclusdo Digital, garantindo pleno funcionamento dos
equipamentos e infraestrutura; supervisionar a execucédo de programas e projetos
voltados a incluséo digital, assegurando que os objetivos sejam cumpridos de
acordo com os prazos e metas estabelecidos; promover acbes de capacitagao
digital para diferentes publicos, organizando cursos, oficinas e treinamentos
voltados para criangas, jovens, adultos e idosos; fomentar o uso responsavel e
seguro das tecnologias digitais, por meio de campanhas de conscientizagao sobre
seguranca digital e cidadania na internet; garantir a acessibilidade digital nos
servicos oferecidos nos Telecentros e plataformas gerenciadas pelo Servigo,
assegurando conformidade com normas de acessibilidade: acompanhar
indicadores operacionais de incluséo digital, elaborando relatérios periédicos com
dados sobre desempenho, impacto e desafios enfrentados na execugao das
politicas; gerenciar as parcerias operacionais com instituicées académicas, ONGs
e empresas de tecnologia, garantindo que as agdes conjuntas sejam bem
executadas; colaborar com a Secretaria de Educacgdo na execucao de programas
de inclusdo digital nas escolas municipais, fornecendo suporte técnico e
operacional necessario; propor melhorias operacionais nos servicos e programas
de incluséo digital, com base nos resultados obtidos e nas demandas identificadas
no atendimento ao pablico; garantir a protegao de dados pessoais nos Telecentros
e nos sistemas sob sua responsabilidade, seguindo as diretrizes da LGPD:;
elaborar relatérios técnicos periddicos sobre as atividades realizadas pelo Servigco
de Incluséo Digital, destacando avangos, desafios e sugestées de melhorias: atuar
como apoio técnico na elaboragdo de clausulas contratuais relacionadas a
programas de inclusdo digital, quando solicitado pelo Diretor; e executar outras
atividades que lhe forem determinadas.
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CHEFE DE DIVISAO DE TECNOLOGIA, MODERNIZAGAO DOS SERVICOS
PUBLICOS E ATENDIMENTO AO CIDADAO: implementar politicas de
atendimento digital ao cidad&do, assegurando que os servicos sejam acessiveis,
intuitivos e inclusivos; gerenciar os canais digitais de atendimento ao cidadao,
garantindo qualidade no suporte e agilidade no atendimento; coordenar acoes
voltadas para a modernizagdo dos processos administrativos municipais, em
alinhamento com as diretrizes do Diretor do Departamento: monitorar a
infraestrutura tecnolégica necessaria para atendimento digital, identificando falhas
e propondo melhorias; desenvolver fluxos de trabalho mais ageis e integrados
entre os setores municipais, reduzindo burocracias; coordenar treinamentos
periédicos para servidores municipais, assegurando o uso adequado das
ferramentas digitais; acompanhar indicadores operacionais relacionados ao
atendimento digital e modernizagdo dos servicos publicos, elaborando relatérios
periddicos para o Diretor; garantir que os sistemas de atendimento ao cidadio
estejam em conformidade com a LGPD, assegurando protecao de dados pessoais;
promover campanhas educativas voltadas ao uso consciente e seguro das
plataformas digitais municipais; gerenciar os contratos e servigos relacionados as
plataformas de atendimento digital, garantindo qualidade e conformidade técnica:
atuar em parceria com outros departamentos municipais, para promover a
integracao das plataformas digitais; e executar outras atividades que lhe forem
determinadas.

CHEFE DE SERVICO DE TELEFONIA E REDE: projetar e manter a rede de
computadores, de acordo com o desejado pela Administragdo Municipal; zelar pela
seguranca dos recursos da rede criando politicas de seguranca visando a
prevencao contra invasdes fisicas e/ou légicas; Instalar, configurar e atualizar
programas de anti-Virus e anti-SpyWares; instalar e manter os diversos Sistemas
Operacionais; instalar e manter a comunicagéo digital; definir controle de acesso
de banda a WEB; definir politicas de controle de conteudo; configurar as contas de
correio eletronico; prover sistemas de midia digital (VOIP, videoconferéncia, etc.);
instalar e manter sistemas de gestdo; instalar e manter sistemas de banco de
dados; prestar o Suporte aos usudrios quando solicitado; instalar ramais na
Central; programar a Central Telefonica; consertar aparelhos telefonicos; testar,
periodicamente, os troncos de entrada e saida; executar servicos de reparo e
manutengao em telefonia; manter e aferir equipamentos eletroeletronicos de
telefonia; auxiliar na confecgéo de projetos de telefonia; elaborar relatérios sobre o
desempenho dos servigos de rede e telefonia; e executar outras atividades que lhe
forem determinadas.

CHEFE DE SERVICO DE MANUTENGAO E SUPORTE TECNICO: prestar
suporte técnico continuo aos usuarios dos sistemas digitais municipais, resolvendo
problemas operacionais; planejar e executar manutengées preventivas e corretivas
nos sistemas tecnolégicos municipais; gerenciar os recursos de hardware e
software municipais, garantindo o pleno funcionamento das estagées de trabalho;
identificar falhas e propor solugdes para otimizar o desempenho dos equipamentos
e sistemas; capacitar usuarios para o uso correto das ferramentas tecnolégicas
disponiveis; manter documentagdo técnica atualizada sobre configuragées,
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manutencées e suporte realizado; elaborar relatérios periédicos sobre as
atividades de suporte técnico, identificando demandas recorrentes: e executar
outras atividades que Ihe forem determinadas.

CHEFE DE SERVICO DE INFORMATICA: promover atividades relativas a
Processamento de Dados, tais como: Andlise de Sistemas, Programacgao,
Coordenacdo, Operagdo e Controle; inovar os métodos de trabalho: medir a
"performance" de pessoal, equipamentos e sistemas; coordenar a formacao
técnica de seus elementos; dirigir a realizagdo dos servicos de processamento de
dados, desenvolvimento e produgdo; manter contato com os utilizadores do
Centro; reportar ao Diretor de Departamento de Informatica a performance dos
recursos de pessoal e equipamento; manter contato com os fornecedores e
usuarios externos de equipamento similar; participar da investigacédo inicial de
novos sistemas definindo a estrutura geral; acompanhar os trabalhos de
implantag@o de novo sistema elaborando um jogo de testes completos; organizar
turnos de trabalho objetivando o bom andamento do servigo; preparar orgamentos
de custos de processamento; orientar e acompanhar o servico de responsabilidade
dos programadores e operadores; estudar as inovagdes introduzidas no campo de
processamento de dados e fazer as comunicagdes necessarias ao Departamento;
assistir a cursos sobre assuntos relacionados com seu campo de atividades;
elaborar relatérios técnicos periédicos sobre o desempenho dos sistemas
informatizados; e executar outras atividades que Ihe forem determinadas.

CHEFE DE DIVISAO DE SISTEMAS DE BANCO DE DADOS E CADASTRO
MULTIFINALITARIO: gerenciar e manter os bancos de dados municipais,
assegurando sua integridade, segurangca e desempenho adequado; desenvolver
politicas de governanca de dados, em alinhamento com as diretrizes estratégicas
estabelecidas pelo Diretor do Departamento; supervisionar a integragdo entre
sistemas de bancos de dados municipais, estaduais e federais, garantindo o
compartilhamento seguro de informagdes; implementar rotinas de backup e
recuperacdo de dados, para garantir a continuidade dos servicos municipais em
caso de falhas; monitorar indicadores de desempenho dos bancos de dados e
sistemas de cadastro, propondo ajustes para otimizagdo continua; coordenar a
atualizacao periddica dos cadastros multifinalitarios municipais, garantindo que as
informacdes estejam corretas e atualizadas; elaborar manuais técnicos e
procedimentos operacionais relacionados aos sistemas de banco de dados e
cadastro, assegurando padronizacdo e qualidade; capacitar servidores municipais
envolvidos no uso de sistemas de banco de dados e cadastro, promovendo
treinamentos periddicos; realizar auditorias periédicas nos sistemas de banco de
dados, verificando conformidade com normas de seguranga e boas praticas;
elaborar relatérios periédicos sobre o desempenho, seguranca e eficiéncia dos
bancos de dados e sistemas de cadastro, apresentando resultados ao Diretor; e
executar outras atividades que Ihe forem determinadas.

CHEFE DE SERVIGO DE PROJETOS E TREINAMENTO DE PESSOAL:
desenvolver programas de capacitagdo e treinamento para servidores municipais,
com foco no uso adequado de ferramentas tecnologicas e sistemas
informatizados; identificar as necessidades de treinamento técnico dos servidores
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municipais, em colaboragéo com as demais chefias do Departamento; desenvolver
metodologias e materiais didaticos para os treinamentos oferecidos, garantindo
clareza e eficiéncia nas capacitacées; promover atualizagbes periddicas sobre
tecnologias emergentes e suas aplicagdes na administrag&do publica municipal, por
meio de oficinas e seminarios; monitorar a eficacia dos treinamentos realizados,
coletando feedback e implementando melhorias nos programas oferecidos; prestar
apoio técnico na implementacéo de novos sistemas e tecnologias, garantindo que
0s servidores estejam aptos para sua utilizagdo; colaborar com o Chefe de Divisao
de Atendimento ao Cidaddo e Modernizacdo dos Servigos Publicos, para garantir
que os fluxos de trabalho sejam bem compreendidos pelos servidores; elaborar
relatorios periédicos sobre os projetos desenvolvidos e os treinamentos realizados,
apresentando resultados ao Diretor; propor solu¢ées inovadoras para otimizagao
dos processos de treinamento e desenvolvimento de servidores, com foco em
eficiéncia e qualidade; e executar outras atividades que lhe forem determinadas.

Secretaria Municipal da Mulher e Direitos Humanos

CHEFE DE SERVICO DE APOIO AOS CONSELHOS E FUNDOS MUNICIPAIS:
exercer todas as atividades de apoio ao desenvolvimento das atribuicées dos
Fundos e Conselhos Municipais vinculados a Secretaria: receber, classificar,
registrar, distribuir, circular e arquivar correspondéncias, processos, relatérios,
tomar e transcrever ditados; preparar, digitar e expedir correspondéncias
rotineiras; participar de reunides providenciando a pauta das mesmas, a
convocacdo e elaboragdo de atas; controlar as verbas de uso da Secretaria:
efetuar os procedimentos necessarios para aquisicdo e controle de materiais;
efetuar prestagdo de contas aos Conselheiros e orgaos externos quanto a
utilizagdo dos recursos dos Fundos; efetuar relatérios dos valores depositados
junto aos Fundos; efetuar controle de prazos; executar outras atividades que lhe
forem determinadas.

CHEFE DE DIVISAO DE PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO, CONTRATOS,
CONVENIOS E PARCERIAS: coordenar a elaboracdo e execugcdo do
planejamento orgamentario da Secretaria Municipal da Mulher e Direitos Humanos,
garantindo alinhamento com as diretrizes governamentais e as normas legais
aplicaveis; supervisionar e acompanhar a execugdo de contratos administrativos
firmados pela Secretaria, assegurando o cumprimento das obrigagées contratuais
e a correta aplicagéo dos recursos publicos; planejar e monitorar a formalizagéo e
execucao de convénios, acordos e termos de parceria celebrados pela Secretaria,
zelando pela regularidade documental e juridica dos instrumentos: prestar suporte
técnico as unidades da Secretaria na elaboragdo de planos de trabalho, projetos e
prestacées de contas relativas a contratos, convénios e parcerias: analisar e emitir
pareceres técnicos sobre questdes relacionadas ao planejamento orgamentario,
contratos, convénios e parcerias da Secretaria, observando os principios da
economicidade, eficiéncia e legalidade; promover a capacitacao e orientagéao
técnica das equipes envolvidas na gestdo de contratos, convénios e parcerias,
visando a melhoria continua dos processos e ao atendimento das normas
vigentes; desenvolver relatérios periédicos sobre a execugao orcamentaria e
financeira, bem como sobre o status dos contratos, convénios e parcerias,
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apresentando informagdes consistentes e fundamentadas para subsidiar a tomada
de decisao; monitorar a legislagdo e regulamentacédo aplicaveis as atividades da
Secretaria relacionadas ao planejamento orgamentario, contratos, convénios e
parcerias, propondo adequagbes e medidas corretivas sempre que necessario;
articular-se com outros érgéos e entidades da Administragdo Publica, bem como
com organizagbes da sociedade civil, para a realizagdo de parcerias e acoes
conjuntas, de acordo com os objetivos da Secretaria; executar outras atividades
correlatas que Ihe forem determinadas.

CHEFE DE DIVISAO DE ARTICULAGCAO ESTRATEGICA E
INTERSETORIALIDADE EM POLITICAS PARA MULHERES: assessorar o
implemento e desenvolvimento das politicas publicas governamentais, articulando
e formulando o conjunto de programas, acées e atividades voltadas para as
mulheres; planejar e formular campanhas e acées que contribuam para a
promocgéo da igualdade entre mulheres e homens, e de combate a discriminagao;
fomentar e apoiar programas e projetos nas areas de trabalho, empoderamento e
autonomia econdémica das mulheres, diretamente ou em parceria com organismos
governamentais e ndo governamentais; qualificar o tratamento da tematica de
género nas politicas de saude, orientando o acesso aos bens e servigos ofertados:
promover articulagéo intergovernamental visando garantir os direitos das mulheres
em situagdo de violéncia, promover o estudo de programas e agbes que
contribuam para a formagéo e capacitagdo de agentes publicos numa perspectiva
de género; articular e sugerir o implemento de programas de cooperagdo com
6rgéos e entidades publicas e privadas, voltados as politicas para as mulheres:
elaborar relatérios periédicos com informagdes detalhadas sobre a execucdo de
acoes, resultados obtidos e desafios encontrados; sugerir ajustes nas agoes
taticas, de acordo com indicadores e metas estabelecidos; garantir a aplicacdo
transversal das politicas publicas, assegurando que as ag¢des desenvolvidas
respeitem a perspectiva de género; e executar outras atividades que lhe forem
determinadas.

CHEFE DE DIVISAO DE  ARTICULAGAO ESTRATEGICA E
INTERSETORIALIDADE EM POLITICAS PARA A IGUALDADE RACIAL E
ETNICA: implementar e coordenar acles intersetoriais, assegurando a integracao
entre programas e politicas publicas voltadas a igualdade racial e étnica; executar
politicas publicas estratégicas, alinhadas as diretrizes estabelecidas pelo Diretor
do Departamento, articulando e formulando o conjunto de programas, agdes e
atividades voltadas para a execugédo de politicas e diretrizes para a promocéo da
igualdade racial; articular parcerias operacionais com entidades publicas, privadas
e movimentos sociais para execugdo dos programas; planejar campanhas
educativas e agdes afirmativas, visando o combate ao racismo, discriminagao
racial e intolerancia; capacitar servidores publicos e agentes envolvidos,
promovendo formagé&o continuada para a implementagdo eficaz das politicas
publicas; monitorar e avaliar agbes taticas e operacionais, propondo ajustes
necessarios para otimizar os resultados; promover interlocucdo técnica com
organismos nacionais e internacionais, garantindo a execucdo dos projetos
acordados; elaborar relatérios periddicos, detalhando as acgbes executadas,
indicadores de desempenho e desafios enfrentados; assegurar a transversalidade
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das politicas publicas, garantindo que todas as acées considerem a perspectiva
racial e étnica, com énfase na populagdo negra, afetados por discriminagéo racial
e demais formas de intolerancia; sugerir melhorias nas politicas implementadas,
com base nos resultados obtidos por meio de monitoramento continuo: e executar
outras atividades que Ihe forem determinadas.

CHEFE DE DIVISAO DE ARTICULAGAO ESTRATEGICA E
INTERSETORIALIDADE EM POLITICAS PARA A DIVERSIDADE: implementar
e coordenar agdes intersetoriais, assegurando a integragdo entre programas e
politicas publicas voltadas a diversidade; executar politicas publicas estratégicas,
alinhadas as diretrizes estabelecidas pelo Diretor do Departamento; articular
parcerias operacionais com entidades publicas, privadas e movimentos sociais
para fortalecer a execugédo dos programas de inclusdo e combate a discriminagéo;
planejar campanhas educativas e agées afirmativas, voltadas a promogao do
respeito a diversidade e combate ao preconceito; capacitar servidores publicos e
agentes envolvidos, promovendo formagdes continuas voltadas a inclusdo e
respeito as identidades de género e orientacdo sexual; monitorar e avaliar acdes
taticas e operacionais, propondo ajustes necessarios para otimizar os resultados:
promover interlocucdo técnica com organismos nacionais e internacionais,
assegurando alinhamento na execugéo de politicas conjuntas; elaborar relatérios
periodicos, detalhando agdes implementadas, resultados obtidos e desafios
enfrentados; garantir a transversalidade das politicas publicas, assegurando que a
perspectiva de diversidade seja integrada a todas as agbes governamentais;
sugerir melhorias nas politicas implementadas, com base nos resultados obtidos
através do monitoramento continuo; e executar outras atividades que lhe forem
determinadas.

CHEFE DE DIVISAO DE ARTICULAGAO DAS POLITICAS PUBLICAS NAS
PERIFERIAS: coordenar a articulagdo intersetorial das politicas publicas
destinadas as periferias, garantindo integragdo entre secretarias municipais e
demais ¢rgaos; articular com o6rgaos estaduais, federais e organizacdes da
sociedade civil para fortalecer as politicas publicas voltadas as suas areas de
atuacao; assegurar a implementacéo eficaz das politicas publicas, conforme as
diretrizes estratégicas estabelecidas pelo Diretor do Departamento; promover
interlocugcdo com liderangas comunitarias e movimentos sociais, fortalecendo o
dialogo entre governo e sociedade civil, planejar e supervisionar agdes
estratégicas, voltadas para a melhoria da qualidade de vida nas periferias;
monitorar indicadores de impacto social, propondo ajustes taticos sempre que
necessario; capacitar servidores publicos e agentes comunitarios, garantindo
conhecimento técnico para implementar politicas eficazes; elaborar relatérios
periddicos, destacando agdes desenvolvidas, resultados obtidos e desafios
encontrados; fomentar parcerias locais e regionais, visando ampliar o impacto das
politicas publicas; garantir a transversalidade das agées, promovendo a integragéo
entre areas como saude, educagado, cultura e infraestrutura; e executar outras
atividades que Ihe forem determinadas.

CHEFE DE SERVICO DE EMPREENDEDORISMO E ECONOMIA SOLIDARIA
PERIFERICA: promover agdes de incentivo ao empreendedorismo local, com foco
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no desenvolvimento econdmico das periferias; desenvolver programas de
capacitagéo profissional e geracdo de renda, voltados para a inclusio produtiva;
fomentar a criagdo de cooperativas e redes de economia solidaria, fortalecendo o
comercio local; estabelecer parcerias com instituicées financeiras e de crédito,
facilitando o acesso ao microcrédito; monitorar indicadores econémicos das
periferias, propondo ajustes nos programas implementados; elaborar relatérios
periddicos, com andlises sobre o impacto econdmico das acdes desenvolvidas:
capacitar agentes comunitarios para apoiar iniciativas de empreendedorismo local:
promover campanhas educativas, incentivando o empreendedorismo como
ferramenta de inclusdo social; e executar outras atividades que lhe forem
determinadas.

CHEFE DE SERVICO DE FOMENTO A CULTURA, ESPORTES, E LAZER NAS
PERIFERIAS: planejar e coordenar agdes culturais, esportivas e de lazer,
garantindo acesso a atividades inclusivas nas periferias; promover eventos
comunitarios, que valorizem a cultura local e incentivem a participagdo social;
estabelecer parcerias com organizagdes culturais e esportivas, fortalecendo
iniciativas locais; fomentar atividades voltadas para criangas, jovens e idosos,
promovendo inclusdo e qualidade de vida; monitorar indicadores de impacto
cultural e esportivo, ajustando agdes conforme necessario; capacitar agentes
culturais e esportivos comunitarios, fortalecendo o trabalho local; elaborar
relatorios periodicos, detalhando resultados e desafios das a¢ées implementadas;
promover campanhas de conscientizagdo sobre cultura, esporte e lazer como
ferramentas de transformacgéo social; e executar outras atividades que lhe forem
determinadas.

CHEFE DE SERVIGO DE FOMENTO A CIDADANIA NAS PERIFERIAS

planejar, coordenar, supervisionar e executar politicas publicas destinadas a
promogdo da igualdade de género, igualdade racial e protecdo dos direitos
humanos; formular e implementar programas, projetos e acées voltadas a
promog¢do da equidade social, justica e respeito aos direitos fundamentais;
monitorar e avaliar a execugdo das politicas publicas sob sua responsabilidade,
garantindo a eficiéncia e a eficacia das agées implementadas; promover agdes de
conscientizagdo sobre direitos e deveres civicos, incentivando a participagédo
cidada; desenvolver campanhas educativas sobre direitos humanos e inclusdo
social; incentivar o didlogo entre governo e comunidades locais, identificando
demandas prioritarias; capacitar liderangas comunitarias, promovendo a
participacao ativa nos conselhos participativos; monitorar indicadores de impacto
social, ajustando estratégias conforme necessario; elaborar relatérios periddicos,
detalhando resultados e propondo melhorias; articular parcerias comunitarias para
implementagéo de projetos sociais; e executar outras atividades que lhe forem
determinadas.

DOS ORGAOS
GABINETE DO VICE-PREFEITO
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DIVISAO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DOS OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS): supervisionar o planejamento
técnico das agées municipais relacionadas aos ODS; monitorar indicadores-chave
de desempenho vinculados aos ODS; elaborar relatérios sobre o progresso das
metas e indicadores dos ODS; promover a integracéo de acdes intersetoriais para
atingir as metas dos ODS; propor melhorias e ajustes nas politicas municipais
visando ao alinhamento com os ODS; apoiar a capacitacdo de servidores
municipais em temas relacionados aos ODS; organizar eventos e campanhas de
sensibilizagdo sobre os ODS; representar o municipio em eventos e reunies
relacionados aos ODS.

SERVICO DE DESENVOLVIMENTO TECNICO, GESTAO E
ACOMPANHAMENTO DA PARTICIPAGAO DIRETA DOS RESULTADOS: prestar
suporte técnico na elaboragdo e execugdo de projetos municipais; acompanhar os
resultados obtidos em programas e projetos municipais; propor solugdes para o
aprimoramento dos processos de gestdo e execugdo das politicas publicas;
elaborar relatdrios técnicos e indicadores de desempenho; monitorar a eficiéncia e
a eficacia das politicas implementadas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

DEPARTAMENTO DE OBRAS E MANUTENGAO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS:
Responsavel por planejar, coordenar, executar e supervisionar agées relacionadas
as obras, reformas e manutengdes das unidades escolares municipais, visando
garantir infraestrutura adequada, acessibilidade, seguranca e funcionalidade dos
ambientes escolares, de acordo com as diretrizes, objetivos e metas estabelecidos
no Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgcamentaria Anual,
além das normas técnicas vigentes.

DIVISAO DE PROJETOS E OBRAS: planejar, coordenar e supervisionar a
elaboragdo de projetos de obras municipais; desenvolver orcamentos e
especificagbes técnicas para obras publicas; monitorar a execucdo das obras
municipais garantindo a conformidade com os projetos e as normas vigentes;
avaliar problemas técnicos e propor solugdes para questées relacionadas a
infraestrutura das escolas municipais.

DIVISAO DE MANUTENGAO: supervisionar as atividades de manutengéo
preventiva e corretiva dos préprios municipais da Secretaria Municipal de
Educacgéo; planejar e executar reformas e adaptagdes em edificios publicos;
garantir a conservagdo de equipamentos e instalagdes municipais; coordenar
equipes técnicas e operacionais.

Processo Administrativo n® 13.554/2017
SEJUR/2025



PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO

ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, PORTO EMPREGO E
EMPREENDEDORISMO

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA: Responsavel por planejar, coordenar e
implementar politicas publicas voltadas para o desenvolvimento industrial do
municipio, promovendo a atragéo de investimentos, a modernizacéo das atividades
industriais existentes e o aproveitamento das potencialidades econémicas locais,
em conformidade com diretrizes, objetivos e metas estabelecidos no Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orcamentaria Anual.

DIVISAO DE INDUSTRIA: planejar e implementar politicas publicas para o
desenvolvimento industrial; atrair investimentos para o municipio; fomentar a
modernizagéo e a inovagéo tecnolégica nas industrias locais; estabelecer parcerias
para capacitagéo profissional e desenvolvimento do setor industrial.

DEPARTAMENTO DE EMPREGO E EMPREENDEDORISMO: Responsavel por
planejar, coordenar e implementar politicas publicas de geracdo de emprego,
renda e fomento ao empreendedorismo, promovendo a qualificagdo profissional, o
acesso ao crédito e o desenvolvimento sustentavel das atividades comerciais, de
servicos e de pequenas e médias empresas no municipio, em conformidade com
diretrizes, objetivos e metas estabelecidos no Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgcamentarias e Lei Orgamentaria Anual.

DIVISAO DE EMPREGO E EMPREENDEDORISMO: formular politicas para a
geracdo de emprego e renda; promover a capacitagdo e requalificagdo
profissional; incentivar o empreendedorismo local; articular parcerias para facilitar
0 acesso ao microcrédito e a regularizagdo de pequenos negdcios.

SERVIGO DE AGOES DE EMPREGO: desenvolver programas de qualificagdo
profissional para atender as demandas do mercado de trabalho; prestar orientagéo
e apoio aos trabalhadores em busca de emprego; promover a interlocugdo entre
trabalhadores e empregadores.

SERVICO DE AGOES DE EMPREENDEDORISMO: apoiar pequenos
empreendedores na abertura e formalizagdo de negoécios; oferecer capacitagdo e
orientagdo em gestdo empresarial; fomentar iniciativas de economia solidaria e
cooperativismo.
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DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS PORTUARIOS: Responsavel por planejar,
coordenar e implementar politicas publicas voltadas ao desenvolvimento e
incremento das atividades portudrias no municipio, promovendo parcerias
estratégicas, atragéo de investimentos e integragdo das operagées portuarias com
o desenvolvimento socioecondémico local, em conformidade com diretrizes,
objetivos e metas estabelecidos no Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual.

DIVISAO DE ASSUNTOS PORTUARIOS: articular politicas para o
desenvolvimento das atividades portuarias; estabelecer parcerias para aprimorar a
logistica e infraestrutura portuaria; promover estudos técnicos sobre o setor
portuario; monitorar indicadores de desempenho das atividades portuarias.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, SEGURANCA CLIMATICA E
BEM ESTAR ANIMAL: definir a Politica Municipal de Meio Ambiente, em
consonancia com os principios do desenvolvimento sustentavel, com aprovagéo do
Conselho Municipal de Meio Ambiente - COMDEMA; elaborar a proposta de
Cddigo Ambiental do Municipio e outras normas relativas ao Meio Ambiente;
integrar o Sistema Nacional de Meio Ambiente (SISNAMA) e o Sistema Estadual
de Meio Ambiente visando a ativagao das agées de defesa da qualidade ambiental
no Municipio; coordenar as atividades do COMDEMA - Cubatao, oferecendo apoio
técnico e administrativo; articular planos e agées municipais e intermunicipais de
interesse ambiental, propor convénios de cooperacdo técnico-cientifica com
6rgaos e entidades nacionais e internacionais com atuagdo ambiental, objetivando
acbes na area de Meio Ambiente e a formacdo de quadros técnicos
especializados; promover eventos e acdes de educacdo e conscientizacdo
ambiental no ambito da Administracdo Publica de forma a ampliar a penetracédo
dos parametros ambientais nas decisdes governamentais; promover eventos e
acOes de educacao e conscientizacdo ambiental no ambito do ensino escolar
publico ou do ensino complementar de forma a capacitar a populacdo para o
exercicio da cidadania; incentivar a realizacdo de estudos, projetos e pesquisas
relacionadas a assuntos de conservagao do patriménio ambiental, uso racional dos
recursos naturais, recuperacéo de areas degradadas, recuperacdo de areas de
risco, controle da poluicdo, monitorar atividades impactantes, entre outras de
interesse ambiental, com o objetivo de ampliar o conhecimento e a capacidade de
atuacé@o adequada sobre a realidade ambiental do Municipio; realizar o diagnostico
ambiental do Municipio de forma a subsidiar o estabelecimento de diretrizes para o
desenvolvimento sustentavel do Municipio; formar um banco de dados ambiental
que dé suporte aos trabalhos a serem desenvolvidos pela Secretaria e por outras
instituicobes de ensino e pesquisa existentes no Municipio; planejar, ordenar e
coordenar as atividades de defesa da qualidade ambiental no Municipio, em
especial quanto a gestdo do uso e ocupacgéo do solo, gestdo de residuos urbanos
e Sistema de Areas Verdes; licenciar as atividades potencialmente impactantes
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visando a minimizacdo de seus efeitos e a racionalizacdo do uso dos recursos
naturais; realizar o controle e monitorizagdo ambiental das atividades urbanas que
causem poluicéo do solo, do ar, da dgua e das reservas ambientais: desenvolver
politicas e estratégias para mitigar e adaptar o Municipio aos efeitos das
mudangas climaticas, incluindo a redugédo de emissdes de gases de efeito estufa e
o incentivo ao uso de energias renovaveis; implementar programas e acées para
promover o bem-estar animal, protegendo a fauna silvestre e doméstica contra
maus-tratos e incentivando praticas sustentaveis de convivéncia com os animais
no ambiente urbano e rural; ampliar a participacdo popular e dos setores da
sociedade na formulagdo e execugéo de politicas ambientais, climaticas e de bem-
estar animal, garantindo a transparéncia e o acesso a informacdo; estimular
parcerias com o setor privado e organizagées da sociedade civil para a
implementag&o de projetos de sustentabilidade, seguranca climatica e protecao
animal.

DEPARTAMENTO DE SEGURANGCA CLIMATICA: Responsavel por planejar,
coordenar e implementar politicas publicas voltadas a mitigagdo e adaptacdo as
mudangas climaticas, garantindo a sustentabilidade ambiental e a reducdo dos
impactos socioecondmicos no municipio, em conformidade com diretrizes,
objetivos e metas estabelecidos no Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual.

DIVISAO DE SEGURANGA CLIMATICA: planejar e coordenar politicas de
seguranga climatica, promover agdes preventivas para mitigar os impactos das
mudancgas climaticas; monitorar indicadores climaticos e ambientais; fomentar
iniciativas de uso racional de recursos naturais.

DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS PARA O BEM-ESTAR ANIMAL:
Responsavel por planejar, coordenar e implementar politicas publicas voltadas ao
bem-estar animal, garantindo agdes de protegdo, cuidado, controle populacional,
fiscalizagdo e conscientizacédo, em integragdo com érgdos municipais, estaduais e
organizagbes parceiras, em conformidade com diretrizes, objetivos e metas
estabelecidos no Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgcamentarias e Lei
Orcamentaria Anual.

DIVISAO DE POLITICAS PARA O BEM-ESTAR ANIMAL: implementar politicas
publicas para a protegdo animal; promover campanhas de adogdo consciente e
guarda responsavel; fiscalizar e coibir maus-tratos; articular parcerias para o
fortalecimento das agées de bem-estar animal.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO:
planejar, operacionalizar e executar a politica de desenvolvimento no ambito da
Secretaria; desenvolver Orgamentos de obras publicas; executar obras publicas no
Municipio, por administragdo direta ou indireta, abrangendo a abertura e
manutencao de vias publicas no perimetro urbano e rural, construggo civil, galerias
pluviais, pavimentagéo asféltica e obras de artes especiais; efetuar o planejamento
das atividades anuais e plurianuais; fiscalizar os projetos terceirizados e os
desenvolvidos e aprovados pela Secretaria de Politica Urbana, bem como, as
obras executadas por empresas contratadas pelo Municipio; exercer o controle
orgamentario no ambito da Secretaria; administrar a fabricacéo e transformacgéo de
matérias-primas para aplicacdo em obras publicas; realizar a ampliacédo e
manutencao da iluminagdo publica de responsabilidade do Municipio; formular
projetos para captar recursos financeiros do Estado, bem como, de organizacoes
nacionais; promover constantemente a modernizacdo técnica através de estudos
para a melhoria dos servigos oferecidos pela Secretaria; atuar, em conjunto com a
Secretaria de Finangas, na fiscalizacdo para coibir o comércio nao permitido em
vias e logradouros publicos; elaborar e implementar planos e projetos que
promovam o desenvolvimento urbano sustentavel, garantindo o uso racional do
solo, a acessibilidade, a mobilidade urbana e a integracdo das areas urbanas e
rurais; atuar na requalificacdo de espagos publicos, na revitalizagdo de areas
degradadas e na ampliagdo de areas urbanizadas de maneira ordenada e
planejada; coordenar agdes que incentivem a regularizagéo fundiaria, a ocupagao
adequada do territério municipal e a preservacdo do meio ambiente nas obras e
projetos urbanos; atuar, em conjunto com a Secretaria de Finangas, na fiscalizacao
para coibir o comércio ndo permitido em vias e logradouros publicos, garantindo a
organizagéo do espago urbano; colaborar com outras Secretarias na definicdo de
diretrizes de ordenamento territorial @ zoneamento urbano, promovendo uma
ocupacao equilibrada e inclusiva; estimular a participagéo popular no planejamento
e desenvolvimento de projetos urbanos, promovendo audiéncias publicas e
dialogos com a comunidade sobre as obras e intervengdes urbanas; coordenar e
supervisionar a infraestrutura urbana do Municipio, incluindo sistemas viarios,
saneamento basico e drenagem, em alinhamento com os principios do
desenvolvimento sustentavel.

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO URBANO: cumprir as metas
estabelecidas no Plano Plurianual do governo na respectiva area de competéncia;
elaborar e implantar planos, programas e projetos estabelecidos pelo Secretario,
especialmente aqueles que visem o desenvolvimento harménico do municipio e da
regiao, implementando as diretrizes contidas no Plano Diretor de Desenvolvimento
do Municipio; elaborar diagndsticos, estudos, prognésticos, a criacdo e
manutencéo de indicadores na gestdo do planejamento urbano; propor medidas
visando a melhoria da qualidade e produtividade do setor de desenvolvimento e
planejamento urbano; executar outras atividades correlatas, a cargo do Secretario
Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano.

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO
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DEPARTAMENTO DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA: Responsavel por planejar,
coordenar e implementar politicas publicas voltadas a regularizacdo fundiaria no
municipio, promovendo a integragdo com 6rgédos estaduais e federais, garantindo
seguranga juridica, planejamento urbano sustentavel e melhoria na qualidade de
vida das familias beneficiadas, em conformidade com diretrizes, objetivos e metas

estabelecidos no Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei
Orgcamentaria Anual.

DIVISAO FUNDIARIA: coordenar projetos de regularizagao fundiaria; promover
estudos e diagndsticos para subsidiar politicas habitacionais; articular agées junto
a orgaos competentes para a aquisicdo de areas destinadas a habitacao.

DEPARTAMENTO AMBIENTAL: Responsavel por planejar, coordenar e
implementar politicas publicas voltadas a protecdo, conservagdo e recuperagao
ambiental, garantindo a integragdo com o6rgdos publicos, o cumprimento das
normas ambientais e a promog¢édo do desenvolvimento sustentavel no municipio,
em conformidade com diretrizes, objetivos e metas estabelecidos no Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual.

DIVISAO AMBIENTAL: supervisionar a expedicdo de licengcas ambientais;
promover estudos técnicos para embasar politicas de conservagdo ambiental;
coordenar agdes de fiscalizagdo para garantir o cumprimento das normas
ambientais.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA, INOVAGAO E TECNOLOGIA:
promover a formulagdo, implementacdo e monitoramento de politicas publicas
voltadas a ciéncia, inovagao e tecnologia, alinhadas aos objetivos estratégicos do
municipio; fomentar a pesquisa, o desenvolvimento tecnolégico e a inovagéo,
promovendo a integracdo entre instituicbes de ensino, pesquisa, setor privado e
administragdo publica; incentivar a inclusdo digital e o acesso da populagédo as
tecnologias de informacdo e comunicacdo, implementando programas e projetos
que ampliem a conectividade e a capacitagao tecnolégica no municipio; articular
parcerias e convénios com 6érgaos publicos, entidades privadas e organismos

internacionais para o desenvolvimento de iniciativas na area de ciéncia, inovagéao e
tecnologia, coordenar agdes de modernizagao da Jgestao publica municipal,

mediante a incorporagcdo de tecnologias e solugdes inovadoras para melhorar a
eficiéncia dos servigos prestados a populagédo; supervisionar e acompanhar a
execucdo de projetos estratégicos de inovagdo tecnolégica desenvolvidos no
ambito da administragédo publica municipal, garantindo o cumprimento de metas e
prazos estabelecidos; organizar e manter banco de dados e informagdes
relacionadas as politicas publicas e agdes desenvolvidas no campo da ciéncia,
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inovacdo e tecnologia, promovendo a transparéncia e o acesso publico as
informagdes; implementar agées de conformidade com a Lei Geral de Protecao de
Dados (LGPD), assegurando a protecdo e a privacidade dos dados pessoais
tratados no @mbito da administragdo publica municipal; propor e implementar
diretrizes, normas e padrées técnicos para a adogdo de novas tecnologias no
municipio, em articulagdo com os demais 6rgéos da administragéo publica; auxiliar
na elaboragdo e acompanhamento do orcamento da Secretaria, propondo
alteragbes técnicas que se fagam necessarias; e controlar a entrada, saida e
tramitacdo de processos e expedientes administrativos que Ihe forem
encaminhados.

DEPARTAMENTO DE CIENCIA E INOVAGAO: Responsavel por promover
politicas publicas voltadas para o desenvolvimento cientifico, tecnolégico e
inovador no dmbito municipal. Atua no incentivo a pesquisa aplicada, parcerias
com instituicées académicas e privadas, além de fomentar projetos que
impulsionem o desenvolvimento socioeconémico por meio da inovagdo. O
Departamento busca modernizar processos administrativos, estimular o
empreendedorismo tecnoldgico e criar um ambiente favoravel para solugdes
inovadoras no setor publico e privado, em conformidade com diretrizes, objetivos e
metas estabelecidos no Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgcamentarias e Lei
Orcamentaria Anual.

DIVISAO DE FOMENTO A PESQUISA CIENTIFICA E INOVAGAO: apoiar o
desenvolvimento de projetos de pesquisa e inovagdo; promover parcerias com
instituicoes académicas e tecnolégicas; fomentar a aplicagéo de novas tecnologias
para solugdes municipais.

DEPARTAMENTO DE INCLUSAO DIGITAL: Responsavel por ampliar o acesso a
tecnologia e reduzir a excluséo digital entre os cidadaos. Atua na implementacéao
de programas que garantam conectividade, oferta de cursos de capacitagao digital
e instalacdo de espacos publicos com acesso gratuito a internet. O Departamento
visa democratizar o uso das tecnologias, promover a alfabetizagdo digital e
assegurar que todos tenham condigées de participar ativamente da sociedade da
informagéo, em conformidade com diretrizes, objetivos e metas estabelecidos no
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual.

SERVICO DE INCLUSAO DIGITAL: implementar e gerenciar projetos de incluszo
digital; garantir a manutengdo e expansdo dos Telecentros municipais; oferecer
capacitacdo em tecnologia para populagées vulneraveis.
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DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA E MODERNIZAGAO DA INFORMAGCAO
DOS SERVIGOS PUBLICOS: Responsavel por planejar, implementar e gerenciar
solugbes tecnoldgicas que aprimorem a eficiéncia, transparéncia e qualidade dos
servicos oferecidos a populagdo. Atua na modernizagdo de sistemas, integracdo
de plataformas digitais, seguranga da informagdo e promocado de iniciativas de
governo digital. O Departamento busca otimizar processos administrativos, reduzir
a burocracia e garantir o acesso simplificado aos servigos publicos por meio de
tecnologias inovadoras, em conformidade com diretrizes, objetivos e metas
estabelecidos no Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei
Orgamentaria Anual.

DIVISAO DE TECNOLOGIA, MODERNIZAGAO DOS SERVICOS PUBLICOS E
ATENDIMENTO AO CIDADAO: supervisionar a modernizacdo dos sistemas
publicos; promover a digitalizacdo de processos administrativos; garantir a
acessibilidade e eficiéncia dos servigos publicos oferecidos ao cidadao.

SERVICO DE TELEFONIA E REDE: gerenciar a infraestrutura de telefonia e redes
municipais; garantir a manutencao e expansao das redes de comunicagao; propor
melhorias tecnoldgicas para a area.

SERVICO DE MANUTENGCAO E SUPORTE: prestar suporte técnico aos érgaos
municipais; garantir a manutengéao dos equipamentos de tecnologia da informacéo;
propor solugdes para a melhoria da infraestrutura tecnolégica municipal.

SERVICO DE MANUTENGAO E SUPORTE: prestar suporte técnico aos 6rgéos
municipais; garantir a manutencao dos equipamentos de tecnologia da informagao;
propor solugdes para a melhoria da infraestrutura tecnolégica municipal.

DIVISAO DE _ SISTEMAS DE BANCOS DE DADOS E CADASTRO
MULTIFINALITARIO: gerenciar os bancos de dados municipais; assegurar a

integridade e seguranca das informacdes; desenvolver e manter o cadastro
multifinalitario municipal.

SERVICO DE PROJETOS E TREINAMENTO DE PESSOAL: Responsavel por
planejar, coordenar e implementar programas de capacitacédo e treinamento para
servidores municipais, com foco no uso adequado de ferramentas tecnolégicas e
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sistemas informatizados, na identificacdo de necessidades técnicas em
colaboragdo com as demais chefias do Departamento, no desenvolvimento de
metodologias e materiais didaticos, e na promocédo de atualizagdes periddicas
sobre tecnologias emergentes e suas aplicagées na administracdo publica.

SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER E DOS DIREITOS HUMANOS: planejar,
implementar e monitorar politicas publicas voltadas a promocéao da igualdade de
género, protecdo dos direitos das mulheres e garantia dos direitos humanos,
alinhadas aos objetivos estratégicos do municipio; coordenar acbes de
enfrentamento a violéncia contra a mulher, desenvolvendo programas, projetos e
campanhas de prevencdo, acolhimento e atendimento as vitimas; promover a
valorizagao da diversidade, da igualdade racial e étnica, e a inclusdo social, com
énfase na protecdo dos direitos de grupos vulneraveis, como criancas,
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia e minorias sociais; articular e
implementar politicas publicas voltadas a promog¢ao dos direitos humanos e da
igualdade social nas regides periféricas, considerando as especificidades e
necessidades locais; supervisionar e acompanhar a execugdo de convénios,
parcerias e projetos relacionados a promocao dos direitos humanos, assegurando
a observancia das normas e diretrizes estabelecidas; realizar estudos e pesquisas
sobre questdes de género, igualdade racial e étnica, direitos humanos e
desigualdades sociais, subsidiando a formulacao de politicas publicas e programas
municipais; prestar assisténcia juridica basica e promover a orientagao e protegéao
contra discriminagbées, valorizando a dignidade da pessoa humana e
desenvolvendo os valores fundamentais da cidadania; articular parcerias com
entidades publicas e privadas para o desenvolvimento de iniciativas voltadas a
promocao dos direitos humanos, igualdade racial e étnica, e ao fortalecimento da
participagdo social; acompanhar e supervisionar agées de acolhimento institucional
e atendimento as pessoas em situagcado de vulnerabilidade, articulando-se com os
demais o6rgdos e entidades competentes; formular politicas publicas para a
promocdo do direito das mulheres, da igualdade racial e defesa dos direitos
humanos, mediante atuacéo articulada com érgéos publicos municipais, estaduais
e federais, observando as diretrizes do Programa Nacional de Direitos Humanos e
os pactos internacionais dos quais o Brasil seja signatario; auxiliar na elaboracéo e
acompanhamento do orgamento da Secretaria, propondo alteragdes técnicas que
se fagam necessarias; e controlar a entrada, saida e tramitagéo de processos e
expedientes administrativos que Ihe forem encaminhados.

DEPARTAMENTO DE POLITICAS PARA A MULHER: Responsavel por planejar,
coordenar e implementar politicas publicas voltadas a promogao da igualdade de
género, combate a violéncia contra a mulher, fortalecimento da lideranga feminina,
promogao de saude, inclusdo tecnoldgica e capacitagdo profissional, garantindo
articulagao com outros orgaos publicos € a sociedade civil organizada, em
conformidade com diretrizes, objetivos e metas estabelecidos no Plano Plurianual,
Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual.
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DIVI§A0 DE ARTICULAGCAO ESTRATEGICA E INTERSETORIALIDADE EM
POLITICAS PARA MULHERES: coordenar a formulagdo e implementacdo de
politicas para mulheres; promover campanhas educativas e de conscientizagao;
articular agées com érgéos publicos e sociedade civil.

DEPARTAMENTO DE POLITICAS PARA A IGUALDADE RACIAL E ETNICA:
Responsavel por planejar, coordenar e implementar politicas publicas voltadas a
promogao da igualdade racial e étnica, ao combate ao racismo e discriminagao, ao
fortalecimento das identidades culturais e ao desenvolvimento de acdes
intersetoriais para garantir a incluséo e o respeito a diversidade, em conformidade
com diretrizes, objetivos e metas estabelecidos no Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual.

DIVI§A0 DE ARTICULAGAO ESTRATEGICA’E INTERSETORIALIDADE EM
POLITICAS PARA A IGUALDADE RACIAL E ETNICA: desenvolver politicas de
promogéao da igualdade racial; realizar campanhas de combate ao racismo e a
discriminagao; articular parcerias para fortalecer agées afirmativas.

DEPARTAMENTO DE POLITICAS PARA A DIVERSIDADE: Responsavel por
planejar, coordenar e implementar politicas publicas voltadas a promogéo do
respeito a diversidade, inclusdo social, combate a discriminagdo e garantia dos
direitos da populagdo LGBTQIAP+, assegurando agdes intersetoriais, articulacdo
com a sociedade civil e programas de conscientizagdo, em conformidade com
diretrizes, objetivos e metas estabelecidos no Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual.

DIVISAO DE ARTICULAGAO ESTRATEGICA E INTERSETORIALIDADE EM
POLITICAS PARA A DIVERSIDADE: planejar e implementar agbées para a
promogédo da diversidade; monitorar agdes e indicadores relacionados a
diversidade; articular parcerias para fomentar a inclusdo e o respeito as diferencas.

DEPARTAMENTO DE PERIFERIA: Responsavel por planejar, coordenar e
implementar politicas publicas voltadas para o desenvolvimento socioecondmico,
cultural, educacional e de saude das areas periféricas do municipio, promovendo
inclusdo social, reducdo das desigualdades, participagdo ativa da comunidade e
integragdo com demais secretarias e sociedade civil, em conformidade com
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diretrizes, objetivos e metas estabelecidos no Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orgamentaria Anual.

DIVISAO DE ARTICULAGCAO DAS POLITICAS PUBLICAS NAS PERIFERIAS:
coordenar a implementacdo de politicas nas periferias; monitorar agées para a
melhoria da qualidade de vida nas areas periféricas; articular parcerias para
fortalecer programas sociais.

SERVIGO DE EMPREENDEDORISMO E ECONOMIA SOLIDARIA PERIFERICA:
fomentar o empreendedorismo nas periferias; apoiar iniciativas de economia
solidaria; promover capacitagdo e acesso ao microcrédito.

SERVICO DE FOMENTO A CULTURA, ESPORTES E LAZER NAS
PERIFERIAS: incentivar agbes culturais, esportivas e de lazer nas areas
periféricas; articular parcerias para o desenvolvimento de atividades recreativas;
monitorar os impactos sociais das agées implementadas.

SERVICO DE FOMENTO A CIDADANIA NAS PERIFERIAS: promover
campanhas de conscientizagdo sobre direitos e deveres cidadaos; incentivar a
participacdo popular em programas e projetos sociais; articular parcerias para
fortalecer a inclusao social.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
EM 13 DE JANEIRO DE 2025
“492° da Fundacao do Povoado
76° da Emancipag¢ao”

Prefeito Municipal
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO
Artigo 16 da Lei Complementar 101/2000

IMPACTO ORCAMENTARIO
Projeto de Lei de alteragio da Lei 3562
4 —
1 2 3 Aumentosobr
e o acréscimo
Especificagciao Valor Acréscimo (3/2A)
de despesa
A -Receita Liquida
Prevista para 2025 1.632.738.160,00
e Pesaprevistapara | g o6 14510 | 657614510 | 0403%
C - Despesa prevista para o
2026, em relagéo a 2025 7.233.759,61 657.614,51 0,040%
D — Despesa prevista para : "
2027, em relagsio a 2026 7.299.521,06 65.761,45 0,004%

Tomando-se por base os valores apresentados pela Secretaria de
Gest&@o, demonstramos no quadro acima o impacto orgamentario em relacdo ao
Orgamento para 2025.

Cubatéo, 07 de Janeiro de 2025.

‘vé’.(v(u FARIZ A 'L:"yﬁ;
Valdemar Sousa Junior
Técnico de Servigos Administrativos



PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
ESTADO DE SAO PAULO

ESTIMATIVA DO IMPACTO FINANCEIRO

Processo 12024

Estimativa de Gastos PL Alteragdo LEI 3562

Receita Prevista para 2025 1.632.738.160,00
Despesa 2.025 6.576.145,10
Receita Prevista para 2025 1.632.738.160,00 -
Resultado Impacto Financeiro (%) 0,403%
Despesa 2.026, em relaczo a 2025 657.614,51
Receita Prevista para 2025 1.632.738.160.00
Resultado Impacto Financeiro (%) 0,040%
Despesa 2.027, em relagao a 2026 65.761,45
Receita Prevista para 2025 1.632.738.160.00
Resultado Impacto Financeiro (%) 0,004%

Cubatao, 07 de janeiro de 2025.
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~Amanda’de Sousa Barreto Monezi Silvia Silva Speciali

Analista Contabil ' Diretora de Finangas
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V\)C{/ ) V=S

Katia Marilia dos Santos
Chefe da Divisao de Pessoal

L ESTIMATIVA DE GASTOS PL ALTERAGAO LEI 3562 j
SALARIO
QUANT ATIVIDADE BASE TOTAL
2 Secretarios 18.000,00 36.000,00
2 Secretarios adjunto 16.530,00 33.060,00
1 Chefe de Gabinete do Vice Prefeito 8.630,00 8.630,00
1 Assessoria Especial de Coordenagao (ODS's) 8.630,00 8.630,00
12 Diretores 8.630,00 103.560,00
1 Assessor Politico 6.401,62 6.401,62
2 Assessor de Relacdes de Governo 3.252,64 6.505,28
20 Chefe de Divisao 5.204,20 104.084,00
7 Chefe de Servigco com nivel 4.952,21 34.665,47
4 Chefe de Servico nivel médio 3.829,85 15.319,40
17 Analistas 4.061,51 69.045,67
69

TOTAL MES COMISSIONADOS 202.786,90
BASE INSS MES 202.786,90
INSS MES 42 58525
TOTAL GERAL ANO COMISSIONADOS 3.312.524,01
TOTAL MES FUNCAO GRATIFICADA 154.068,87
TOTAL GERAL ANO FUNCAO GRATIFICADA 2.079.929,75
TOTAL MES ANALISTAS 69.045,67
BASE FUNDO PREVIDENCIA MES 69.045,67
FUNDO PREVIENCIA MES 17.261,42
ASSISTENCIA MEDICA MES 2.264,70
TOTAL GERAL MES 88.571,79
TOTAL ANO ANALISTAS 932.116,55
TOTAL FUNDO PREVIDENCIA ANO 224.398,43
TOTAL ASSISTENCIA MEDICA ANO 27.176,38
TOTAL GERAL ANALISTAS ANO 1.183.691,35
TOTAL GERAL DE GASTOS ANO 2025 6.576.145,10
AUMENTO DE 10% 2026 657.614,51
AUMENTO DE 10% 2027 65.761,45



Prefeitura Municipal de Cubatio

Estado de Sao Paulo

492° Ano da Fundagéo do Povoado e
76° de Emancipagdo Politico Administrativa

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE E ADEQUAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

Eu, CESAR NASCIMENTO, Prefeito do Municipio de Cubatéo, na qualidade de
ordenador de despesas, declaro, para fins de informaggo de disponibilidade orgamentaria e
financeira, que a despesa abaixo identificada tem adequagao orgamentaria e financeira com a Lei
Or¢amentaria Anual (LOA) e é compativel com o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) vigentes, nos termos do art. 16, inciso |1, da Lei Complementar n® 101/2000.

Declaro, ainda, que a despesa preenche os requisitos exigidos pela Lei Complementar
n® 101/2000, especialmente aqueles contidos nos artigos 16 e 17, pois esta abrangida pelos
créditos genericos, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a
realizar, previstas no programa de trabalho, n&o ultrapassam os limites estabelecidos para o

presente exercicio.

Cubatéo, 13 de Janeiro de 2025.

CES

Prefeito Municipal

Praga dos Emancipadores, s/n°® - Bloco Executivo, Centro, Cubat&o/SP - CEP 11.510-039
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ESTADO DE SAO PAULO

MENSAGEM EXPLICATIVA

Senhor Presidente

Nobres Senhores Vereadores,

Temos a honra de encaminhar a essa Colenda Camara,
Projeto de Lei que “ALTERA AS NORMAS E DISPOSITIVOS QUE
ESPECIFICA, CRIA AS SECRETARIAS MUNICIPAIS QUE MENCIONA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Cumpre esclarecer que os dispositivos legais que se
pretende modificar integram a Lei Municipal n° 3.562, de 3 de dezembro de
2012, a qual dispde sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de
Cubatéo; e a Lei Municipal n°® 4.249, de 26 de maio de 2023, que altera a
estrutura da Secretaria Municipal de Habitac&o.

Iniciamos este novo governo com o firme propésito de
construir uma administragédo publica moderna, inclusiva e eficiente, capaz de
responder as demandas mais prementes da nossa sociedade.

E com essa conviccao que submetemos o presente
projeto de lei que tem por objetivo adequar a Administragao Publica Municipal
as necessidades da sociedade, ante a necessidade de trazer maior
protagonismo as politicas publicas voltadas & mulher; a diversidade de género;
a igualdade racial e étnica; a ciéncia, inovagéo e tecnologia; dentre outras.

Processo Administrativo n°® 13.554/2017
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Em raz&o disso, o projeto tem como pilares a criagcado de
duas novas Secretarias Municipais o que traduz os anseios mais urgentes da
nossa comunidade:

» Secretaria Municipal da Mulher e dos Direitos Humanos, destinada a
promogao da igualdade de género, a protecéo dos direitos humanos e a
construgdo de uma sociedade mais justa e inclusiva. Por meio de
politicas publicas inovadoras e participativas, esta Secretaria sera um
espacgo de dialogo, empoderamento e acolhimento, essencial para o
enfrentamento das desigualdades sociais.

» Secretaria Municipal de Ciéncia, Inovagio e Tecnologia, estruturada
para impulsionar Cubatdo rumo a transformacao digital e ao
desenvolvimento sustentavel. Esta Secretaria sera a ponte entre o
presente e o futuro, fomentando a pesquisa, o empreendedorismo
tecnoldgico e a geragéo de oportunidades para os jovens e para o setor
produtivo local.

Além disso, visando o implemento de politicas publicas,
com foco no desenvolvimento econdémico; na seguranga climatica; no bem-
estar animal; na manutengdo e no desenvolvimento urbano, o Projeto de Lei
contempla uma reformulagdo na estrutura das Secretarias Municipais de
Planejamento; de Emprego e Desenvolvimento Sustentavel; de Obras: de
Educagdo; de Meio Ambiente; de Habitacdo; e de Assisténcia Social,
adaptando-as aos desafios contemporaneos e otimizando a gestéao publica.

Com essas mudangas, buscamos fortalecer o
planejamento estratégico, a execucdo de obras essenciais para o
desenvolvimento da cidade, melhoria continua na qualidade da educagao
oferecida aos nossos jovens, o que reflete na maior efetividade das politicas
publicas ofertadas a sociedade cubatense.

Para viabilizar essas transformagdes, propomos ainda, a
criagéo de novos cargos efetivos, cargos em comissao e funcdes gratificadas,
cuidadosamente planejados para atender as demandas especificas de cada
area e garantir a entrega de resultados a populagéo. Todas as competéncias e
atribuicbes foram descritas para maximizar a eficiéncia administrativa, o
impacto social das politicas publicas e a transparéncia no uso dos recursos
publicos.

Processo Administrativo n° 13.554/2017
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Da mesma forma, a efetividade na prestagéo do servigo
publico, a observagédo das orientagées dos 6rgéos de controle, o permanente
aprimoramento das relagdes oficiais e institucionais com érgaos, entidades e
conselhos municipais, estaduais e federais, publicos ou privados, requerem
mudancas e aperfeicoamento da organizacdo administrativa.

A proposta de modificagdo da arquitetura organizacional
da Administrag&o Publica direta, que ora se apresenta, busca a racionalizacdo
dos custos da maquina publica pela adequagéo as politicas e estratégias de
agao governamental.

Em verdade, trata-se de proposi¢cdo que inaugura um
processo de reformulagéo da estrutura organizacional do municipio, de forma a
sustentar um governo cada vez mais dinamico, propiciador das condi¢ées
essenciais ao desenvolvimento econdémico, assegurando qualidade nos
servigos publicos postos a disposi¢ao da populagéo.

Este Projeto de Lei simboliza um compromisso renovado
do governo municipal com a populagédo de Cubatéo. Ele representa um avango
significativo na qualidade da gestdo publica e na capacidade do municipio de
enfrentar desafios e promover oportunidades para todos.

Confiamos na sensibilidade desta Casa Legislativa para
reconhecer a importancia desta proposigédo e aprova-la em regime de urgéncia,
na forma do art. 54 da Lei Organica Municipal, possibilitando que, juntos,
governo e sociedade, possamos inaugurar uma nova fase de prosperidade
para nossa cidade.

Cubatéo, 13 de janeiro de 2025.

CESAg ’ i/f_ Z///(/ / /

NASCIMENTO
Prefeito Municip
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Oficio n° 007/2025/SEJUR
Processo Administrativo n°® 13.554/2017

Cubatéo, 13 de janeiro de 2025.

Excelentissimo Senhor,

Encaminhamos a apreciagdo dessa Egrégia
Camara Municipal o Projeto de Lei que “ALTERA AS NORMAS E
DISPOSITIVOS QUE ESPECIFICA, CRIA AS SECRETARIAS MUNICIPAIS
QUE MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, bem como a sua
respectiva Mensagem Explicativa.

Na oportunidade, renovamos nossos protestos de
elevada estima e distinta consideracao.

LYY

CESAR DA SILVA NASCIMENTO

/Prefeito Munigipal

CAMARA MUNICIPAL DE CUEATA:

Excelentissimo Senhor ) RECYEB IDO
Vereador ALEXANDRE MENDES DA SILVA AS ‘07 Zﬂ()'f S-Jj_DE OA DE&?

DD. Presidente da Camara Municipal.

Cubatso — SP. POR: ___81“_)_%__
Processo Administrativo n® 13.554/2017 PROTOCOLO "
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