Art. 1°

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO

ESTADO DE SAQO PAULO

PROJETO DE LEI

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA  COMPANHIA
MUNICIPAL DE TRANSITO DE CUBATAO,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Estrutura Administrativa da Companhia Municipal de Transito — CMT,
instituida pela Lei n° 2.515, de 15 de setembro de 1998, e alteragbes
posteriores, passa a obedecer as disposicdes fixadas nesta Lei,
fundamentada nos seguintes principios:

| - racionalizagéo da estrutura de cargos € carreiras,;
Il - legalidade e seguranga juridica;
Ill - estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagao funcional;

IV- reconhecimento e valorizagdo do servidor publico pelos servicos
prestados, pelo conhecimento adquirido e pelo desempenho
profissional.

§1° Todos os cargos e fungdes, € correspondente vencimento,
criados pela presente Lei sao regidos, na forma da legislagao
aplicavel a espécie, pelo Regime Juridico Unico, estatutario, e
submetidos ao Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Cubatao, Autarquias e Fundagdes.

§2° O Regime de Previdéncia dos servidores publicos investidos em
cargo publico de provimento efetivo da Companhia Municipal de
Transito &€ o Regime Préprio da Municipalidade, administrado pelo
Fundo de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Cubatao.

§3° O Regime de Previdéncia dos ocupantes de cargos
comissionados de livre provimento e exoneragao criados por esta
Lei, que ndo sejam pertencentes ao quadro efetivo, € o Regime
Geral da Previdéncia Social.
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Art. 2°

Art. 3°

Art. 4°

Art. 5°

Art. 6°

Art. 7°

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO

ESTADO DE SAO PAULO

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

A estrutura administrativa da Companhia Municipal de Transito, composta
por um quadro efetivo de pessoal com os respectivos cargos € um quadro
de cargos em extingéo, obedece ao regime estatutario.

Os cargos do Quadro Efetivo de Pessoal terao como referéncia 0s
quantitativos, requisitos € faixas de vencimento classificados conforme
Anexo |.B desta Lei.

Paragrafo Unico- Os cargos do Quadro em Extingdo sao o0s
constantes do Anexo |l desta Lei.

Os  valores dos  simbolos constantes na coluna de
vencimento/classe/padréo dos Anexos LA, 1.B e IV (Tabela Salarial) sdo os
previstos na Tabela VI — Tabela Salarial da Lei n°. 1.986, de 25 de outubro
de 1991 e alteragdes posteriores, da Prefeitura Municipal de Cubatao ou
outra que a substitua.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e cargos de
provimento em comissao.

Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo |.B desta Lei, serao
preenchidos:

I- pelos atuais servidores, em quadro de cargos em extincdo, conforme
as normas estabelecidas nesta Lei; '

Il - por nomeagao, precedida de concurso publico, nos termos do inciso
Il, do art. 37, da Constituicao Federal.

Para provimento dos cargos efetivos serdo observados 0s requisitos
basicos e especificos estabelecidos para cada cargo, constantes do Anexo
|.C desta Lei, sob pena de nulidade do ato correspondente.

§1° Nenhum servidor podera desempenhar atribuicdbes que ndo sejam
proprias do seu cargo, ficando expressamente vedado qualquer tipo de
desvio de fungao.
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Art. 8°

Art. 9°

Art. 10

Art. 11

Art. 12

Art. 13

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO

ESTADO DE SAO PAULO

§2° As atribuigbes dos cargos do quadro efetivo de pessoal estéo
previstas no Anexo V da desta Lei.

§3° Excetuam-se do disposto no paragrafo primeiro e no caput deste artigo
os casos de readaptagao previstos no Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Cubat&o, Autarquias € Fundacdes.

O provimento dos cargos integrantes do Anexo |.B desta Lei sera
autorizado pelo (a) Superintendente da Companhia Municipal de Transito
Municipal de Cubatao, desde que haja vaga e dotagao orcamentaria para
atender as despesas.

§1° Da requisicao deverao constar:

|- denominacao e nivel de vencimento do cargo;
Il - quantitativo de cargos a serem providos;

lll - justificativa para a solicitacdo de provimento.

§22 O provimento referido no caput deste artigo s se verificara apos o
cumprimento do preceito constitucional que o condiciona a
realizacdo de concurso publico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade de cada cargo, observados
a ordem de classificagao e o prazo de validade do concurso.

Na realizacdo do concurso publico poderdo ser aplicadas provas escritas,
orais, teoricas, praticas, de titulos, entre outras modalidades, conforme as
caracteristicas do cargo a ser provido.

O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo.

O prazo de validade do concurso, as condigbes de sua realizacao e 0sS
requisitos para inscricao dos candidatos serao fixados em edital que sera
divulgado de modo a atender o principio da publicidade.

Paragrafo Unico - A aprovagao em concurso publico n&o gera direito a
nomeacéo, a qual se dara a exclusivo critério da
Companhia Municipal de Transito de Cubatao,
dentro do prazo de validade do concurso € na forma
da lei.

E vedado, a partir da data de publicagao desta Lei, 0 provimento dos cargos
pertencentes ao Quadro em Extingdo da Companhia Municipal de Transito
de Cubatzo estabelecido no Anexo Il desta Lei.

Compete ao (a) Superintendente expedir os atos de provimento dos cargos
da Companhia Municipal de Transito de Cubatao.

Processo Administrativo 18.689/2023

SEJUR/2024



PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO

ESTADO DE SAQ PAULO

Paragrafo Unico- O ato de provimento devera, necessariamente,
conter as seguintes indicagbes, sob pena de
nulidade:

| - fundamento legal,

Il - denominagao do cargo;

Il - forma de provimento;

IV - faixa e padrédo de vencimento do cargo;
V - nome completo do servidor;

V] -e demais critérios e disposigoes estabelecidos no Estatuto
dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Cubatéo,
Autarquias e Fundagdes e legislacao municipal em vigor.

CAPITULO IV )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 14 O vencimento dos servidores publicos da Companhia Municipal de Transito
de Cubatdao somente podera ser fixado ou alterado por Lei, observada a
iniciativa do Poder Executivo.

Paragrafo Unico - A fixagao do padrao de vencimentos € demais
componentes do sistema de remuneragdo dos
servidores da Companhia Municipal de Transito de
Cubatao observara:

|- anatureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
que compdem seu Quadro;

Il- os requisitos de escolaridade;
IIl - as peculiaridades dos cargos.

Art. 15 A Autarquia publicara, anualmente, 0os valores da remuneragéo dos cargos
publicos da Companhia Municipal de Transito de Cubatao, conforme dispde

o art. 39, § 62 da Constituicio Federal.

CAPITULO V )
DO DIMENSIONAMENTO DA FORGA DE TRABALHO E DA LOTACAO

Art. 16 A lotacao refere-se a unidade administrativa, a qual o servidor esta
vinculado dentro da Autarquia, e representa a forca de trabalho, em seus
aspectos qualitativos e quantitativos, necessaria ao desempenho das
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Art. 17

Art. 18

Art. 19

Art. 20

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO

ESTADO DE SAO PAULO

atividades gerais e especificas da Companhia Municipal de Transito de
Cubatao.

A Diretoria Administrativa estudara, anualmente, com os demais érgaos da
Companhia Municipal de Transito de Cubatao, a lotacdo de todas as
unidades em face dos programas de trabalho a executar.

§ 12 Partindo das conclusées do estudo referido no caput deste artigo, a
Diretoria Administrativa apresentara, ao (a) Superintendente
proposta de lotagao geral da Companhia Municipal de Transito, da
qual deverao constar:

l- a lotacdo atual, relacionando os cargos com OS respectivos
quantitativos existentes em cada unidade organizacional,

Il- a lotagdo proposta, relacionando os cargos com 0S respectivos
quantitativos efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de
cada unidade organizacional;

Il - relatorio indicando e justificando o provimento ou extingao de cargos
existentes, bem como a criagéo de novos cargos indispensaveis ao
servigo.

§2° As conclusbes do estudo deverdo ser efetuadas com a devida
antecedéncia, para que se prevejam na proposta orgamentaria, as
modificacdes sugeridas.

Atendido sempre o interesse publico, a lotagao do servidor podera ser
alterada, ex-officio ou a pedido, desde que nao haja desvio de fungao,
conforme disposto no Estatuto dos Servidores.

CAPITULO VI
DA MANUTENGAO DO QUADRO

Novos cargos poderéo ser incorporados ao Quadro efetivo da Companhia
Municipal de Transito de Cubatao, observadas as disposicoes deste
Capitulo.

Paragrafo Unico -  Novas éareas de atuacao, especializagéo e formagao
poderdo ser incorporadas aos cargos previstos no
Anexo |.B desta Lei desde que sejam aprovadas por
lei especifica.

As Diretorias poderdo, quando da realizagao do estudo anual de sua
lotacdo, propor a criagéo de novos cargos.

§ 12 Da proposta de criagédo de novos cargos deverao constar:

|- denominagao dos cargos;
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Art. 21

Art. 22

Art. 23

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO

ESTADO DE SAO PAULO

Il- descrigdo das atribuigdes e requisitos de instrucéo e experiéncia para
o provimento dos cargos;

Il - justificativa de sua criagao;
IV - quantitativo dos cargos;
V - padrédo de vencimento dos cargos.

§ 2¢ O padrao de vencimento dos cargos deve ser definido
considerando-se o disposto no Paragrafo Unico do artigo 14 desta
Lei.

Cabera ao Diretor Administrativo analisar a proposta e verificar:

|- se hadotacdo orcamentaria para a criagdo do novo cargo, com prévio
estudo de impacto orgamentario financeiro;

Il - se suas atribuicdes estao implicitas ou explicitas nas descricoes dos
cargos ja existentes.

Aprovada pelo Diretor Administrativo, a proposta de criagéo do novo cargo
sera enviada ao (a) Superintendente para a elaboragdo de minuta de
projeto de lei e posterior encaminhamento a Prefeitura Municipal de
Cubatéo para analise e direcionamento @ Camara Municipal.

Paragrafo Unico- Se o parecer do Diretor Administrativo  for
desfavoravel, este encaminhara copia da proposta
ao (a) Superintendente, com relatério e justificativa
do indeferimento.

CAPITULO VI
DA CAPACITACAO

A Companhia Municipal de Transito de Cubatdo devera instituir como
atividade permanente, a capacitagdo de seus servidores, tendo como
objetivos:

|- criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao
digno exercicio da fungao publica;

Il - capacitar o servidor para 0 desempenho de suas atribuigdes
especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados desejados
pela Administracao;

lil- estimular o desenvolvimento funcional, criando condigbes propicias
ao constante aperfeicoamento dos servidores;

Processo Administrativo 18.689/2023

SEJUR/2024




Art. 24

Art. 25

Art. 26

V-

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO

ESTADO DE SAO PAULO

integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas
atribuicdes, as finalidades da Administracao como um todo.

Serao trés os tipos de capacitagéo:

de integragao, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente
de trabalho, através de informagbes sobre a organizagdo e O
funcionamento da Companhia Municipal de Transito de Cubatao;

de aperfeicoamento, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e
técnicas referentes as atribuigdes que desempenha, mantendo-o
permanentemente atualizado e preparando-o para a execugao de
tarefas mais complexas;

de adaptacéo, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio
de novas funcdes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas
aquelas que vinham exercendo até o momento.

A capacitagdo tera sempre carater objetivo e pratico e sera ministrada,
direta ou indiretamente, pela Companhia Municipal de Transito de Cubatéo,
preferencialmente:

com a utilizagao de monitores locais;

mediante o encaminhamento de servidores para cursos € estagios
realizados por instituicbes especializadas, sediadas ou nao no
Municipio, custeados pela Autarquia;

através da contratacdo de especialistas ou instituicoes
especializadas.

As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos programas de
treinamento:

IV -

identificando e analisando, no dmbito de cada orgao, as necessidades
de capacitagao e treinamento, estabelecendo programas prioritarios
e propondo medidas necessarias ao atendimento das caréncias
identificadas e a execucdo dos programas propostos;

facilitando a participagado de seus subordinados nos programas de
capacitagdo e tomando as medidas necessarias para que 0S
afastamentos, quando ocorrerem, nao causem prejuizos ao
funcionamento regular da unidade administrativa;

desempenhando, dentro dos programas de treinamento e capacitacao
aprovados, atividades de instrutor;

submetendo-se a programas de treinamento e capacitacao
relacionados as suas atribuigdes.
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Art. 27

Art. 28

Art. 29

Art. 30

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAQO

ESTADO DE SAO PAULO

O Diretor Administrativo, através do érgao de Recursos Humanos, em
colaboragdo com os demais 6rgéos de igual nivel hierarquico, elaborara e
coordenara a execucao de programas de capacitagéo e treinamento.

Paragrafo Unico- Os programas de capacitagdo serao elaborados,
anualmente, a tempo de se prever, na proposta
orgamentaria, os recursos indispensaveis a sua
implementagéo.

Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolvera
com seus subordinados, atividades de treinamento em servico, em
consonancia com o programa de capacitagdo estabelecido pela Autarquia,
atraves de:

I- reunides para estudo e discussdo de assuntos de servigo;

Il- divulgacdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho
e orientagdo quanto ao seu cumprimento e a sua execucgao;

Il - discussdo dos programas de trabalho do 6rgao que chefia e de sua
contribuigao para o sistema administrativo;

IV - utilizacdo de rodizio e de outros métodos de capacitagédo em servico,
adequados a cada caso.

CAPITULO VI
DO PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL

O Superintendente da Companhia Municipal de Transito deve estar
sempre a frente do processo de planejamento institucional e conduzir o
comportamento administrativo da Autarquia para o alcance de seus
objetivos.

Todos os o6rgdos da Companhia Municipal de Transito devem ser
acionados permanentemente no sentido de:

I- conhecer os problemas e as demandas da populagéo;

ll- estudar e propor alternativas de solugao dos problemas
economicamente compativel com a realidade local;

Il - definir e operacionalizar objetivos de agao institucional;

IV - acompanhar a execugao de programas, projetos e atividades que Ihe
sdo afetos;

V - avaliar periodicamente o resultado de suas agoes;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAQO

ESTADO DE SAO PAULO

VI - rever e atualizar objetivos, programas € projetos.

CAPITULO IX

DA HIERARQUIA DOS CARGOS DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERACAO

Art. 31 As Diretorias, as Assessorias € as Fungdes Gratificadas, bem como seus
respectivos titulares, passardao a integrar 0s niveis hierarquicos da
Companhia Municipal de Transito, na forma que segue:

HE DENOMINAGOES
Unidades Titulares
Nivel [a) Superintendéncia a) Superintendente
|
a) Diretoria Administrativa e financeira a) ler_etor Aqmlnlstratlvo
Nivel b) Diretoria Operacional e noaricaio
I ¢) Advocacia Geral b) Diretor Operacional
d) Controladoria c) Advogado Geral
d) Controlador
Nivel .
i a) Divisao a) Chefe de Divisao
Nivel :
Vi a) Servico a) Chefe de Servigo
CAPITULO X
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA
Art. 32 A Companhia Municipal de Transito — CMT, para a execugao dos servigos

publicos de sua responsabilidade, apresenta a seguinte organizagao
administrativa basica:

| — Cargos em Comisséo de Livre nomeacdo e exoneragdo do Chefe do
Poder Executivo:

a) 1(um) Superintendente;
b)  1(um) Diretor Administrativo e Financeiro;

c)  1(um) Diretor Operacional,
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Art. 33

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO

ESTADO DE SAQO PAULO

Il — Funcdes gratificadas de livre nomeagao e exoneragado do
Superintendente, ocupadas, exclusivamente, por servidores do quadro
efetivo:

a) 1(um) Advogado Geral

b) 1 (um) Controlador

c) 1 (um) Chefe de Divisao Administrativa, Contabil e Financeira;

d) 1(um) Chefe de Diviséo Operacional, Transito e Sistema Viario;

e) 1(um) Chefe de Servigo de Recursos Humanos;

f) 1(um) Chefe de Servigo de Suprimentos;

g) 1(um) Chefe de Servigo de Controle Interno;

h) 1(um) Chefe de Servigo de Informatica e Telecomunicagao;

i) 1(um) Chefe de Servico de Contabilidade e Finangas;

j) 1(um) Chefe de Servigo de Processamento de Infracdo/Estatisticas e
Analise de Acidente;

k) 1(um) Chefe de Servico de Educagéo de Transito;

) 1 (um) Chefe de Servigo de Transito / CECOP / Engenharia;

m) 1(um) Chefe de Servico de Patio e Apreensao de Veiculos;

n) 1 (um) Chefe de Servigo de Estacionamento Regulamentado;

0) 1(um) Chefe de Servigo de Manutencao e Sistema Viario;

p) 1(um) Chefe de Servigo de Transportes;

Paragrafo Unico. A quantidade de cargos em comissao de livre nomeagao
e exoneracdo, bem como das funcdes gratificadas, seus
requisitos de provimento e 0s respectivos vencimentos,
estdo dispostos nos Anexos |, LA, desta Lei.

CAPITULO XI L
DOS OBJETIVOS E DA ESTRUTURA INTERNA DOS ORGAOS

SEGAO|
DA DIREGAO GERAL

A Direcao Geral da Companhia Municipal de Transito, através do seu
Superintendente, tem por finalidade a execucao das atividades de dire¢ao
geral, coordenacao € supervisao dos trabalhos desenvolvidos pela
Autarquia.

| - Sao 6rgaos vinculados a Diregcao Geral:

a) Diretoria Administrativa e Financeira;
b) Diretoria Operacional;

c) Advocacia Geral;

d) Controladoria.

Processo Administrativo 18.689/2023
SEJUR/2024




Art. 34

Art. 35

Art. 36

Art. 37

A
interna as seguintes unidades:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO

ESTADO DE SAO PAULO

SECAO I
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Diretoria Administrativa e Financeira compreende em sua estrutura

Divisdo Administrativa:

a) Servigo de Recursos Humanos;

b) Servico de Suprimentos;

c) Servigo de Controle Interno;

d) Servigo de Informatica e Telecomunicagao;

e) Servigo de Contabilidade e Financas;

f) Servico de Processamento de Infracdo/Estatisticas de Analise de
Acidente;

g) Servigo de Educagao de Transito.

SEGAO Il

DA DIRETORIA OPERACIONAL

A Diretoria Operacional compreende em sua estrutura interna as seguintes
unidades:

a)
b)
d)
e)

f)

Divisao Operacional:

Servico de Transito/ CECOP/ Engenharia;
Servico de Patio e Apreenséao de Veiculos;
Servico de Estacionamento Regulamentado;
Servico de Manutengéo e Sistema Viario;
Servigo de Servigo de Transporte;

SECAO IV
DA ADVOCACIA GERAL

A Advocacia Geral, no ambito da Companhia Municipal de Trénsito —
CMT, tera a seguinte composi¢ao:

| - Gabinete do Advogado Geral;

Compete a Advocacia Geral, subordinada diretamente ao
Superintendente da Companhia Municipal de Transito - CMT:
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Art. 38

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO

ESTADO DE SAO PAULO

| - representar a Companhia Municipal de Transito - CMT, dentro ou fora
do Municipio, perante qualquer juizo ou tribunal, ou por determinagao
do Superintendente, em qualquer ato;

Il - defender judicial e extrajudicialmente, ativa ou passivamente, os atos
e prerrogativas do Superintendente;

Il - elaborar informagdées ao Poder Judiciario em Mandados de
Seguranca impetrados contra ato do Superintendente;

IV - opinar, previamente, com referéncia ao cumprimento de decisdes
judiciais relacionados com a Administragéo Indireta;

V - emitir parecer sobre consulta formulada pelo Superintendente, pela
Diretoria e Chefias da Autarquia;

VI - sugerir criagdo, alteragdo ou extingdo de legislagao municipal,
quando julgar necessaria ou conveniente aos interesses da
Autarquia;

VIl - exercer a defesa dos interesses da Autarquia junto aos 6rgaos da
fiscalizagdo financeira e orgamentaria;

VIl - defender os interesses da Autarquia junto aos contenciosos
administrativos;

IX - propor medidas que julgar necessarias a uniformizagao da
jurisprudéncia administrativa;

X - opinar nos processos administrativos onde haja questao judicial
correlata ou neles influentes, como condicdo de seu
prosseguimento;

XI - apurar a liquidez e certeza dos créditos que possam ser inscritos na
Divida Ativa;

Xl - desempenhar outras atribuicdes expressamente cometidas pelo
Superintendente.

A Advocacia Geral sera dirigida pelo Advogado Geral, de cargo
vinculado em carreiraffungao gratificada, de livre nomeagao e
exoneracgao pelo Superintendente da Companhia Municipal de Transito
- CMT, privativo de profissional que integre o quadro de procuradores da
Companhia Municipal de Transito — CMT.

Paragrafo Unico - Os vencimentos do Advogado Geral esta previstos
no Anexo |.A, que faz parte integrante desta Lei.
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Art. 40

Art. 41

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO

ESTADO DE SAO PAULO

Compete a Advocacia Publica:

V.

V.

dirimir duvidas ou omissdes atinentes a competéncia da
Advocacia Geral, bem como a assuntos que estejam tramitando
administrativa ou judicialmente;

cientificar o Advogado Geral da solugdo dos processos e agoes
pendentes, propondo arquivamento ou a desisténcia daqueles em
que se verificar a impossibilidade ou inconveniéncia de se iniciar
o procedimento judicial;

analisar processo encaminhado e elaborar parecer, peticoes,
recursos, ou o instrumento mais adequado;

requisitar, por intermédio do Advogado Geral, do 6rgao ou
entidade da Administragdo Direta ou Indireta, certiddées,
informagdes, pareceres, pericias, e demais documentos
necessarios a defesa da Autarquia,

realizar demais atribuicées determinadas por seu superior
hierarquico.

O ingresso na carreira de Advogado Publico dar-se-a no Nivel |,
correspondente a classe padrao H1 da Tabela Salarial do Anexo IV,
mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

Paragrafo Unico - O edital de concurso devera mencionar, dentre

outros, os requisitos para inscricao, as matérias
sobre as quais versarao as provas, oS titulos que
serdo considerados, os critérios de avaliagao das
provas e dos titulos e a forma do juizo de validade
do certame.

E dever do Advogado Publico:

V.

desincumbir-se diariamente de seus encargos funcionais, no
forum ou na reparticao;

desempenhar com zelo e presteza, dentro dos prazos, 0s servicos
atinentes a sua fungao ou cargo de chefia que Ihe for atribuido;

esgotar 0s recursos legais cabiveis, salvo dispensa
fundamentada ao Advogado Geral;

zelar pela boa aplicagéo dos bens confiados a sua guarda;

sugerir ao Advogado Geral providéncias tendentes a melhoria dos
servicos no ambito de sua atribui¢ao;
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Art. 42

Art. 43

Art. 44

Art. 45

Art. 46

Art. 47

Art. 48

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO

ESTADO DE SAO PAULO

VI. gozar de autonomia em seus pareceres e fundamentacdes
juridicas.

E defeso ao Advogado Publico exercer as suas fungbes em processos
ou procedimentos:

. se parte, ou qualquer forma, interessado;

II. se tiver atuado como advogado de qualquer das partes nos
altimos 2 (dois) anos;

11l se houver interesse de conjuge, companheiro, parente
consanguineo ou afim, em linha reta, ou na colateral, até o 4°
grau,

IV. se houver postulado como advogado de qualquer pessoa
mencionada no inciso anterior.

Pelo exercicio irregular da fungéo publica, o Advogado Publico responde
civil, penal e administrativamente.

A responsabilidade civil decorre de procedimento culposo ou doloso,
com prejuizo ao erario ou de terceiros.

A responsabilidade administrativa do Advogado Publico dar-se-a sempre
através de procedimento administrativo determinado pelo Advogado
Geral ou Superintendente.

A atividade funcional do Advogado Publico estara sujeita a inspegao
permanente, através de correigao ordinaria ou extraordinaria.

§1° A correi¢do ordinaria sera feita, em carater de rotina, para verificar
a eficiéncia e assiduidade no servico.

§2° A correicao extraordinaria sera determinada pelo Advogado
Geral, visando a fim especifico de interesse do servicgo.

Concluida a correigao, o Advogado Geral adotara as medidas cabiveis.

A Advocacia Geral, nos termos do Anexo |.A e |.B, funcionara com 0s
seguintes cargos e fungdes:

cargo em comisséo vinculado em carreira/fungao gratificada, de
livre nomeacao e exoneragao, privativo de profissional que integre
o quadro de Advogados Publicos da Companhia Municipal de
Transito — CMT:

a) Advogado Geral;
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Art. 49

Art. 50

Art. 51

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO

ESTADO DE SAO PAULO

I privativo de Advogado Publico:

a) Advogados Publicos.

A verba de sucumbéncia para o Advogado Publico, concedida em
qualquer processo judicial em que a Companhia Municipal de Transito —
CMT for parte, sera rateada entre os integrantes da carreira de
Advogado Publico, que se encontrar em pleno exercicio da fungao, bem
como o Advogado Geral.

Os honorarios de Advogado concedidos aos defensores da Companhia
Municipal de Transito, em qualquer processo judicial, serao destinados
4 Advocacia Geral, para serem aplicados no aperfeicoamento técnico
dos advogados Publicos e atribuidos aos integrantes desta carreira e ao
Advogado Geral, na seguinte proporgao:

I - 100% (cem por cento) rateados mensalmente entre 0s integrantes da
carreira de Advogado Publico e o Advogado Geral.

A verba de sucumbéncia ndo sera paga ao Advogado Publico e ao
Advogado Geral que venham a afastar-se das fungdes do cargo:

| - em virtude de sua posse para exercer mandato eletivo em qualquer
esfera de governo;

Il - para prestar servigos em 0rgao da Administracao Publica de qualquer
outro ente federado;

Il - para gozar de licenca para tratar de interesses particulares, nos
termos do inciso V, do artigo 110, do Estatuto do Funcionario Publico de
Cubatdo, e alteracdes posteriores.

Paragrafo Unico - Nos casos previstos neste artigo, assim como nos de
nomeacdo e de exoneragdo, O rateio da verba
honoraria do periodo trabalhado pelo Advogado
Publico e o Advogado Geral em questdo sera
calculado de forma proporcional, observando o
seguinte critério:

a) o termo inicial para o calculo da vantagem sera o terceiro dia util
ap6s a data de entrada no exercicio da fungao ou da reassungao no
cargo;

b) o termo final para o calculo da vantagem sera o segundo dia util,
contado da cessacdo de suas atividades em virtude de sua
exoneracéo ou afastamento.
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Art. 52

Art. 53

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO

ESTADO DE SAO PAULO

SECAOV
DA CONTROLADORIA

A Controladoria, no ambito da Companhia Municipal de Transito — CMT,
tera a seguinte composigao:

| - Gabinete do Controlador, que sera composto por:

a) Controlador;
b) Servigo de Controle Interno.

Compete a Controladoria, subordinada diretamente ao Superintendente
da Companhia Municipal de Transito - CMT:

| - apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo
institucional, centralizando, a nivel operacional, o relacionamento com o
Tribunal de Contas do Estado, respondendo pelo atendimento aos
técnicos do controle externo, recebimento de diligéncias,
acompanhamento da tramitagdo dos processos € coordenagao
juntamente com o Advogado Geral da Autarquia;

Il - assessorar a Autarquia nos aspectos relacionados com os controles
interno e externo e quanto a legitimidade e economicidade dos atos de
gestdo, emitindo relatérios e pareceres sobre 0s mesmos;

Il - estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e
a legitimidade dos atos de gestao e avaliar os resultados, quanto a
eficacia, eficiéncia e economicidade na gestao orcamentaria, financeira
e patrimonial nos Departamentos da Autarquia;

IV - manter registros sobre a composi¢ao e atuacédo das comissoes
de licitagoes,

V - propor melhoria ou implantagdo de  sistemas de
processamento eletrénico de dados em todas as atividades da Autarquia
municipal com o objetivo de aprimorar 0s controles internos, agilizar as
rotinas e melhorar o nivel das informagoes;

VI - revisar e emitir relatério sobre os processos de Tomadas de
Contas Especiais instauradas pelos 6rgaos da Administragéo Direta,
inclusive sobre as determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;

VII - realizar auditorias extraordinarias nos Departamentos da Autarquia
quando se fizerem necessarias;

VIII - propor a realizagéo de capacitagdes relativas ao controle interno;

IX - participar do processo de planejamento e acompanhar a
elaboracéo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e do
Orcamento do Municipio, no que se refere as questdes da Autarquia.
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Art. 54 A Controladoria sera dirigida pelo Controlador, de cargo em comissao
vinculado em carreiraffungdo gratificada, de livie nomeagdo e
exoneracgao pelo Superintendente da Companhia Municipal de Transito
- CMT, privativo de profissional que integre o quadro efetivo e estavel da
Companhia Municipal de Transito — CMT, que tenha formag&o superior
nas areas contabil, juridica, econdmica ou administragao de empresas.

Paragrafo Unico. Os vencimentos do Controlador esta previsto no
Anexo |.A, que faz parte integrante desta Lei.

i CAPITULO XilI
DA IMPLANTAGAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 55 A estrutura Administrativa da Companhia Municipal de Transito,
estabelecida na presente Lei, entrara em funcionamento gradativamente, a
medida que os 6rgdos que a compdem forem sendo implantados, segundo
as convivéncias da administragdo da Autarquia, o interesse publico e as
disponibilidades de recursos orcamentarios e financeiros.

Paragrafo Unico. A implantacao dos 6rgaos constantes desta Lei far-se-a
através de disponibilidade de dotagdo de recursos
humanos, materiais e financeiros indispensaveis ao seu
funcionamento.

) CAPITULO Xill
DA COMPETENCIA EXCLUSIVA DO SUPERINTENDENTE

Art. 56 O Superintendente da Companhia Municipal de Transito podera delegar
competéncias as diregoes € chefias para proferir despachos decisorios,
podendo a qualquer momento, avocar a si, segundo seu unico criterio, a
competéncia delegada.

Paragrafo Unico. Sdo indelegaveis as competéncias decisérias do
Superintendente nos seguintes casos:

I-  nomeagao e exoneragéo dos ocupantes dos cargos de provimento em
comissao e fungao gratificada;

II- concessdo ou permissdo de exploragéo de servicos, apos autorizacao
legislativa,

lIl- alienacdo de bens imoveis pertencentes ao patrimonio da Companhia
Municipal de Transito;

IV- aquisicdo de bens iméveis, por compra ou permuta.
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) CAPITULO XIV
DOS CARGOS E FUNGOES DE ASSESSORAMENTO, DIRECAO E CHEFIAS E
RESPECTIVOS VENCIMENTOS

Art. 57 Para os efeitos desta Lei, ficam estabelecidos os Cargos em Comisséo, de

livre nomeacao e exoneragdo do Poder Executivo Municipal, constantes do
Anexo |.

Art. 58 Para efeitos desta Lei, ficam estabelecidas as Fungdes Gratificadas
constantes do Anexo | A, de livre nomeagdo e exoneragdo do(a)
Superintendente, dentre os servidores integrantes do Quadro da
Companhia Municipal de Transito.

Paragrafo Unico. As fungdes gratificadas estabelecidas no caput, terdo as
respectivas remuneragdes fixadas de acordo com os
simbolos previstos na coluna Classe /Padréao constantes
do Anexo | A desta Lei.

Art. 59 Os cargos de livre nomeacgdo e exoneragdo estabelecidos nesta Lei
destinam-se exclusivamente as atribuicdes de direcdo, chefia e
assessoramento.

_ CAPITULO XV )
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 60 A remuneracdo dos ocupantes de cargos e fungoes previstos nesta Lei,
incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, nao podera
exceder o subsidio mensal do Prefeito(a), nos termos do artigo 37, inciso
Xl, da Constituigao Federal.

Art. 61 Aos vencimentos e adicionais previstos nesta Lei aplicam-se as incidéncias
e contribuicdes legais, nos termos da legislagao vigente.

Art. 62 O disposto nesta Lei ndo se aplica aos servidores inativos e pensionistas
da Companhia Municipal de Transito.

Art. 63 A jornada de trabalho dos servidores do quadro efetivo e do quadro em
extingdo da Companhia Municipal de Transito de Cubatéo passa a ser de
40 (quarenta) horas semanais.

§1° Excetuam-se do referido no caput deste artigo os que, na data da
entrada em vigor desta Lei, exercam suas atividades com jornada
diferenciada.

§2° Podera ser instituido regime de escala por plantdes,
caracterizando-se pela prestacao de servigos em horario variavel.
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§3° As escalas de plantao serao definidas por ato proprio da
Companhia Municipal de Transito.

Art. 64 Os casos omissos ndo previstos nesta Lei ou, subsidiariamente, no
Estatuto dos Servidores Publicos, e desde que ndo sujeitos a reserva legal,
serao regulamentados por Decreto.

Art. 65 As despesas decorrentes da implantagao da presente Lei correréo a conta
de dotacéo propria do orgamento, suplementada se necessario. Os efeitos
legais, orgamentarios e financeiros para criagdo dos cargos e fungoes
prevista nesta Lei ocorrerao por meio da lei orgamentaria anual para 2025,
com a respectiva dotagao suficiente para seu provimento, nos termos do §
1° do art. 169 da Constituicao Federal.

Art. 66  Sao partes integrantes da presente Lei os Anexos | a V que a acompanham.

Art. 67 Os Cargos em Comissédo de Livre Provimento constantes da Lei n® 2.515,
de 15 de setembro de 1998, e alteragbes posteriores, ficam extintos,
passando a vigorar na forma prevista no Anexo | e Anexo |.A desta Lei.

Art. 68 Os Cargos de provimento efetivo e as funcdes gratificadas da Autarquia
Municipal constantes da Lei n° 1.986, de 25 de outubro de 1991, e
alteragdes posteriores, ficam extintos, passando a vigorar na forma prevista
nos Anexos |.A, 1.B, desta Lei.

Art. 69  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 70 Revogam-se as disposicoes em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
EM 30 DE ABRIL DE 2024.

«491° da Fundagao do Povoado
75° da Emancipagao”.

O
ADEMARIO DA SILVA OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGCAO
DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO

CARGO QUANT | NiVEL* | REQUISITO | VENCIMENTO
Subsidio —
Superintendente 01 | Superior
R$ 9.989,97
Direhoreminisimive: | . gy I Superior R$ 8.219,04
e Financeiro
Diretor Operacional 01 Il Superior R$ 8.219,04

(*) Nivel conforme estipulado no artigo 31 desta Lei.
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ANEXOS
ANEXO |

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DE LIVRE NOMEAGCAO E
EXONERACAO DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO

ANEXO LA
QUADRO DE CARGOS DE FUNGCOES GRATIFICADAS
ANEXO |.B
QUADRO EFETIVO DE PESSOAL
ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS EM EXTINCAO
ANEXO Ill

ORGANOGRAMA

ANEXO IV

TABELA SALARIAL

ANEXO V

DAS ATRIBUICOES
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ANEXO LA
QUADRO DE CARGOS DE FUNGOES GRATIFICADAS

VENCIMENTO/ |
CARGO QUANT | REQUISITO )
CLASSE/PADRAO
Superior +
Ad Geral
vogado Gera 01 OAB R$ 8.219,04
Controlador 01 sz R$ 8.219,04
Compativel
Chefe de Divisao —
Administrativa, 01 Comp e R$ 4.956,38
Contabil e Financeira RS
Chefe de Divisao
Operacional, Transito 01 Superior R$ 4.956,38
e Malha Viaria
Chefe de Servico de | Superior R$ 4.716,39
Recursos Humanos
Chefede Senigale | Superior R$ 4.716,39
Suprimentos
Chefe de Servicode | Superior R$ 4.716,39
Controle Interno
Chefe de Servico de SHBEHEE
Informatica e 01 peft RS$ 4.716,39
e Compativel
Telecomunicagao
Chefe de Servico de —_
Contabilidade e 01 P ) R$ 4.716,39
: Compativel
Finangas
Chefe de Servigo de
Processamento de y
Wi
Infragéo/Estatisticas e 01 aHpenar REAT18:39
LAnélise de Acidente
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Chefe de Servigo de ]

Educacao de Transito 01 Superior R$ 4.716,39

Chefe de Servigo de
Transito / CECOP / 01 Superior R$ 4.716,39
Engenharia

Chefe de Servigo de
Patio e Apreenséao de 01 Superior R$ 4.716,39
Veiculos

Chefe de Servico de
Estacionamento 01 R$ 3.647,48
Regulamentado

Chefe de Servigo de
Manutencao e 01 R$ 3.647,48
Sistema Viario

Chefe de Servico de
Transportes

01

Superior \ R$ 4.716,39
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ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO . B

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO

QUADRO EFETIVO DE PESSOAL

VENCIMENTO/
CARGO QUANT | REQUISITO _
CLASSE/PADRAO
o Superior +
Advogado Publico 03 OAB H1
Superior em
Engenheiro 01 Engenharia + H1
CREA
Assessor de Imprensa 01 Superipr H1
Compativel
Superior
Contador 01 Compativel H1
Analista .
Administrativo = BURSHOE i
Analista de .
Informatica e 01 SHpeor H1
o Compativel
Telecomunicagao
Analista de .
Almoxarifado i SMpenor Hit
Analista de Recursos Superior
01 . H1
Humanos Compativel
. o Superior
Analista Juridico 01 Compativel H1
Analista de Obras e Superior
. 01 - H1
Projetos Compativel
Analista de Controle 01 Superior H1
Interno Compativel
| : : Superior
Analista de Finangas 01 Compativel H1
g iy Superior
Analista Contabil 01 \ Compativel H1
[
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Analista de .

Suprimentos 01 Superior H1

Analista de

Processamento de .
Infragéo / Estatisticas it SUpBHor H1
e Analise de Acidente
Analista de
Manutencéo e 02 Superior H1
Sistema Viario
Analista de Patio e
Apreensao de 01 Superior H1
Veiculos
Analista de
Estacionamento 01 Superior H1
Regulamentado
Analista de Transito 02 Superior H1
Analista de Educacgao .

o Transito 01 Superior HA1

Analista de .

Transportes 03 Superior H1
Técnico Il 02 Médio Extinto na vacancia
Técnico | 10 Médio Extinto na vacancia

Tecnico 07 Meédio F10
Administrativo
Técnico de
Informatica e 02 Médio F10
Telecomunicagao
Técnico de Recursos Técnico
Humanos 08 Compativel F10
Técnico de Finangas 02 Médio F10
e _ Técnico
Técnico Contabil 02 Compativel F10
Técnico de 02 Médio F10
Suprimentos
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Técnico de L
Almoxarifado 02 Medio F10
Técnico de
Processamento de _—
Infracéo / Estatisticas 02 Medio F10
e Analise de Acidente
Técnico Operacional 25 Médio F10
Técnico de Patio e
Apreenséo de 02 Médio F10
Veiculos
Técnico de Transito 06 Médio F10
Técnico de Educagéao s
no Transito e Médio FID
Técnico de Controle
de Estacionamento 02 Médio F10
Regulamentado
Técnico de obras e Médio
projetos de 01 ' F10
mobilidade urbana Compativel
Operador de Radio 06 Médio F10
Agente de Transito 40 Médio F10
Agente de -
Transportes 12 Médio F10
Operador de Guincho 06 Médio F10
F10
Motorista | 14 Médio
Extinto na vacancia
Auxiliar Il A1
(Aux. Adm. II) 04 Basico Extinto na vacancia
G11
Tec. Serv. ADM 01 Basico
Extinto na vacéancia
Auxiliar Administrativo 04 Basico B1
Auxiliar Operacional 15 Basico A1
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cH
Cobrador 31 Basico
Extinto na vacéancia
G11
Fiscal | 06 Basico
Extinto na vacéancia
2 |
Fiscal | 02 Basico
Extinto na vacéancia
Especialista em
Administragdo Publica 01 Extinto na vacancia
|
Especialista em
Administragéo Publica 00 Extinto na vacéancia
I
G11
Técnico de Trafego 01 Médio
Extinto na vacancia

(Obs.) Os niveis do quadro permanente de pessoal estao vinculados ao grau de
escolaridade exigido para seus ocupantes, de acordo com a Tabela Salarial — Anexo
\Y
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ANEXO Il
QUADRO DE EXTINCAO
CARREIRAS CARGOS POSTO DE TRABALHO
ESP. ADM. PUBLICA COORD. ADM. FINANCAS
ESP. ADM. PUBLICA | SUPERV. ADM. FINANCEIRO
ADMINISTRATIVO
SUPERVISOR FINANCEIRO
TECNICO Il TEC. SERV. ADMINISTRATIVOS i
TECNICO | TEC. SERV. ADMINISTRATIVOS |
1. ADM. E FINANGAS |AUXILIAR II AUXLIAR ADMINISTRATIVO |
AUMLIAR | AUXLIAR ADMINISTRATIVO |
ESP. ADM. PUBLICA I COORDENADOR DE TRAFEGO
ESP. ADM. PUBLICA | SUPERVISOR DE TRAFEGO
TECNICO i TECNICO DE TRAFEGO |
TECNICO | TECNICO DE TRAFEGO |
2. TRAFEGO MOTORISTA I MOTORISTA DE ONIBUS I
FISCAL Il FISCAL It
MOTORISTA | MOTORISTA DE ONIBUS |
FISCAL | FISCAL |
COBRADOR COBRADOR
ESP. ADM. PUBLICA i GARAGEM
ESP. ADM. PUBLICA | SUPERVISOR MANUT. GARAGEM
TEC. SERVICOS DE MANUTENCAQ
3. MANUT. E GARAGEM TECNICO i
TECNICO | lTE(:. SERVICOS DE MANUTENGAC
AUMLIAR I AUX, TECNICO MANUTENGAQ I
AUMLIAR | AUX_TECNICO MANUTENGAO |
ESP. ADM. PUBLICA Il COORDENADOR TESOURARIA
ESP. ADM. PUBLICA | SUPERVISOR TESOURARIA
4. TESOURARIA  [TECNICOII TEC. RECEB. CONFERENCIA Il
TEC. RECEBIMENTO
TECNICO | CONFERENCHA |
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ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO Ill

ORGANOGRAMA

|

CONTROLADORIA

I

SUPERINTENDENTE

-

PROCURADORIA l

L

[ Dir, OPERACIONAL _

l CHEFE DE DIVISAO TRANS / TRANSP. / MANUT. / MALHA VIARIA

l

[ oR. ADM / FINANCEIRO |

OYIA VINILSIS 3
OVINILNNVIN 30 OLNIWVLEYdId

QAQVINIWVINDIY
OLNINVYNOIDVLSI
30 OININVLIYVd3a

OHONIND 30 0JIA¥3S
3 SONDI3A 30 OYSNIIIHdY
‘SO1Lyd 30 OLNINVLYVd3d

SILYOdSNVHL
30 SOJIAY3S 30 OLNINVLHYHIA

FINANCEIRO, ALMOXARIFADO E PATRiMON[;i

VINYHNIONE / d0D3D / OLISNYYL
30 SOIAYIS 30 OLNINVI¥Y4Id

VSNIHdAI

3IN3IQ3dX3 / O¥D4303Y

SYONYNIH 3 3avaligy.LNOD
SO3IAY3IS 30 OLNINVLIYVAId

S3LN3AIDV 30
3SITYNY 3 VOILSILYLS3/ OYIvHdNI
30 055300¥d 30 OLNINVLdYdId

OYOVIINNWODITIL 3
WOLLYN¥O4NI 30 OINIWV.LYYdId

SOLNIWIYANS 30 OLNIWVLHVYd3A

FHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVO,

OLISNYYL Od 0¥IVIVNAa3
3 YINVENO3S 30 OLNIWVI¥Vd3d

{HY) SONVINNH
$OSYNDIY 30 OLNIWV.LHYdIA
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ANEXO IV

TABELA SALARIAL — Comissionados

CARGO VENCIMENTO
Superintendente R$ 9.989,97 (Subsidio)
Diretor Administrativo e Financeiro R$ 8.219,04
Diretor Operacional R$ 8.219,04
Advogado Geral R$ 8.219,04
Controlador R$ 8.219,04

|
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TABELA SALARIAL - Funcao Gratificada

CARGO 1 NIVEL VENCIMENTO
Chefe de Divisao Superior R$ 4.956,38
Chefe de Servigo Medio R$ 3.647,48
Chefe de Servigo Superior R$ 4.716,39 |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO V

DAS ATRIBUICOES

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE LIVRE PROVIMENTO DO(A) CHEFE DO
EXECUTIVO

SUPERINTENDENTE: coordenar e integrar a agdo da Companhia Municipal de
Transito com a Prefeitura Municipal de Cubatao; representar a Autarquia em juizo e
fora dele; relacionar-se com autoridades, 6rgéos, entidades publicas e instituicoes
privadas em assuntos de interesse da Autarquia; assinar, com vistas a consecugao
dos objetivos da Autarquia, os convénios, contratos e demais ajustes, com pessoa
fisica ou juridica, nacionais ou estrangeiras; movimentar, conjuntamente com o titular
da unidade de contabilidade e finangas competente, os recursos, assinando cheques
e outros documentos de cunho financeiros; ordenar as despesas da Autarquia,
podendo delegar tal atribuicéo através de ato especifico; delegar competéncias;
promover a designagdo de servidores para funcbes gratificadas; instaurar
sindicancias e concluir sindicancias e comissdes especiais e de inquéritos; exercer
planejamento institucional, compatibilizando metas, objetivos, planos, programas,
bem como orgamentos e planos plurianuais; acompanhar e avaliar a eficiéncia,
eficacia e a efetividade dos servigos publicos prestados a comunidade;
responsabilizar-se pelas agdes voltadas ao planejamento, organizagéo, direcao,
coordenacgéo, execugédo, delegagao, controle e fiscalizacdo dos servigos publicos
relativos ao transporte publico e individual de passageiros, trafego, transito e sistema
viario, observando o planejamento urbano municipal e executar outras atribuices
que lhe forem determinadas.

DIRETOR(A) ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO: sem prejuizo de outras atribuicGes
fixadas em legislagdo municipal compete: executar atividades de cadastros e
registros funcionais; elaboragéo da folha de pagamento; administracéo dos planos
de cargos e carreiras e de lotagao de pessoal; avaliagdo de meérito e de
desenvolvimento dos servidores, recrutamento € selecéo; capacitagao e
desenvolvimento dos recursos humanos, higiene, med icina e seguranga no trabalho,
beneficios e bem estar dos servidores e demais atividades de administracao pessoal
da Companhia Municipal de Transito; recebimento, distribuicdo, controle de
movimentagdo, guarda e arquivo dos papéis e documentos; conservagao de
instalacdes, méveis, maquinas e equipamentos leves, guarda, distribuigao e controle
de materiais; portaria e vigilancia; limpeza e zeladoria; servicos de copa e cozinha;
telefonia e reprodugéo de papeis e documentos; tombamento, registro, inventario,
protegdo e conservagéo dos bens moveis e demais atividades de administracéo de
material e patriménio da Companhia Municipal de Transito; proposi¢ao de solugdes
tecnolégicas, em termos de hardwares € softwares, colaboragédo na execugao de
servicos de informatica, participagao em estudos de simplificacdo de rotinas de
trabalho para preparar a informatizagao dos diversos setores da Companhia
Municipal de Transito; gestao dos sistemas corporativos, suporte, apoio e
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gssessoramento técnico as unidades da Autarquia; organizagéo, informatizacao,
integracdo e manutengéo das bases de dados da Companhia; apoio a programas de
capacitacdo relacionados a area de tecnologia da informacéo, voltados para os
servidores da Companhia; realizar o controle e registros contabeis da administragao
financeira, orgcamentaria e patrimonial; planejar as atividades de compra de
materiais, obras e servigos; padronizacdo de materiais, aquisicao e recebimento,
juntamente com os 6rgéos usuarios da Autarquia, dos materiais necessarios aos
servicos; os procedimentos licitatérios e os seus respectivos contratos; elaboragao
das propostas orgamentarias, bem como captagao de recursos financeiros, apuragao
de custos dos servicos e obras a cargo da Companhia; assessoramento aos demais
6rgaos da Autarquia no processo de execugao orcamentaria; preparacéo de
balancetes e do balango geral da Companhia; administrar as atividades
orcamentarias, financeiras e contabeis, coordenando os elementos necessarios a
elaboracdo do orgamento e do planejamento financeiro; planejar e executar outras
acoes que lhe sejam determinadas ou delegadas pelo Superintendente.

DIRETOR(A) OPERACIONAL: compete realizar estudos e pesquisas visando a
formulagé@o e o acompanhamento de programas técnicos de trabalho, bem como a
proposicdo de novas tecnologias necessarias ao desenvolvimento das agdes
voltadas para a politica de transito, projetos de engenharia, organizagdo de
desenhos, mapas, plantas e cartografia; cadastro de elementos constituintes dos
sistemas de acdo da Companhia Municipal de Transito, todos com referéncia ao
transito no ambito municipal; execugéo, fiscalizando e acompanhamento de obras,
que possam sugerir a intervengao da Companhia, diante de suas competéncias
estabelecidas; organizagdo de disciplinamento do transito no municipio, em
articulagdo com os 6rgaos estaduais ou federais afins, quando for o caso; promogao
e verificagdo do cumprimento da legislagao sobre o transito, orientando e, quando
for o caso, punindo seus infratores; fornecimento de orientacgéo a populagéo atraves
do desenvolvimento de campanhas educativas, elaboragao de material instrucional
e oferecimento de cursos na area para a educacao, visando a diminuigao do indice
de acidentes e mortes no transito e executar outras acdes que lhe sejam
determinadas ou delegadas pelo Superintendente; coordenar estudos para
conhecimento da situagdo dos transportes publicos de Cubatao, desenvolvendo
projetos para implementagao de solugdes que visem a melhoria de sua eficiéncia e
o barateamento de seus custos; promogé&o do cumprimento da legislagéo e normas
existentes sobre o tema, orientando os prestadores de servico publico nessa area
quanto a sua observancia e, quando for o caso, punindo os infratores;
acompanhamento estreito dos processos de licitag@o para concessao dos servigos
publicos municipais de transporte coletivo e individual, inclusive o alternativo, bem
como os contratos vigentes, com a finalidade de garantir o bem atendimento a
populagéo; acompanhamento e fiscalizagao dos servicos puUblicos de transporte
coletivo intermunicipais e interestaduais, estabelecendo as normas de utilizagéo dos
terminais e tarifagao sobre os servigos de embarque e desembarque no municipio
de Cubatdo, e executar outras agoes que Ihe sejam determinadas ou delegadas pelo
Superintendente.
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DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES GRATIFICADAS

ADVOGADO GERAL: compete dirigir, coordenar € controlar as atividades da
Advocacia Geral; determinar a propositura de agoes necessarias a defesa e ao
resguardo dos interesses da Autarquia; receber citagdes iniciais ou comunicagoes
referentes a qualquer agao ou processo ajuizado contra a Autarquia; avocar a defesa
da Autarquia em qualgquer agao ou processo, desistir, transigir, firmar compromisso,
receber e dar quitagdo, autorizar a suspensao do processo e deixar de interpor
recursos; delegar competéncia ao Sub Advogado Geral da Autarquia; promover a
inscricao de devedor(es) e seu(s) débito(s) em Divida Ativa; autorizar o parcelamento
de créditos, decorrentes de decis&o judicial, ou objeto de agéao judicial, em curso ou
a ser proposta; aprovar 0s pareceres emitidos pelos Advogados da Autarquia,
aprovar minutas de escrituras, contratos, convénios e outros instrumentos juridicos;
propor a abertura de concursos para provimentos dos cargos de Advogados e
colaborar na sua realizagdo; decidir 0os processos relativos ao interesses da
Advocacia Geral, inclusive os referentes a direitos e deveres dos Advogados e dos
demais servidores na forma da lei e da legislagao aplicavel ao funcionalismo publico
autarquico; encaminhar ao Superintendente os expedientes de cumprimento de
decisoes judiciais; orientar a elaboragao da proposta orgamentaria da Autarquia; e
demais atividades correlatas.

CONTROLADOR: Cargo publico de provimento efetivo, lotado na Controladoria,
tendo como atribuigdes principais: a) exercer a avaliacio da eficiéncia, eficacia e
economicidade do Sistema de Controle Interno da Autarquia; b) promover auditorias
internas periodicas levantando 0s eventuais desvios, falhas e irregularidades e
recomendando as medidas corretivas aplicaveis; c) revisar e orientar a adequacgao
da estrutura organo-administrativa da Autarquia com vistas a racionalizagao do
trabalho, objetivando o aumento da produtividade e a redugdo de custos
operacionais; d) supervisionar as medidas adotadas na Autarquia para o retorno da
despesa com pessoal ao respectivo limite caso necessario, nos termos dos arts. 22
e 23 da LC 101/2000 e) realizar o controle dos limites e das condiges para a
inscricdo de despesas em restos a pagar; f) exercer o controle das operagoes de
crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres da Autarquia; a)
examinar as fases de execugéo da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitagdes e contratos, sob 0s aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade; h) avaliar em que medida existe na Autarquia um ambiente de controle
em que os servidores estejam motivados para o cumprimento das normas ao invés
de despreza-las i) cientificar a autoridade responsavel quando constatadas
ilegalidades ou irregularidades na Administragao da Autarquia; j) expedir relatérios e
observar todos os regramentos pertinentes e 0S especificos do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo; k) executar outras atividades relacionadas.

CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA, CONTABIL E FINANCEIRA: dirigir,
planejar, coordenar, orientar e auxiliar as atividades da Diretoria Administrativa,
segundo as diretrizes emanadas das instancias superiores, manter estrita vinculagao
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com os demais setores da Autarquia, fornecendo-lhes subsidios para o
desenvolvimento de suas atividades; elaborar e coordenar estudos especificos no
ambito de suas atividades; sugerir ao Superintendente a criacdo de comissdes de
estudos, foruns de discussoes ou comités especializados para auxiliar no exercicio
de suas atribuicdes; emitir pareceres sobre assuntos pertinentes a suas atribuicoes;
elaborar relatério de atividades, encaminhando-os ao Superintendente e formular
despachos aos setores de competéncia; exercer outras atividades conferidas por
legislagdo em vigor; acompanhar a elaboragao e a execucado do planejamento
orgamentario; supervisionar 0s servicos na area de administragao de material e
patriménio, protocolo, comunicagéo administrativa, compras, transportes internos
motorizados e atividades de zeladoria, propiciando-lhes condicoes de desempenho
adequado; apoiar as agoes de gestdo do Superintendente mediante o planejamento,
o acompanhamento de programas € projetos, bem como o estudo e a proposicéo de
diretrizes para o desenvolvimento da administracdo indireta; compatibilizar e avaliar
a formulagéo e a operacionaliza¢ao das politicas, bem como, propor alternativas de
corregao e redimensionamento das acdes de gestdo da Autarquia; acompanhar as
atividades de contratos de fornecedores, de aquisicdo de bens e servicos, disposicao
de moveis e imoveis, atuando como 0rgao central do sistema logistico da Autarquia
articular as iniciativas de projeto das areas de racionalizagdo, reestrutura
organizacional, governanca eletrénica e modernizagdo da gestdo com vistas a
inovagéo, eficiéncia e eficacia da Autarquia; efetuar o rigoroso controle das contas
publicas, como agua, luz, além dos contratos de locagéo da Autarquia e demais
atividades correlatas. Dirigir os assuntos referentes a contabilidade e finangas da
Autarquia em atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal; propor ao
Superintendente as medidas necessarias para a melhoria e aperfeicoamento dos
servicos afetos a Chefia de Divisao; dirigir e auxiliar a contabilidade da receita e da
despesa nos aspectos orcamentarios, patrimonial, econémico e financeiro; controlar
a execugdo de pagamento, através do servico de financas; encaminhar ao
Superintendente 0s balancetes e o balango acompanhados dos respectivos
relatérios, no prazo e forma em atendimento as disposicoes da Lei de
Responsabilidade Fiscal e legislagao em vigor; determinar o empenho anulacao e
pagamento da despesa autorizada: determinar o cancelamento de restos a pagar,
determinar a substituigdo e devolugao de caucdo; determinar a baixa de
adiantamentos e determinar a baixa de bens patrimoniais; determinar o
arquivamento de processos encerrados, afetos as areas contabil e financeira;
coordenar a gestdo financeira da Autarquia, controlar movimentagéo de receitas e
pagamentos; dirigir e fiscalizar controle de caixa, bem como, a emissao de valores
individuais de receitas em face ao ordenamento legal; controlar as contas bancarias
através do servigo financeiro, mediante conciliagdes, fontes de recursos € codigos
de aplicagéo; verificar se 0s documentos fiscais autorizam o regular pagamento de
despesas; coordenar € controlar os pagamentos e recebimentos; realizar e
encaminhar diariamente a Diretoria Financeira relatérios com a situagéo bancaria;
controlar penhora de crédito de fornecedores; elaborar instrugdes de ordem técnica
para orientagéo da diretoria, a cerca dos processos de empenho e pagamento; dirigir
e controlar as atividades do servico financeiro e servico contabil; executar outras
atribuicoes que forem determinadas.
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CHEFE DE DIVISAO OPERACIONAL: fazer cumprir a legislagao e as normas de
transito, no ambito de suas atribuigdes; promover e planejar melhorias para o transito
de veiculos, de pedestres e de animais, para possibilitar a seguranga na circulagédo
de veiculos e de ciclistas: estabelecer, de acordo com as orientagoes do
Superintendente e em conjunto com os 6rgaos de policia, as diretrizes para o
policiamento ostensivo do transito; coordenar o processo de implantagédo e
operacionalizagdo do sistema de estacionamento rotativo nas vias publicas;
promover a fiscalizag&o dos servicos de escolta credenciados pela Companhia, e a
adocdo de medidas de seguranga relativos ao servico de remogéo, escoltas e
transporte de carga indivisivel; interagir com unidades competentes, com estudos e
analises para autorizagbes de eventos de toda e qualquer ordem, que interfiram nas
condicdes de normalidade de circulagao do sistema viario do Municipio; promover
analise sobre as solicitagées de realizagdo de eventos que possam comprometer o
fluxo de veiculos, expedindo Planos de Ac&o; coordenar e elaborar planos
estratégicos visando a otimizagdo das atividades das unidades subordinadas;
executar atividades correlatas, em razdo de sua natureza. Chefiar, orientar e
desenvolver métodos para execugdo dos servigos de implantagao e manutengao da
sinalizacao viaria vertical, horizontal, semaforica, luminosa ou eletrénica de forma a
garantir a fluidez, com seguranga e disciplina, na modalidade e acessibilidade urbana
e rural: analisar e instruir expedientes e situagoes relacionadas a sinalizagao viaria;
estimular e acompanhar a assiduidade, desempenho e relacionamento interpessoal
do grupo, visando assegurar um bom resultado no atendimento diario da
comunidade; fazer acompanhamento dos estoques, bem como, dos recebimentos e
entregas de materiais, visando melhor aproveitamento e programagao nos prazos
para reposicao dos materiais e manutencdo de equipamento e veiculos; executar
outras atribuigbes correlatas. Fiscalizar o servico de transporte publico de
passageiros do Municipio realizado pela concessionaria ou por permissionarios;
efetuar estudos visando levantar necessidades, quanto a implantagao de novas
linhas, horarios, pontos de paradas abrigos e outros; propor normas e estabelecer
especificagdes técnicas gerais para o servico de transporte; receber, encaminhar e
dar solugdo as solicitagbes, reclamacoes e sugestées dos usuarios; planejar e
executar, direta e indiretamente, o processo de comunicagdo com O usuario;
promover a participagéo dos usuarios na gestao do sistema de transporte, atraves
de encontros entre as entidades organizadas da comunidade e empresas
concessionarias ou permissionarias; acompanhar 0 processo de vistoria dos veiculos
usados no transporte publico de passageiros, anotando suas condi¢cdes de
seguranga e conforto; desenvolver diretamente ou através de terceiros, outras
atividades de competéncia do Municipio, previstas no Cédigo Nacional de Transito;
participar do planejamento de obras, que tenham reflexo no fluxo do transporte
publico de passageiros; promover a capacitagdo e aperfeigoamento técnico do
pessoal com atividade nas areas operacionais e administrativas do sistema de
transporte; exercer as demais atividades correlatas ao cumprimento de suas
atribuicdes ou das que Ihe forem conferidas pelo Superintendente.

Processo Administrativo n® 18.689/2023
SEJUR/2024




PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
ESTADO DE SAO PAULO

CHEFE DE SERVICO DE RECURSOS HUMANOS: supervisionar as atividades
funcionais da Autarquia; atender aos funcionarios para prestar esclarecimentos e
informagodes; receber, informar e encaminhar expedientes autuados ou nao; efetuar
o recrutamento e sele¢ao de pessoal dentro das normas estabelecidas na legislagao
em vigor; extrair curriculos funcionais; manter atualizados os prontuarios dos
funcionarios; preparar atos de ingresso, movimentacdo e concesséo de vantagens,
exoneracdo, aposentadoria dos funcionarios: elaborar fichas de controle de
frequéncia, horas extras, salarios e salario familia, de programacao de férias dos
funcionarios: fazer anotagdes dos expedientes referentes aos funcionarios; informar
processos e expedientes aos funcionarios: expedir atestados relativos a vida
funcional dos funcionarios; elaborar curriculos funcionais; executar outras atribuicoes
que lhes forem determinadas.

CHEFE DE SERVIGCO DE SUPRIMENTOS: Preparar, acompanhar e assessorar 0s
procedimentos licitatorios para compras, contratacdo de obras e contratagao de
servicos; estabelecer a modalidade de licitagdes; supervisionar, orientar,
acompanhar as compras, contratagdo das obras e prestacao de servigos da
Autarquia; rever e alterar quando necessario, as requisicbes de materiais e servicgos;
fiscalizar a recepgao de bens, materiais adquiridos pela Autarquia; elaborar
programas de contratagoes de acordo com o fluxo de requisi¢coes; promover 0S
estudos, em conjunto com as demais Divisdes, sobre a padronizagao e especifica¢ao
de bens e materiais para facilitar seu uso, diminuir custos e racionalizar servicos,
colaborar na elaboragéo de instrumentos convocatoérios; organizar e manter
atualizado o Cadastro de Fornecedores € Prestadores de Servicos e o Cadastro de
Execugdo de Obras e Prestacao de Servigos de Engenharia; promover a estimativa
de custo para as contratagoes; instruir os processos para as contratagdes referentes
as atas de registros de pregos; manter atualizado o livro de contratagbes, despesas
e inexigibilidades, bem como, acompanhar as publicagoes inerentes as licitagoes;
executar outras atividades correlatas.

CHEFE DE SERVIGO DE CONTROLE INTERNO: auxiliar o Superintendente nas
atividades de auditoria e controle dos atos € programas desenvolvidos pela
Autarquia; auxiliar 0 Superintendente a promover € determinar diligéncias e
providéncias que se mostrem necessarias para o fiel cumprimento das normas e
procedimentos em vigor; apreciar a regularidade dos procedimentos administrativos
dos sistemas contabil, financeiro, patrimonial, orcamentario, de pessoal e demais
sistemas operacionais; a prestacao de apoio e auxilio na elaboragao da prestacao
de contas a ser encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado; e exercicio de outras
atividades correlatas.

CHEFE DE SERVIGCO DE INFORMATICA E TELECOMUNICACAO: promover
atividades relativas ao processamento de dados, quais sejam: analise de sistemas,
programagao, coordenacao, operagao e controle; inovar 0s métodos de trabalho;
medir a “‘performance” de equipamentos e sistemas; coordenar a formacéo técnica
de seus elementos; dirigir a realizagao dos servicos de processamento de dados,
desenvolvimento e produgéo; manter contato com os utilizadores do centro de
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controle operacional; reportar ao Chefe de Divisdo Administrativo e ao Diretor
Administrativo a performance de equipamentos; participar da implantagéo inicial de
novos sistemas definindo a estrutura geral; acompanhar os trabalhos de implantagao
de novo sistema elaborando um jogo de testes completos; organizar turnos de
trabalho objetivando o bom andamento do servico; orientar e acompanhar o servigo
de responsabilidade de programadores € operadores; estudar as inovagoes
introduzidas no campo de processamento de dados e fazer as comunicagdes
necessarias a Divisdo; assistir a cursos relacionados com seu campo de atividades;
executar outras atividades que lhes forem determinadas.

CHEFE DE SERVIGCO DA CONTABILIDADE: realizar a andlise e preparagéo de
pagamento, emitir ordens de pagamento de despesas; verificar os documentos e
titulos comprobatérios do respectivo crédito, atestando a condigdo de direito
adquirido do credor; determinar a data de pagamento mediante contratos, titulos e
justificativas cabiveis em agao articulada com a Divisdo de Contabilidade e Finangas;
manter controle sobre os contratos para efeito de liquidagdo da despesa; manter
controle sobre as subvencdes e auxilios no que tange a condigéo da liquidagao;
verificar os documentos fiscais e tributos recolhidos ou a serem recolhidos, conforme
legislagéo vigente; efetuar o controle das retencdes penhoras judiciais; registrar e
contabilizar as operagbes econdmicas, financeiras e patrimoniais; elaborar
balancetes mensais e balangos anuais; providenciar a abertura e encerramento de
livros fiscais; manter o controle de empréstimos contraidos e concedidos pelo
executivo; manter atualizados 0s informativos destinados ao Governo Federal,
Tribunal de Contas do Estado e Camara Municipal de Cubato, através do sistema
de coleta de dados on-line; efetuar a consolidagdo dos demonstrativos contaveis da
administracao indireta; controlar e remeter ao Tribunal de Contas do Estado toda a
documentacgéo contabil, inclusive aquela relacionada aos sistemas on-line AUDESP,
realizar o acompanhamento da divida; analisar a fonte de recurso o cédigo de
aplicagéo; executar outras tarefas correlatas, a critério do Divisao de Financas e
Diretoria Financeira. Coordenar e racionalizar as atividades ligadas a execugao,
controle e contabilizagéo de pagamentos, saldos bancarios e aplicagoes financeiras;
efetuar pagamentos a fornecedores, prestadores de servigos, locadores €
contribuintes, mediante a emisséo de cheques ou qualquer meio de pagamento
previsto no Sistema Brasileiro de Pagamentos, inclusive através de sistema
eletrdnico; confeccionar relatérios e documentos contaveis; publicar, nos prazos
legais, a relagéo dos repasses recebidos dos governos Estadual e Federal; fiscalizar
os pagamentos sujeitos a retengdo de tributos; promover a elaboracdo de
diagnosticos, estudos, prognosticos, criagao e manutencéo de indicadores de fluxo
de caixa para a tomada de decis6es financeiras junto a Divisdo de Contabilidade e
Financas; realizar a conferéncia da fonte de recurso e do codigo de aplicagao com a
conta bancaria correspondente em agao articulada com as demais unidades da
Autarquia; manter controle sobre emissao de cheques, transferéncias financeiras,
guarda de dinheiro, titulos e documentos; acompanhar e controlar os repasses
municipais, estaduais e federais: verificar previamente as contas de arrecadacao e
extratos bancarios; realizar tarefas de apoio as atividades de Diretor; protocolar,
registrar, arquivar e organizar a documentagdo da Tesouraria; auxiliar no
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atendimento ao publico, realizar trabalhos de digitagdo; operar equipamentos,
preencher cheques e outros; € desenvolver outras atividades compativeis com suas
finalidades.

CHEFE DE SERVIGO DE PROCESSAMENTO DE INFRACAOIESTATiSTICAS E
ANALISE DE ACIDENTE: supervisionar 0O cadastramento e processamento de
multas de transito, bem como, das defesas recebidas: observar o cumprimento do
calendario definido para processamento das informacgdes, respeitando os prazos
estabelecidos legalmente; prestar informagdes sobre multas de transito e defesa,
bem como, expedir documentos para fins especificos; elaborar procedimentos para
o arquivamento e organizagao de toda documentagéo; realizar atendimento ao
publico, prestando informagoes e orientagbes; articular-se com 0s 6rgéos da
Autarquia, visando a uniformidade e a padronizagéo dos procedimentos referentes a
sua area de competéncia; elaborar relatorios estatisticos com a indicagdo de areas
e vias com maior incidéncia de multas de transito e ocorréncia de acidentes; executar
outras atribui¢bes correlatas.

CHEFE DE SERVICO DE EDUCAGAO DE TRANSITO: coordenar, formatar e
executar as acdes de educacao para o transito, levando para comunidade as
informacdes sobre transito, comportamento seguro, prevencéo de acidentes e sobre
a legislacao especifica; formar parcerias com vistas a formagao de pessoal, visando
a especializagéo técnica de servidores e garantir a qualidade do trabalho da equipe
de educagao para o transito; a realizagéo de eventos especificos na area de transito,;
garantir um relacionamento positivo com as demais unidades da Autarquia
envolvidas com projetos de transito e reducdo de acidentes; organizar a participacao
do projeto conhecer e teatro de fantoches em eventos importantes no municipio;
realizar eventos que contemplem todos 0s publicos da comunidade, desde a mais
tenra infancia, passando pelo ensino fundamental e médio, com abordagens no inicio
da vida dos individuos como motoristas, pedestres e indo até o trabalho desenvolvido
para idosos e deficientes fisicos: elaborar projetos de educacao diferenciados, na
expectativa de manter sempré 0O publico interessado em receber informagdes e
dispostos a modificar comportamentos nem sempre adequados; pesquisar as
necessidades dos cidadéos e elaborar a partir delas projetos especificos, sempre
com objetivo de reduzir o numero de acidentes; e executar outras atribuicoes
correlatas.

CHEFE DE SERVICO DE TRANSITO / CECOP / ENGENHARIA: coordenar 0s
servicos de atribuigao da fiscalizacdo de transito; auxiliar o Chefe de Divisdo e 0
Diretor de Transito, no comprimento das atribuigdes legais; controlar as atividades
administrativas e operacionais, preparando relatorios € estatisticas para 0
monitoramento dos servigos; intervir e solucionar situacdes excepcionais com vistas
a manter a seguranca e fluidez no transito: receber e solucionar demandas da
fiscalizacéo de transito, encaminhando ao Chefe de Divisao aquelas que dependam
de decisdo superior; fiscalizar o fiel cumprimento das atribuicoes, pelos agentes de
transito: fiscalizar o cumprimento das escalas e ordens de servigo, assim como, das
obrigagdes funcionais; receber, organizar e encaminhar documentacgao nos turnos
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de servigo; informar o Chefe de Divisao, tao logo tenha conhecimento, qualquer
situacdo extraordinaria no que tange aos servicos do transito de veiculos; receber,
encaminhar e informar aos agentes de trénsito, sobre as demandas extraordinarias;
chefiar, organizar e orientar a execugao dos servigos voltados ao estacionamento
regulamentado; analisar e instruir expedientes; submeter a consideragéo do superior
hierarquico os assuntos que excedam a sua competéncia; manter arquivo atualizado
com a legislagéo relacionada ao estacionamento regulamentado; manter controle
interno, contendo cadastro de vagas tarifadas e nao tarifadas, parquimetros,
sinalizagao e alteragdes executadas pela empresa responsavel pelo servico; manter
registro e informagoes atualizados sobre dados operacionais do servigo; fiscalizar
via internet, em tempo real, o controle de vagas de estacionamento demarcados no
municipio, e executar outras atribuicoes correlatas.

CHEFE DE SERVICO DE PATIO E APREENSAO DE VEICULOS: chefiar,
organizar, orientar e desenvolver métodos para execugdo dos servigos de patio e
apreens&o de veiculos; prestar atendimento ao publico em geral, por telefone ou
balcao; emitir relatorios, planilhas, estatisticas e demais documentos pertinentes a
area; dar andamentos em processos administrativos; manter atualizado cadastro on
line do DETRAN, executar outras atividades correlatas.

CHEFE DE ESTACIONAMENTO REGULAMENTADO: chefiar e organizar a
fiscalizacdo do uso correto das vagas do estacionamento regulamentado, a venda
de taldes ou carnés; a prestagao de contas da receita advinda da venda dos talGes;
organizar as atividades referentes a engenharia, operagao e fiscalizagdo da
sinalizagado de transito quanto ao estacionamento regulamentado; acompanhar a
execucao de obras em vias e logradouros publicos; efetuar levantamento de dados
em campo; analisar o desempenho de projetos implantados, coordenar equipes
técnicas/operacionais; recolher ao patio quando encontrar irregularidades; atender
as denuncias de obstrugéao de calgadas, via publica, pinturas irregulares € veiculos
abandonados: elaborar pareceres técnicos para analise de recursos de multa; dirigir
veiculos: autuar veiculos enquanto agente da autoridade de transito, devidamente
credenciado nos termos previstos no Codigo de Transito Brasileiro - CTB; elaborar
relatérios, programas e projetos, e executar outras tarefas correlatas.

CHEFE DE SERVICO DE MANUTENCAO E SISTEMA VIARIO: acompanha e
organiza a implantagéo e manutencao de toda sinalizacao viaria vertical e horizontal
realizada no municipio; a instalagdo de placas de sinalizagao de transito e transporte,
colunas semaféricas e porticos e semi porticos; a aplicacdo de pintura, pinturas e
sinais graficos, tais como legendas, faixas de pedestres e linhas divisorias de faixas
e pistas; a implantagao de divisores fisicos, como: tachdes e tachas refletivas,
bloquetes e blocos de concretos; a instalacdo do acessorios de protecdo e de
seguranga viaria e orientagao da mobilidade: a instalagdo e manutengéo de abrigos
de passageiros; 0s reparos eletrdnicos nas placas e demais componentes dos
controladores e programar os controladores dos semaforos; a instalagdo, montagem
e manutencdo aos controladores semaféricos e respectivos componentes dos
semaforos; a execugéo de servigos de instalacao de redes elétricas alimentadoras
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de baixa tensao para as intersegoes semaforizadas; e outras atribuicdes correlatas,
conforme determinagao superior.

CHEFE DE SERVICO DE TRANSPORTES: fiscalizar o cumprimento da legislagao
referente aos servicos de transporte coletivo de passageiros; realizar e coordenar as
vistorias semestrais e aquelas para substituicdo e melhorias dos veiculos do
transporte coletivo; atender e encaminhar solucées as reclamacoes, denuncias e
solicitacbes relativas ao transporte coletivo de passageiros; atender, orientar e
informar os concessionarios dos servigos de transporte coletivos de passageiros,
sobre notificagbes, intimagdes, autuagoes, normas operacionais, ordens de servico,
legislagbes especificas; realizar monitoramento permanente das atividades
operacionais, em linhas do transporte coletivo municipal, verificando as demandas
de servigos, passageiros transportados, tempos de percurso € o cumprimento de
horarios e itinerarios; realizar acompanhamento permanente das atividades
operacionais, dos servicos de transporte de fretamento, mantendo atualizados os
dados estatisticos sobre demanda atendida e servicos ofertados; fiscalizar o
cumprimento da legislacao referente aos servigos de transportes autbnomos; realizar
e coordenar vistorias semestrais e aquelas para substituicao e melhorias dos
veiculos de transportes autdnomos; atender e encaminhar solugdes as reclamacoes,
denuncias e solicitagbes relativas ao transporte de passageiros por veiculos
auténomos: atender, orientar e informar os permissionarios dos servicos de
transportes autbnomos, sobre notificagdes, intimacoes, autuacdes, normas
operacionais, ordens de servico, legislagbes especificas; realizar monitoramento
permanente das atividades operacionais, verificando as demandas de prestagédo de
servigo de transporte de passageiros, mantendo atualizados dados estatisticos sobre
demanda atendida e servigos ofertados; chefia, organiza, acompanha e fiscaliza
todos os atos administrativos praticados dentro dos processos de concessoes €
permissdes da sua esfera de competéncias; controla a atualizacdo do cadastro dos
permissionarios e concessionaria do municipio; emite 0s documentos necessarios a
execucdo das atividades afins; recebe e confere documentos relativos as
concessbes e permissoes; controla o agendamento de vistorias dos veiculos
vinculados aos transporte publico; realiza controle e fiscalizagao sobre a fixagéo de
antncios e propagandas, incluidas nas atribuigées da Companhia; participa dos
estudos e elaboracdo de planilha anual para reajustamento de tarifas de taxis; realiza
atendimento ao publico para recebimento de reclamacdes e informagdes gerais; €
demais atividades correlatas.

DAS ATRIBUICOES DO QUADRO EFETIVO DE PESSOAL

ADVOGADO PUBLICO: dirimir davidas ou omissdes atinentes a@ competéncia da
Advocacia Geral, bem como os assuntos que estejam tramitando administrativa ou
judicialmente; cientifica o Advogado Geral da solugao dos processos € agoes
pendentes propondo arquivamento ou a desisténcia dagueles em que se verificar a
impossibilidade ou inconveniéncia de se iniciar o procedimento judicial; analisa
processo encaminhado e elabora parecer, peticbes, recursos, ou o instrumento mais
adequado; requisita, por intermédio do Advogado Geral, do 6rgao ou entidade da
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Administracdo Direta ou Indireta, certiddes, informagdes, pareceres, pericias, €
demais documentos necessarios a defesa da Autarquia; e realizar demais

atribuig6es determinadas por seu superior hierarquico.

ENGENHEIRO: Desenvolver o planejamento, coordenagcao e controle das atividades
referentes a engenharia, operagao, fiscalizagdo e execugéo da sinalizacao de
transito: fiscalizar obras em vias e logradouros publicos; desenvolver projetos
operacionais de manutencao de sinalizacao transito, bem como projetos para
captagdo de recursos; efetuar levantamento de dados em campo; analisar o
desempenho de projetos implantados, coordenar equipes técnicas/operacionais;
elaborar e consolidar custos com as operagdes de transito, analisar e elaborar
autorizacdo de obras e eventos em vias e logradouros publicos; Atestar obras
executadas: Elaborar pareceres técnicos para analise de recursos de multa; dirigir
veiculos: autuar veiculos enquanto agente da autoridade de transito, devidamente
credenciado nos termos previstos no Codigo de Transito Brasileiro - CTB; Elaborar
relatorios, programas e projetos, e executar outras tarefas correlatas.

ASSESSOR(A) DE IMPRENSA: assessoramento no atendimento e contato
permanente com 0s 6rgéos de imprensa; assessoramento na produgéo de releases
(textos informativos) sobre as principais atividades, conquistas e fatos de relevancia
de atividades voltadas a Autarquia para repercussao junto a midia, assumindo o
papel de fonte de informagoes; agendamento de entrevistas individuais/coletivas de
membros da Autarquia; acompanhamento do Superintendente e Diretores, no
contato com a imprensa; clipagem impressa € televisiva de matérias na qual a
Companhia e seus representante é citada, para arquivo; produgao/revisao de textos
de opinido para imprensa € midia segmentada, sempre queé solicitado; colaboragao
em eventuais pesquisas envolvendo a evolugdo do sistema viario € de fluxo de
transito, dentre outros; atualizacéo diaria das noticias do site da Autarquia; elaborar
e produzir material de divulgagao de eventos, realizar produgao fotografica, elaborar
e organizar os eventos oficiais da Companhia, coordenando 0 cerimonial, a emissao
de convites e a mobilizagao de todos 0s setores envolvidos; desenvolver programas
visando a emissao de cartoes de aniversario, cartdes de natal, etc.; manter cadastro
atualizado de autoridades e personalidades locais, regionais e nacionais; apoiar as
demais Chefias e servigos no tocante & divulgacdo de eventos; executar outras
atribuicdes que Ihes forem determinadas.

CONTADOR: Elaborar, periodicamente, as demonstracoées contabeis; Proceder a
classificagdo, contabilizagao e conciliagao dos langamentos contabeis; Elaborar as
declaragdes contébeis e fiscais obrigatorias; Realizar relatorios, planilhas e graficos;
Atender a fiscalizagdo do Tribunal de Contas e demais 06rgaos fiscalizadores;
Contabilizar a folha de pagamento, provisao de ferias, 13° salario € processos,;
Atualizar o programa Audesp € eventuais exigéncias do Tribunal de Contas; Apoiar
e prestar atendimento de auditorias internas e externas; Realizar analises técnicas
acerca dos processos e procedimentos de sua area de atuagdo, elaborando e
apresentando propostas de melhorias, prezando a efetividade e eficiéncia, bem
como, a melhoria continua nas entregas realizadas; Representar a Companhia
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Municipal de Transito-CMT em 6rgdo de classe e de representacdo: Atuar no
controle interno, analisando documentos e procedimentos, dando providéncias
necessarias; Assessorar os gestores nas informagées e documentagoes requeridas;
Participar de comissdes em geral; Preparar reuniées incluindo pautas e organizacao
de material relevante; Organizar e zelar pela ordem e guarda de documentos:
Conduzir veiculos em geral, quando necessario, observando as regras de transito:
Executar outras atividades compativeis com as atribuigdes e competéncias da area
de lotacéo, conforme determinacao do gestor.

ANALISTA ADMINISTRATIVO: desenvolver e acompanhar estudos de Logistica
Integrada para desenvolvimento das atividades do setor de Divisdo Administrativa,
no que se refere a fixagao de politicas, analise de resultados, propostas de melhorias
€ ou correcdes; implantar os critérios e agdes apresentadas pelos chefes
hierarquicos; implementar sistemas e processos de controle de acées: desempenhar
atividades administrativas do setor; organizar documentos, aplicar estudos e propor
solugbes adequadas ao atendimento das necessidades internas da Divisdo
Administrativa; elaborar relatorios, programas, projetos e executar outras tarefas
correlatas e afins.

ANALISTA DE INFORMATICA E TELECOMUNICAGCAO: analisar a viabilidade de
implantagdo e utilizagdo de Sistemas informatizados nas diversas areas da
Companhia; desenvolver, documentar e implantar sistemas; organizar, analisar e/ou
executar atividades de treinamento para usuarios; realizar a manutencido dos
sistemas; efetuar suporte aos usuarios; avaliar as necessidades de aquisicdo e
substituicdo de hardware e software; elaborar fluxogramas légicos e detalhados;
codificar programas em linguagens de programacao; realizar testes em programas;
efetuar backups de dados; preparar manual e/ou instrugcdo de operacdo dos
programas desenvolvidos; instruir usuarios e/ou operadores sobre a utilizacdo dos
programas,; conduzir veiculos em geral, quando necessario, observando as regras
de transito; atender com urbanidade todas as pessoas, prestando-lhes informacoes,
esclarecimentos e orientagées sempre que necessario ou solicitado; zelar pela
guarda, conservacao e limpeza dos equipamentos e materiais utilizados durante o
desenvolvimento das atividades; projetar e manter a rede de computadores da
Autarquia em funcionamento, de acordo com o desejado pela Superintendéncia;
zelar pela seguranca dos recursos da rede criando politicas de seguranga visando a
prevengdo contra invasdes fisicas e/ou logicas,; instalar, configurar e atualizar
programas de anti-virus e anti-spywares; instalar e manter os diversos sistemas
operacionais; instalar e manter a comunicacgao digital; definir controle de acesso de
banda a WEB, definir politicas de controle de conteudo; configurar as contas de
correio eletrénico; prover sistemas de midia digital (VOIP, video-conferéncia, etc.);
instalar e manter sistema de gestao, instalar e manter sistemas de banco de dados;
instalar ramais nas Central;, programar a Central telefénica; testar, periodicamente,
os troncos de entrada e saida; executar servicos de reparo e manutengdo em
telefonia; manter e aferir equipamentos eletro-eletrénicos de telefonia; auxiliar na
confeccéo de projetos de telefonia; executar outras atividades correlatas e afins.
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ANALISTA DE ALMOXARIFADO: recepcionar, conferir e classificar materiais e
produtos entregue pelos fornecedores, controlando notas e pedidos; fazer os
langamentos de entrada e saida de material, bem como da respectiva ficha de
estoque, promover a organizagdo do almoxarifado de modo a facilitar a
movimentagéo dos itens armazenados; inventariar os itens armazenados, conduzir
veiculos em geral, quando necessario, zelar pela guarda e conservagao dos
equipamentos e materiais utilizados durante o desenvolvimento das atividades;
executar outras atividades correlatas e afins.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS: analisar, executar e acompanhar as
atividades que envolvam rotinas de pessoal, tais como: processamento de folha de
pagamento, recolhimento de encargos sociais, elaboragéo de rescisdes de contrato
e programagao de férias; participar no planejamento e execucdo de estudos de
cargos e salarios, envolvendo a definicdo de instrumentos complementares a
aplicacao da Politica Salarial da Companhia (faixas salariais, descricoes de cargos,
normas e rotinas pertinentes); participar elou elaborar pesquisa salarial de ambito
estadual e nacional; elaborar relatorios e monitorar indicadores; participar no
desenvolvimento de programas de beneficios aos empregados, bem como analisar,
periodicamente, 0 comportamento dos programas existentes, propondo
modificacées visando © aperfeicoamento dos ~mesmos; participar no
desenvolvimento de Programas de Treinamento; preparar e acompanhar 0s
processos de aposentadoria; conduzir veiculos em geral, quando necessario,
observando as regras de transito, atender com urbanidade todas as pessoas,
prestando-lhes informagdes, esclarecimentos e orientacdes sempre que necessario
ou solicitado; zelar pela guarda e conservacdo dos equipamentos € materiais
utilizados durante o desenvolvimento das atividades: executar outras atividades
correlatas e afins.

ANALISTA JURIDICO: prestar auxilio técnico-juridico as atividades processuais e
extraprocessuais da Companhia Municipal de Transito - CMT; elaborar minutas de
manifestacées proprias da fungao de execucdo, além de outros trabalhos de
natureza juridica atinentes a feitos judiciais ou procedimentos administrativos
da Companhia Municipal de Transito — CMT; acompanhar 0 andamento de
processos, inquéritos e procedimentos administrativos, prestando informagoes aos
membros da Advocacia Publica; executar demais tarefas correlatas a seu cargo;
assegurar a exatidao e o fluxo normal de oficios, certidées, laudos, documentos,
atestados, informagdes, circulares, processos judiciais e outros textos oficiais
pertinentes aos membros da Advocacia Publica; preparar a entrada e saida de dados
ou inserir dados em sistemas aplicados de recepcdo, controle e andamento
de procedimentos administrativos e processos judiciais; elaborar oficios, pareceres,
planilhas, tabelas e graficos, utilizando-se de diversos “softwares”; acompanhar
publicagdes de interesse de sua area no Diario Oficial; realizar, mediante
determinagdo superior, contatos com pessoas € organismos publicos ou privados
para atender as necessidades de trabalho; receber e restituir, sob superviséo,
procedimentos e processos administrativos e judiciais.
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ANALISTA DE OBRAS E PROJETOS: elaborar desenhos técnicos, referente a
estudos e projetos de engenharia de trafego, transporte e sinalizagao horizontal,
vertical e semaforica; efetuar levantamentos em campo de dimensionamento de area
elou topograficos; elaborar plantas baixas (layout) para a implantagao de projetos
internos e externos; desenvolver desenhos, formularios, graficos, organogramas,
etc, bem como, material de apresentagédo dos projetos de transito, transporte,
geoprocessamento e sinalizacao horizontal, vertical e semafarica; efetuar calculos
para redugéo e/ou ampliagdo de escalas e programagao semaforica; realizar
levantamento de dados, em campo, tais como: sinalizacao existente, uso do solo,
cadastro fisico de apoio, acidentes de transito, movimentagdo de veiculos e
pedestres, dentro outros, efetuando vistorias especificas nas areas em estudo;
acompanhar as vistorias realizadas pelos técnicos das areas, elaborando propostas
de projetos para subsidiar as respostas as solicitagoes dos municipes; atualizar
continuamente os sistemas de Banco de Dados Geograficos; desenvolver aplicagoes
e solugdes que exijam banco de dados integrados; testar novos componentes
(sistemas e bibliotecas) a serem incorporadas a solugdes de geoprocessamento
corporativo; conduzir veiculos em geral, quando necessario, observando as regras
de transito: zelar pela guarda, conservagao limpeza dos equipamentos € materiais
utilizados durante o desenvolvimento das atividades: usar corretamente 0s
equipamentos de prote¢ao individual e coletiva; executar outras atividades correlatas
e afins: as diversas atribuigdes inerentes ao cargo sao desempenhadas de acordo
com a area de atuagao.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO: Desenvolver atividades de auditoria,
avaliando a adequagao dos controles internos nos seus aspectos orgcamentarios,
financeiros, contabeis, fiscais, tributarios, previdenciarios /| trabalhistas,
administrativos e de sistemas informatizados de processamento de dados, elaborar
relatorios e executar outras tarefas correlatas.

ANALISTA DE FINANCAS: elaborar e manter atualizados relatorios mensais € de
custos, de acordo com solicitagao das unidades administrativas; controlar a cobranga
e recebimento de servicos de escolta, eventos, obras, cagambas, taldes de
estacionamento regulamentado, entre outros; controlar e participar dos trabalhos de
analise e conciliagédo de contas; supervisionar 0s trabalhos de acondicionamento dos
documentos financeiros, analisando-0s € orientando seu processamento; conduzir
veiculos em geral, quando necessario, observando as regras de transito; atender
com urbanidade todas as pessoas, prestando-lhes informagoes, esclarecimentos e
orientagbes sempre que necessario ou solicitado; zelar pela guarda e conservacgao
dos equipamentos e materiais utilizados durante o desenvolvimento das atividades;
executar outras atividades correlatas e afins.

ANALISTA CONTABIL: elaborar e manter atualizados relatorios, graficos,
levantamentos, previsoes, calculo orgamentarios; emitir relatorios do livro Diario
Geral e Razao Auxiliar; Liberar lotes do sistema contabil; realizar a classificagao dos
langamentos contabeis; supervisionar 0S trabalhos de contabilizagdo dos
documentos, analisando-os e orientando seu processamento; organizar e zelar pela
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ordem na guarda de documentos; conduzir veiculos em geral, quando necessario,
observando as regras de transito; atender com urbanidade todas as pessoas,
prestando-lhes informagées, esclarecimentos e orientacdes sempre queé necessario
ou solicitado; zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais
utilizados durante o desenvolvimento das atividades: executar outras atividades
correlatas e afins.

ANALISTA DE SUPRIMENTOS: desenvolver atividades relacionadas ao processo
de licitacbes e contratos, compreendendo: elabora¢ao de editais de licitacao;
relatorios e despachos para homologagao; controle da complementagao da liberagao
de recurso orcamentario; elaboragao de aditamentos, prorrogacoes e rescisoes;
acompanhar publicagao no Diario Oficial quanto as informagoes pertinentes a Atas
de Registro de Pregos, bem como das contratagdes formalizadas; emitir atestados
de capacidade técnica; elaborar as decisdes de habilitagdo e de classificagao e
julgamento para publicagao no Diario Oficial das respectivas decisoes € executar
outras tarefas correlatas.

ANALISTA DE PROCESSO/MULTAS: orientar o cadastramento e processamento
de multas de transito, bem como, das defesas recebidas; se atentar ao cumprimento
do calendario definido para processamento das informagdes, respeitando os prazos
estabelecidos legalmente; prestar informagoes sobre multas de transito e defesa,
bem como, expedir documentos para fins especificos; por em pratica os
procedimentos para o arquivamento e organizagéo de toda documentacéo; realizar
atendimento ao publico, prestando informacdes e orientagoes; articular-se com 0s
6rgaos da Autarquia, visando a uniformidade e a padronizagdo dos procedimentos
referentes a sua area de competéncia; elaborar relatérios com a indicagéo de areas
e vias com maior incidéncia de multas de transito e ocorréncia de acidentes; executar
outras atribuigdes correlatas.

ANALISTA DE MANUTENCAO E SISTEMA VIARIO: desenvolver o planejamento,
coordenacdo e execucdo das atividades referentes da sinalizagao de transito
vertical, horizontal, semaforica e obras: elaborar projetos; fiscalizar obras de
sinalizacdo; acompanhar e realizar a gestao de contratos servigos com terceiros,
dirigir veiculos; elaborar relatérios técnicos, inspecionar materiais e equipamentos
de sinalizagao, e executar outras tarefas correlatas.

ANALISTA DE PATIO E APREENSAO DE VEICULOS: orientar e desenvolver
métodos para execugao dos servicos de patio e apreensao de veiculos; prestar
atendimento ao publico em geral, por telefone ou balczo; realizar cadastramento de
veiculos recolhidos e liberados no sistema “on line”; acompanhar diariamente o
programa do patio, seja particular ou de terceiros disponibilizados; fazer o
gerenciamento das atividade bancaria e todos 0s procedimentos que envolvam a
apreensao e liberacao de veiculo: realizar o preenchimento do relatério de entrada
dos veiculos, com o devido “check-list”; emitir relatorios, planilhas, estatisticas e
demais documentos pertinentes a4 area; dar andamentos em processos

administrativos; executar outras atividades correlatas.
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ANALISTA DE GESTAO DE ESTACIONAMENTO REGULAMENTADO: orientar a
fiscalizagao do uso correto das vagas do estacionamento regulamentado e organizar
a venda de taldes ou carnés; orientar a prestagdo de contas da receita advinda da
venda dos taldes; acompanhar as atividades referentes a engenharia, operagao e
fiscalizacao da sinalizagéo de transito quanto ao estacionamento regulamentado;
acompanhar a execucao de obras em vias e logradouros publicos; efetuar
levantamento de dados em campo; analisar o desempenho de projetos implantados,
coordenar equipes técnicas/operacionais; recolher ao patio quando encontrar
irregularidades; atender as denuncias de obstrugéo de calgadas, via publica, pinturas
irregulares e veiculos abandonados; elaborar pareceres técnicos para analise de
recursos de multa; dirigir veiculos; autuar veiculos enquanto agente da autoridade
de transito, devidamente credenciado nos termos previstos no Codigo de Transito
Brasileiro - CTB; elaborar relatorios, programas € projetos, e executar outras tarefas
correlatas.

ANALISTA DE TRANSITO: acompanhar as atividades referentes a engenharia,
operagao e fiscalizagao da sinalizacao de transito; acompanhar a execugéo de obras
em vias e logradouros publicos; efetuar levantamento de dados em campo; analisar
o desempenho de projetos implantados, coordenar equipes técnicas/operacionais;
elaborar e consolidar custos com as operagbes de transito, analisar e elaborar
autorizagao de obras e eventos em vias e logradouros publicos; vistoriar o numero
de controle das cacambas e recolher ao patio quando encontrar irregularidades;
atender as denuncias de obstrugao de calgadas, via publica, pinturas irregulares e
veiculos abandonados; elaborar pareceres técnicos para analise de recursos de
multa; dirigir veiculos; autuar veiculos enquanto agente da autoridade de transito,
devidamente credenciado nos termos previstos no Cédigo de Transito Brasileiro -
CTB; elaborar relatorios, programas € projetos, e executar outras tarefas correlatas.

ANALISTA DE EDUCAGAO NO TRANSITO: elaborar programas, estudos, cursos,
treinamentos e atividades educativas de transito; ministrar cursos e treinamentos
relativos a seguranga de transito; participar da elaboragao de manuais técnico-
pedagogicos, apostilas, roteiros e avaliagcbes de cursos € treinamentos; manter

atualizado o arquivo técnico da area; aplicar pré-teste; elaborar relatorios,
programas, projetos executar outras tarefas correlatas.

ANALISTA DE TRANSPORTE: orientar e fiscalizar e verificar as condigées dos
veiculos do transporte convencional, bem como a documentagao necessaria para o
cumprimento da Legislacao Municipal e do Cédigo de Transito Brasileiro;
acompanhar através de sistema de monitoramento, os itinerarios e horarios dos
onibus, bem como verificar os intervalos e horario de ponto de partida; aplicar a
Legislagdo Municipal; lavrar multas administrativas, bem como apurar
irregularidades nos transporte publico e o descumprimento do contrato; orientar €
fiscalizar o transporte observando a seguranca e limpeza dos veiculos; acompanhar
através de sistema de monitoramento, 0 horarios dos coletivos, bem como verificar
o numero de carros em operagao por linha, intervalos e horéario de ponto de partida;
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determinar o controle do encerramento das catracas de cada coletivo, para apuragao
dos passageiros transportados; realizar desvios de itinerarios, quando na ocorréncia
de obras, eventos, acidentes ou obstrugdes na via; atender e apoiar a unidade de
operacdes, sempre que necessario; autuar infratores, bem como orientar o
cumprimento da legislagdo de transito; fiscalizar, operar e monitorar o transito,
observando a seguranga dos municipes e a fluidez na malha viaria, respeitando o
Cadigo de Transito Brasileiro; interagir em situagoes emergenciais, solicitando apoio
sempre que necessario; cumprir rotas operacionais, detectando pontos criticos de
obstrugéo e congestionamento na malha viaria, intervindo imediatamente com agoes
de desobstrucao, desvio e/ou inverséo de fluxo de veiculos, canalizacao e outros, de
acordo com os procedimentos da empresa; acompanhar e orientar na execugao de
eventos e obras, atuando com agdes especificas, a seguranca na circulagao de
pedestres e veiculos; acompanhar a evolugéo diaria do transito, intervindo no fluxo
operacional, quando necessario; efetuar a travessia de pedestres nos locais
determinados pela companhia; operar, orientar e advertir condutores no
cumprimento do Cédigo de Transito Brasileiro, por meio de palavras, gestos e sinais
sonoros; autuar infratores, bem como orientar o cumprimento da legislagéo de
transito; elaborar e preencher relatorios e outros documentos pertinentes as
atividades desenvolvidas; manter contato com 6rgaos, empresas e instituicoes
visando a solucdo dos diversos problemas identificados no sistema de transito;
Identificar e comunicar as falhas dos equipamentos urbanos e de sinalizagao,
acompanhando a sua regularizacao; conduzir veiculos em geral observando as
regras de transito; operar 0s equipamentos de radio comunicagao, telefonia entre
outros: sinalizar e/ou remover obstaculos da via publica; atender com urbanidade
todas as pessoas, prestando-lhes informagdes, esclarecimentos € orientagbes
sempre gque necessario ou solicitado e através da Central de Controle Operacional,
zelar pela guarda, conservagao e limpeza dos equipamentos € materiais utilizados
durante o desenvolvimento das atividades; usar corretamente os equipamentos de
protecéo individual e coletiva; executar outras atividades correlatas e afins.

TECNICO | e ll: representar a empresa nos casos de reclamacées de servidores,
efetuar servicos de administragao do pessoal, tais como: controle das escalas e
plantdes, calculos de horas-extras e descontos, absenteismo, premiagdes e
puni¢oes, recrutamento e selecao de pessoal, calculos da folha de pagamento,
férias, 13° salarios, contribuicoes previdenciarias, concessao de tikets de
alimentacdo ou cestas basicas etc.; providenciar emissdo de normas de
procedimento visando garantir e manter os sistemas de seguranga do trabalho;
efetuar servicos e controles contabeis: entradas e saidas, balancetes, razao, diario,
balancos, depodsitos e retiradas, prazos de vencimento de aplicagdes etc.;
providenciar licenciamentos e emplacamento de veiculos, reprovagao de seguros,
solicitagao de vistorias etc.; efetuar controle sobre trabalhos administrativos diversos,
tais como: elaboragdo de relatérios, coleta de dados para pesquisas e outras
finalidades, patrimonio fisico, secretariar coordenadores, gerentes ou diretoria,
providenciar agbes de servigos gerais, limpeza, vigilancia e controle de eventuais
contratos desse teor; controlar estoques, elaborar relacao de itens, efetuar analise
de consumo, demanda, conferir entrega € retirada de material, orientar os auxiliares
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e efetuar pedidos de reposicdo ou compra de material e equipamento em falta;
efetuar compras, a partir da demanda, manter follow-up sobre materiais e
equipamentos codificados, codificar materiais e equipamentos, elaborar propostas
de licitagao, controlar os contratos em vigéncia relativos a suprimentos continuos,
providenciar venda de sucata e material inservivel etc.

TECNICO ADMINISTRATIVO: receber, conferir, organizar, cadastrar, protocolar e
arquivar documentos e correspondéncias; recepcionar, encaminhar e/ou distribuir
malotes e documentos; atender e efetuar ligagdes; emitir e receber fax e
correspondéncias eletronicas (e-mail); providenciar e controlar cépias de
documentos diversos; realizar inserg¢ao, alteragao, pesquisa e conferéncia de dados
cadastrais em sistemas informatizados; efetuar triagem de documentos, montando e
encaminhando processos diversos; digitar e emitir cobrangas, memorandos, oficios,
cartas, guias de remessas e recolhimento, cronogramas, tabelas, planilhas, graficos,
e relatérios diarios, mensais e anuais e outros documentos pertinentes a area;
arquivar e manter a organizagao dos arquivos; executar atividades gerais da area,
cumprindo os procedimentos e prazos; atender com urbanidade todas as pessoas,
prestando-lhes informacgdes, esclarecimentos e orientagbes sempre que necessario
ou solicitado; zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais
utilizados durante o desenvolvimento das atividades; executar outras atividades
correlatas e afins; as diversas atribuicbes inerentes ao cargo sdo desempenhadas
de acordo com a area de atuagéo.

TECNICO DE INFORMATICA E TELECOMUNICAGAO: prestar suporte técnico aos
usuarios de microcomputadores e telefonia, no tocante ao uso de software basico,
aplicativos, servigos de informatica e de redes em geral; executar trabalhos de
natureza técnica, relativos ao planejamento, avaliagao e controle de instalagbes e
equipamentos, orientando-se por plantas, esquemas e outros documentos
especificos e utilizando instrumentos apropriados para sua montagem,
funcionamento, manutengao e reparo; executar a montagem de aparelhos, circuitos
ou componentes eletrdnicos, utilizando técnicas e ferramentas apropriadas,
orientando-se por desenhos e planos especificos; realizar trabalhos de transmissao
e captagdo de imagem e som, operando equipamentos de audio e video, a partir de
uma programacao de trabalho previamente estabelecida; trabalhar com elementos e
equipamentos de projecéo de slides e retroprojecéo de aparelhos do tipo geradores
de caracteres, de efeitos especiais e de computacao grafica; diagnosticar problemas
de hardware e software, a partir de solicitagdes recebidas dos usuarios, buscando
solugcdo para os mesmos ou solicitando apoio superior; efetuar reparos em sistemas
eletrénicos ou conjuntos mecanicos de equipamentos, conforme solicitagdes
recebidas ou a partir de problemas detectados; desenvolver aplicagdes baseadas
em software, utilizando técnicas apropriadas, mantendo a documentagdo dos
sistemas e registros de uso dos recursos de informatica; dar suporte técnico em
apresentacbes de aulas, palestras, seminarios, etc..que requeiram o uso de
equipamentos de informatica; organizar arquivos e orientar o envio e recebimento de
documentos pertinentes de sua area de atuagao; elaborar relatorios pertinentes a
area de atuagao; participar da implantagdo e manutengao de sistemas, bem como
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desenvolver trabalhos de montagem, simulagao e testes de programas; realizar o
acompanhamento do funcionamento dos sistemas em processamento, solucionando
iregularidades ocorridas durante a operacéo; zelar pela guarda, conservagéao,
manutencéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho. manter-se atualizado em relacéo as tendéncias e
inovacdes tecnologicas de sua area de atuacdo e das necessidades da area;
Participar de trabalhos de campo, dando suporte as areas da empresa; organizar a
coleta e documentacdo de informagdes sobre o desenvolvimento de projetos;
conduzir veiculos em geral, quando necessario, observando as regras de transito;
executar outras atividades correlatas e afins.

TECNICO DE RECURSOS HUMANOS: executar as atividades que envolvam
rotinas de pessoal, tais como: processamento de folha de pagamento, recolhimento
de encargos sociais, elaboragéo de rescisdes de contrato e programacéo de férias;
elaborar pesquisa salarial de ambito estadual e nacional; elaborar relatorios e
monitorar indicadores, preparar € acompanhar 0s processos de aposentadoria;
conduzir veiculos em geral, quando necessario, observando as regras de transito;
atender com urbanidade todas as pessoas, prestando-lhes informagoes,
esclarecimentos e orientagbes sempre que necessario ou solicitado; zelar pela
guarda e conservagao dos equipamentos e materiais utilizados durante o
desenvolvimento das atividades; executar outras atividades correlatas e afins.

TECNICO DE FINANCAS: preparar relatorios mensais e de custos especificos, de
acordo com solicitagdo das unidades administrativas; realizar trabalhos de analise e
conciliacdo de contas; efetuar trabalhos de acondicionamento dos documentos
financeiros:; conduzir veiculos em geral, quando necessario, observando as regras
de transito: atender com urbanidade todas as pessoas, prestando-lhes informacoes,
esclarecimentos e orientagbes sempre que necessario ou solicitado; zelar pela
guarda e conservagao dos equipamentos e materiais utilizados durante ©
desenvolvimento das atividades; executar outras atividades correlatas e afins.

TECNICO CONTABIL: preparar relatorios, graficos, levantamentos, previsoes,
calculo orgamentarios; emitir relatérios do livro Diario Geral e Razao Augxiliar; Liberar
lotes do sistema contabil; realizar a classificacdo dos langamentos contabeis;
organizar e zelar pela ordem na guarda de documentos; conduzir veiculos em geral,
quando necessario, observando as regras de transito; atender com urbanidade todas
as pessoas, prestando-lhes informacdes, esclarecimentos € orientagbes sempre que
necessario ou solicitado; zelar pela guarda e conservacao dos equipamentos e
materiais utilizados durante o desenvolvimento das atividades; executar outras
atividades correlatas e afins.

TECNICO DE SUPRIMENTOS: receber, conferir, organizar, cadastrar, protocolar
arquivar documentos e correspondéncias; executar atividades relacionadas ao
processo de licitagoes € contratos, compreendendo: elaboracdo de editais de
licitagéo; relatorios e despachos para homologagdo, consulta de pesquisa de
mercado; elaboragdo de aditamentos, prorrogagoes € rescisbes;, acompanhar
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publicagdo quanto as informagoes pertinentes a Companhia; atender com
urbanidade todas as pessoas, prestando-lhes informagoes, esclarecimentos e
orientacdes sempre que necessario ou solicitado; zelar pela guarda e conservagao
dos equipamentos e materiais utilizados durante o desenvolvimento das atividades;
executar outras atividades correlatas e afins; as diversas atribuicoes inerentes ao
cargo sdo desempenhadas de acordo com a area de atuacao.

TECNICO DE ALMOXARIFADO: receber, conferir, organizar, cadastrar, protocolar
e arquivar documentos e correspondéncias; executar atividades relacionadas ao
processo de licitagbes e contratos, compreendendo: elaboracdo de editais de
licitagdo; relatorios e despachos para homologacdo, consulta de pesquisa de
mercado: elaboracdo de aditamentos, prorrogacdes e rescisbes, acompanhar
publicagdo quanto as informacoes pertinentes a Companhia; atender com
urbanidade todas as pessoas, prestando-lhes informagoes, esclarecimentos e
orientagcdes sempre que necessario ou solicitado; zelar pela guarda e conservagao
dos equipamentos e materiais utilizados durante o desenvolvimento das atividades;
executar outras atividades correlatas e afins; as diversas atribuicdes inerentes ao
cargo sdo desempenhadas de acordo com a area de atuacgao.

TECNICO DE MULTAS E ESTATISTICAS DE ACIDENTE: recebe e cadastra
multas de transito, bem como, das defesas recebidas; entrega taldes de autuagao
aos funcionarios credenciados, cumprir do calendario definido para processamento
das informacgdes, respeitando os prazos estabelecidos legalmente;, prestar
informacdes sobre multas de transito e defesa, bem como, expedir documentos para
fins especificos; por em pratica os procedimentos para o arquivamento e organizacao
de toda documentagéo; realizar atendimento ao publico, prestando informagoes €
orientagdes; articular-se com 0s orgaos da Autarquia, visando a uniformidade e a
padronizagao dos procedimentos referentes a sua area de competéncia; elaborar
relatérios com a indicagao de areas e vias com maior incidéncia de multas de transito
e apontamentos estatisticos de ocorréncia de acidentes; atender com urbanidade
todas as pessoas, prestando-lhes informacdes, esclarecimentos e orientagoes
sempre que necessario ou solicitado; zelar pela guarda e conservagao dos
equipamentos e materiais utilizados durante o desenvolvimento das atividades;
executar outras atividades correlatas e afins; as diversas atribuicoes inerentes ao
cargo sdo desempenhadas de acordo com a area de atuagao.

TECNICO OPERACIONAL.: executar as atividades destinadas & manutengao das
condigbes da malha viaria do municipio; verificar o estado de conservagao da
sinalizagéo e providenciar a reposicdo, com vistas a manter a boa visibilidade das
mesmas: executar servicos de implantacao e manutencdo da sinalizagao viaria
vertical, semafoérica, luminosa ou cletrbnica de forma a garantir a fluidez, com
seguranga e disciplina, da mobilidade e acessibilidade urbana e rural; dirigir veiculos
quando necessario; atender com urbanidade todas as pessoas, prestando-lhes
informagées, esclarecimentos e orientacdes sempre que necessario ou solicitado;
zelar pela guarda e conservagao dos equipamentos e materiais utilizados durante o
desenvolvimento das atividades; executar outras atividades correlatas e afins; as
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diversas atribuigdes inerentes ao cargo sao desempenhadas de acordo com a area
de atuacao.

TECNICO DE PATIO: providenciar entrada e saida de veiculos, recebendo,
conferindo, organizando, cadastrando, protocolando e arquivar todos documentos
indispensaveis a apreensaol/liberagéo de veiculos; recepcionar, encaminhar e/ou
distribuir documentos; atender e efetuar ligagdes; emitir e receber fax e
correspondéncias eletronicas (e-mail); realizar insercao, alteracédo, pesquisa e
conferéncia de dados cadastrais dos veiculos apreendidos, em sistemas
informatizados; promover entrega de veiculos mediante correto procedimento de
liberacao; efetuar triagem de documentos, montando e encaminhando processos
diversos: digitar e emitir boletos de cobrancas, memorandos, cronogramas, tabelas,
planilhas, graficos, e relatorios diarios, mensais e anuais e outros documentos
pertinentes a area; arquivar e manter a organizagdo dos arquivos; executar
atividades gerais da area, cumprindo os procedimentos € prazos, atender com
urbanidade todas as pessoas, prestando-lhes informagoes, esclarecimentos €
orientacées sempre que necessario ou solicitado; zelar pela guarda e conservagao
dos equipamentos e materiais utilizados durante o desenvolvimento das atividades;
executar outras atividades correlatas e afins: as diversas atribuigbes inerentes ao
cargo séo desempenhadas de acordo com a area de atuagao.

TECNICO DE TRANSITO: executar as atividades referentes ao servico de transito,
operagao e fiscalizagao da sinalizacéo de transito; acompanhar a interdigéo de obras
em vias e logradouros publicos; efetuar levantamento de dados em campo; orientar
equipes técnicas/operacionais; vistoriar o namero de controle das cagambas €
recolher ao patio quando encontrar irregularidades; atender as dentncias de
obstrugao de calgadas, via publica, pinturas irregulares e veiculos abandonados;
subsidiar pareceres técnicos para analise de recursos de multa; dirigir veiculos;
autuar veiculos enquanto agente da autoridade de transito, devidamente
credenciado nos termos previstos no Cadigo de Transito Brasileiro - CTB; elaborar
relatorios, programas e projetos, atender com urbanidade todas as pessoas,
prestando-lhes informacdes, esclarecimentos orientacdes sempre que necessario
ou solicitado; zelar pela guarda e conservacdo dos equipamentos € materiais
utilizados durante o desenvolvimento das atividades; executar outras atividades
correlatas e afins; as diversas atribuicbes inerentes ao cargo sao desempenhadas
de acordo com a area de atuagao e executar outras tarefas correlatas.

TECNICO DE EDUCAGAO NO TRANSITO: implantar programas, estudos, e
atividades educativas de transito; ministrar cursos, palestras e treinamentos relativos
a educacao de transito; participar da elaboracdo de manuais técnico-pedagogicos,
apostilas, roteiros e avaliacdes de cursos e treinamentos; manter atualizado ©
arquivo técnico da area; aplicar pré-teste; atender com urbanidade todas as pessoas,
prestando-lhes informacdes, esclarecimentos e orientagcdes sempre gque necessario
ou solicitado; zelar pela guarda e conservagao dos equipamentos e materiais
utilizados durante o desenvolvimento das atividades; executar outras atividades
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correlatas e afins; as diversas atribuicdes inerentes ao cargo sdo desempenhadas
de acordo com a area de atuacgao.

TECNICO DE CONTROLE DE ESTACIONAMENTO REGULAMENTADO: retirar os
taldes e bilhetes a serem destacados aos usuarios do estacionamento
regulamentado, junto a sua Chefia imediata; entregar os talées e bilhetes do
estacionamento regulamentado aos funcionarios credenciados do quadro da
Autarquia, bem como nos pontos de venda autorizados, mediante recibo de entrega;
recolher os taldes vendidos, juntamente com a respectiva receita auferida, junto aos
pontos de venda e também com os funcionarios credenciados que deverao prestar
contas sobre os bilhetes vendidos e a receita arrecadada; fiscalizar a atuagao dos
servidores quanto a fiscalizagéo sobre os veiculos estacionados nas vias sujeitas a
regulamentagdo de estacionamento; fiscalizar os pontos de venda de bilhetes,
verificando a correta disponibilidade do servico, bem como a corregao na sua
prestacdo; sugerir as alteracdes necessarias a otimizagdo ao servico de
estacionamento regulamentado; subsidiar pareceres técnicos para analise de
recursos de multa; dirigir veiculos; autuar veiculos enquanto agente da autoridade
de transito, devidamente credenciado nos termos previstos no Codigo de Transito
Brasileiro - CTB: elaborar relatérios e planilhas de movimentagao de recursos e de
servicos prestados; atender com urbanidade todas as pessoas, prestando-lhes
informacdes, esclarecimentos e orientacdes sempre que necessario ou solicitado;
zelar pela guarda e conservagéo dos equipamentos e materiais utilizados durante o
desenvolvimento das atividades:; executar outras atividades correlatas e afins; as
diversas atribuicdes inerentes ao cargo sao desempenhadas de acordo com a area
de atuacao.

TECNICO DE OBRAS E PROJETOS DE MOBILIDADE URBANA: Auxiliar o
engenheiro e analista no desenvolvimento de projetos, no levantamento e tabulagao
de dados e na vistoria técnica; Auxiliar nos projetos de planejamento de transito e
transporte a fim de propiciar mobilidade de pessoas € veiculos; Efetuar pesquisas
em campo, coletando e processando dados para embasamento dos projetos de
transito e transporte; Propor medidas para redugao de acidentes, circulagdo de
veiculos, e reorientacdo do transito e transporte; Coletar dados estatisticos e
elaborar estudos sobre acidentes de transito e suas causas, sobre transporte
coletivo, sobre sinalizagéo viaria e outros; Participar do desenvolvimento de estudos
para elaboracao de projetos de transporte publico e sinalizag&o de transito, visando
a melhoria, fluidez e seguranca do trafego urbano; Elaborar desenhos utilizando
softwares especificos para desenho técnico; Executar plantas, desenhos e
detalhamento de sinalizagao e da malha viaria da cidade; Interpretar documentos de
apoio tais como: plantas, croquis, projetos, catalogos e normas, Conferir a
sinalizagao existente, quantificar os projetos e elaborar certiddes quando necessario;
Executar vistorias nos ambitos de transporte, transito e sinalizacéo de transito;
Acompanhar a implantagéo dos projetos viarios junto as equipes de implantagao ou
empresas terceirizadas; Controlar suprimentos e matérias primas para a implantacao
da sinalizacéo; Acompanhar a operacionalizagéo do transporte publico do municipio;
Executar trabalhos de mensuragéo e controle de qualidade; Colher orgamentos
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relativos as atividades de sua competéncia; Elaborar planilhas, calculos, cadastros,
relatérios e compilar dados estatisticos para subsidiar os projetos técnicos; Conduzir
veiculos em geral, quando necessario, observando as regras de transito; Atender
com urbanidade todas as pessoas prestando-lhes informagoes, esclarecimentos e
orientacdes sempre que necessario ou solicitado; Zelar pela guarda, conservagao e
limpeza dos equipamentos e materiais utilizados durante o desenvolvimento das
atividades: Usar corretamente os equipamentos de protecéo individual e coletiva;
Executar outras atividades correlatas e afins. As diversas atribuicdes inerentes ao
cargo sdo desempenhadas de acordo com a area de atuacao.

OPERADOR DE RADIO: operar o servico de comunicacao escolhido pela empresa,
auxiliar o servidor na resolugéo das ocorréncias, entrar em contato com 0s Servigos
de emergéncias que se fizerem necessarios, registrar as chamadas recebidas e
efetuadas, fazer relatério de ocorréncias, elaborar planilhas destes atendimentos
para controle mensal; atender com urbanidade todas as pessoas, prestando-lhes
informagdes, esclarecimentos & orientagdes sempre que necessario ou solicitado;
zelar pela guarda e conservacao dos equipamentos utilizados durante o
desenvolvimento das atividades; executar atividades correlatas e afins.

AGENTE DE TRANSITO: fiscalizar o transito, dirigir veiculos, autuar os veiculos
infratores quando devidamente credenciado, nos termos previstos CTB - CcODIGO
DE TRANSITO BRASILEIRO, bem como orientar o cumprimento da legislacao de
transito e executar atividades de monitoramento do transito; identificar as dindmicas,
as condicoes de trafego, interferéncias no fluxo de veiculos, condi¢cdes de seguranga
no sistema viario; operar sistemas de comunicacéo, prestar servico de fiscalizagao
do estacionamento regulamentado, elaborar relatorios, atender e orientar usuarios,
zelar pela guarda e conservagao dos equipamentos e materiais utilizados durante o
desenvolvimento das atividades; atender com urbanidade todas as pessoas,
prestando-lhes informacdes, esclarecimentos € orientagdes sempre que necessario
ou solicitado e através da Central de Controle Operacional; usar corretamente os
equipamentos de prote¢ao individual e coletiva; executar outras atividades correlatas
e afins.

AGENTE DE TRANSPORTE: executar as atividades referentes ao servico de
fiscalizacdo de transporte; fiscalizar e verificar as condi¢bes dos veiculos do
transporte convencional, bem como a documentagao necessaria para o cumprimento
da Legislagdo Municipal e do Codigo de Transito Brasileiro; acompanhar 0s
itinerarios e horarios dos 6nibus, bem como verificar os intervalos e horario de ponto
de partida; aplicar a Legislacao Municipal; lavrar multas administrativas, bem como
apurar irregularidades nos transporte publico; fiscalizar o transporte observando a
seguranga e limpeza dos veiculos: verificar o numero de carros em operacao por
linha, intervalos e horario de ponto de partida; controlar as informagdes quanto ao
controle do encerrante das catracas de cada coletivo, para apuracao dos
passageiros transportados; realizar desvios de itinerarios, quando na ocorréncia de
obras, eventos, acidentes ou obstrugdes na via; apoiar a unidade de operagoes,
sempre que necessario; autuar infratores, bem como orientar o cumprimento da
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legislagdo de transito; fiscalizar, operar & monitorar o transito, observando a
seguran¢a dos municipes e a fluidez na malha viaria, respeitando o Cdédigo de
Transito Brasileiro; interagir em situacoes emergenciais, solicitando apoio sempre
que necessario; acompanhar a evolugao diaria do transito, intervindo no fluxo
operacional quando determinado por seu superior; autuar infratores, bem como
orientar o cumprimento da legislacao de transito; comunicar as falhas dos
equipamentos urbanos e de sinalizagdo, acompanhando a sua regularizacao;
conduzir veiculos em geral observando as regras de transito; operar O0S
equipamentos de radio comunicagao, telefonia entre outros; sinalizar e/ou remover
obstaculos da via publica; atender com urbanidade todas as pessoas, prestando-lhes
informacdes, esclarecimentos e orientagdes sempre que necessario ou solicitado e
através da Central de Controle Operacional; zelar pela guarda, conservagao e
limpeza dos equipamentos € materiais utilizados durante o desenvolvimento das
atividades; usar corretamente 0s equipamentos de prote¢ao individual e coletiva;
executar outras atividades correlatas e afins.

OPERADOR DE GUINCHO: dirigir e manobrar guincho, com a finalidade de
remogédo de outros veiculos da malha viaria, encaminhando-os aos locais
determinados pela empresa ou desobstruindo a via publica; manobrar & organizar 0s
veiculos encontrados no interior do patio, deixando-os em local onde ndo haja
prejuizo de circulagao; operar todos os veiculos de modo a preservar a seguranca
das pessoas e cargas transportadas, preencher relatérios de entrada de veiculos,
com o devido “check-list”; realizar as vistorias dos veiculos da frota da concessionaria
e permissionarios; zelar pela conservagao do veiculo, mantendo-o em condigoes de
uso, executar outras atividades correlatas e afins.

MOTORISTA |: dirigir veiculos com a finalidade de transportar pessoas, cargas €
valores: dirigir e operar veiculos de passeio, caminhonetes, caminhdes, Onibus e
outros, observando e aplicando as normas do Coddigo de Transito Brasileiro;
preencher relatorios de utilizacdo dos veiculos, zelar pela conservagéo e limpeza do
veiculo, mantendo-os em condigdes de uso, atender com urbanidade todas as
pessoas, prestando-lhes informacdes e esclarecimento sempre que necessario;
executar outras atividades correlatas e afins.

AUXILIAR | e ll: efetuar servigos gerais de escritorio, tais como: recepgao,
datilografia e arquivo de documentos, atendimento e emissao de chamadas
telefonicas, operacdo de maquinas reprograficas, telex, fac-simile, fichamento e
emplacamento de material de patrimdénio etc.; auxiliar nas atividades de
contabilidade, pessoal, suprimentos € almoxarifado, desenvolvendo tarefas que lhe
forem determinadas, tais como: calculos e escrituracdo, apontamento de cartoes de
ponto, calculos de demissdo, férias etc., recebimento de pedidos e entrega de
material do almoxarifado, efetuar pequenas compras, auxiliar no follow-up de
suprimentos etc.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: executar servicos administrativos relacionados ao

setor de atuacdo, atender as determinacgdes hierarquicas, zelar pela guarda,
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conservagao de equipamentos do local de trabalho; atender com urbanidade todas
as pessoas, prestando-lhes informacgoes, esclarecimentos e orientagdes sempre que
necessario ou solicitado; zelar pela guarda e conservagédo dos equipamentos
utilizados durante o desenvolvimento das atividades; executar atividades correlatas
e afins.

AUXILIAR OPERACIONAL: executar os servicos publicos relacionados ao setor
operacional, atender as determinagdes hierarquicas, zelar pela guarda, conservagao
de equipamentos do local de trabalho atender com urbanidade todas as pessoas,
prestando-lhes informagdes, esclarecimentos e orientagdes sempre que necessario
ou solicitado; zelar pela guarda e conservagéo dos equipamentos utilizados durante
o desenvolvimento das atividades; executar atividades correlatas e afins.

COBRADOR: efetuar cobrancga de tarifas no interior dos coletivos da empresa.

FISCAL |: zelar pela observancia do cumprimento dos horérios de saida e chegada
dos énibus: orientar e fiscalizar a disciplina e 0 cumprimento das normas dos
motoristas e cobradores, relatando irregularidades; fiscalizar, e verificar as condigdes
dos veiculos especiais (TAXI, ESCOLAR, CAMINHAO DE ALUGUEL, LOTACAO),
bem como documentagdo necessaria para cumprimento da Legislagao Municipal ,
lavrar multas Administrativas, zelar pela seguranca € limpeza dos veiculos
prestadores de servico, dirigir veiculos, bem como orientar o cumprimento da
legislagdo de transito, nos termos previstos CTB - CODIGO DE TRANSITO
BRASILEIRO e executar atividades de monitoramento do transito e transportes,
identificando a dinamica, as condigbes de trafego, interferéncias no fluxo de veiculos,
condicbes de seguranga no sistema viario; prestar servico de fiscalizagdo do
estacionamento regulamentado, zelar pela guarda e conservagao dos equipamentos
e materiais utilizados durante o desenvolvimento das atividades; operar sistemas de
comunicacao, elaborar relatorios, atender e orientar usuarios, executar outras tarefas
correlatas.

ESPECIALISTA EM ADMINISTRAGCAO PUBLICA [: supervisionar todas as
atividades administrativas, tais como: pessoal, suprimentos, servicos gerais,
controles etc.: coordenar a obtengédo de recursos Jverbas e efetuar controle sobre os
gastos da empresa, posicdo financeira, saldos e aplicagées e bancos e outras
instituicdes; definir normas e procedimentos e analisar demanda e viabilidade
econdmico-finaceira de implantagéo de linhas e sua rentabilidade.

ESPECIALISTAEM ADMINISTRAGAO PUBLICA II: coordenar todas as atividades
operacionais da empresa, sob o aspecto de: trafego, trajetos, horarios, escalas de
trabalho, métodos de aferigéo do pessoal, viabilidade técnica, demanda de linha ou
mudangas etc.; manutencao e garagem. andlise da idade da frota, custos de
manutencdo preventiva e corretivas, escalas de manutengao, manobra e
estacionamento na garagem, escalas de trabalho, limpeza de coletivos e outros;
coletoria e conferéncia: conferéncia de férias por viagem, diaria, semestral e mensal,
conferéncia das catracas, providéncias para troco, trabalho etc.
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TECNICO DE TRAFEGO II: orientar motorista de énibus e fiscais e cobradores sobre
o desempenho de suas fungdes; supervisionar o estado de conservagao dos

veiculos, cumprimento de trajetos e receber reclamagdes de usuarios e outros,
enviando os pleitos ao supervisor.

DAS ATRIBUICOES COMUNS

DIRETOR(A): sem prejuizo de outras atribuicdes fixadas em lei especifica compete,
dentro da especialidade e ambito de sua Divisao, dirigir, controlar, coordenar,
supervisionar e orientar as atividades da Divisdo, segundo diretrizes da
Superintendéncia; subsidiar o Superintendente em suas decisbes, nos assuntos
correlatos ao Divisdo ou naqueles que Ihe forem atribuidos; programar as atividades
componentes dos projetos atribuidos ao Divisao, definir prioridades, coordenar e
controlar suas execugdes dentro dos padroes de eficiéncia e eficacia, e de acordo
com os critérios e principios estabelecidos, providenciar e distribuir os recursos
humanos, matérias e recursos orgamentarios necessarios a execugao das atividades
do Divisdo, bem como controlar sua utilizagao; conceder adiantamento, bem como
determinar a sua baixa; proferir despachos decisorios em processos atinentes a
assuntos de sua area de atuagao; ordenar as despesas do Divisao; delegar aos seus
subordinados, fungdes de sua competéncia, desde que conveniente ao melhor
rendimento do Divis&o; justificar as faltas ao servigo dos servidores do Divisao que
diretamente Ihe sdo subordinados, na forma da legislagao vigente; elaborar relatorios
sobre as atividades do Divisao.

CHEFE DE DIVISAO: no ambito da Autarquia, compete supervisionar, coordenar €
orientar a execucdo das atividades afetas a Divisdao e responder pelos encargos
atribuidos: orientar a execugao das atividades do Diviséo de acordo com os padroes
de qualidade, produtividade e custos ditados pelas normas, principios e critérios
estabelecidos: acelerar a eficiéncia e reduzir os custos operacionais dos projetos e
atividades sob sua responsabilidade; providenciar e distribuir os recursos humanos,
materiais e orgamentos necessarios a execucéo das atividades, bem como controlar
sua utilizagao; coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrucoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; emitir pareceres nos
processos lhe tenham sido distribuidos por autoridade superior € Nos processos
cujos assuntos se relacionem com as atribuicées de seu Divisao; comunicar ao
superior imediato quaisquer deficiéncias ou ocorréncias relativas a servicos sob sua
responsabilidade, bem como propor alternativas para soluciona-las; promover
reunides periodicas de coordenagao entre seus subordinados, afim de dirimir
duvidas, ouvir sugestées e discutir assuntos de interesse do Divisdo; orientar,
coordenar , controlar e supervisionar o cumprimento das normas, principios e
critérios estabelecidos; supervisionar, controlar e orientar as atividades de seus
orgao subordinados objetivando manter um bom estado de conservagao os prédios,
os equipamentos e as instalacoes sob sua responsabilidade e encaminhar
solicitagdes de reparos necessarios; zelar pela disciplina nos locais de trabalho e
aplicar as penalidades aos subordinados, dentro de sua competéncia de acordo com
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a legislagdo vigente; comunicar periodicamente as faltas, atrasos e demais
atividades relativas a8 Administragao de Pessoal; submeter a aprovagéo do superior
imediato a escala de férias de seus subordinados; promover a movimentacao de
pessoal nas unidades que lhes sdo subordinadas, de acordo com as normas €
critérios estabelecidos; aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliagdo de
pessoal; encaminhar a quem de direito, propostas de promogéo de servidores para
deliberagao dos 6rgaos competentes; controlar a frequéncia, pontualidade, servicos
externos e os gastos do pessoal diretamente subordinados; desempenhar outras
atribuicdes que lhes forem determinadas.

CHEFE DE SERVIGO: além de atribuigcoes legais e regulamentares previstas na
legislagao vigente, compete: supervisionar, coordenar, controlar e orientar a
execucdo das atividades afetas ao Servico e responder pelos encargos atribuidos;
orientar a execucgdo das atividades do servico de acordo com 0s padrées de
qualidade, produtividade e custos, ditados pela norma, principios e critérios
estabelecidos; emitir pareceres nos processos que lhe tenham sido distribuidos pelo
superior imediato e N0s processos cujos assuntos se relacionem com as atribuicoes
do seu servigo;, cooperar com O Chefe imediato em assuntos técnicos ou
administrativos; prestar contas, a qualquer tempo, das atividades em execugao ou
executadas pelo Servigo; comunicar ao superior imediato quaisquer deficiéncias ou
ocorréncias relativas as atividades sob sua responsabilidade, bem como propor
alternativas para soluciona-las; zelar pela disciplina nos locais de trabalho e aplicar
as penalidades aos subordinados, dentro de sua competéncia de acordo com a
legislagdo vigente; controlar a frequéncia, pontualidade, servicos externos e 0s
gastos do pessoal diretamente subordinados; comunicar periodicamente as faltas,
atrasos e demais atividades relativas a Administragéo de Pessoal de seus
subordinados diretos; submeter a aprovagao do superior imediato a escala de férias
de seus subordinados; promover a movimentacéo de pessoal nas unidades que lhes
s30 subordinadas, de acordo com as normas € critérios estabelecidos; propor ao
superior imediato a distribuicdo ou redistribuicao do pessoal subordinado;
desempenhar outras atribuicdes que Ihes forem determinadas pelo superior imediato
ou por qualquer autoridade legal competente; supervisionar, controlar e orientar as
atividades de seus subordinados com objetivo de manter em bom estado de
conservacao os prédios, 0s equipamentos e as instalagbes sob sua guarda ou
responsabilidade, e solicitar os reparos necessarios.

ANALISTA: desenvolver e acompanhar estudos de Logistica Integrada, no que sé
refere a fixacao de politicas, analise de resultados, propostas de melhorias € ou
corregdes; implantar os critérios e acdes apresentadas pelos chefes hierarquicos;
implementar sistemas e processos de controle de acoes; desempenhar atividades
administrativas; organizar documentos, aplicar estudos e propor solucdes
adequadas ao atendimento das necessidades internas do setor respectivo; elaborar
relatérios, programas, projetos; atender com urbanidade todas as pessoas,
prestando-lhes informacdes, esclarecimentos e orientagdes sempre que necessario
ou solicitado; zelar pela guarda e conservacao dos equipamentos utilizados durante
o desenvolvimento das atividades; executar atividades correlatas e afins.
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TECNICO: executar as atividades propostas, orientar e apoiar 0s auxiliares na
execucdo das tarefas, supervisionar a execugao e implantacdo das atividades
especificas do setor, efetuar levantamentos em campo, implementar os programas
e projetos, zelar pela guarda e conservagao dos equipamentos e materiais utilizados
durante o desenvolvimento das atividades; atender com urbanidade todas as
pessoas, prestando-lhes informacoes, esclarecimentos e orientagcdes sempre que
necessario ou solicitado; zelar pela guarda e conservacéao dos equipamentos
utilizados durante o desenvolvimento das atividades; executar atividades correlatas
e afins.
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DECLARAGAO NOS TERMOS DO ART. 16 E 17, §§ 1°E 2%
DA LEI COMPLEMENTAR N° 101/2000

JEFERSON DA SILVA, Superintendente da Companhia Municipal de Transito
de Cubatdo — CMT, em atengéo ao dispositivo legal supramencionado, DECLARO
PARA OS DEVIDOS FINS e na forma da Lei e para todos os efeitos, que a despesa
decorrente do Projeto de Lei, que «DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE CUBATAO, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, que os efeitos legais, orgamentarios e financeiros
para criagéo dos cargos € funcdes prevista neste Projeto de Lei ocorrerao por meio
da lei orcamentaria anual para 2025, nos termos do artigo 16, inciso Il e 17, da Lei
Complementar n® 101/2000.

Nestes termos, e por ser expressao da verdade, firmamos o presente para

que surta seus efeitos legais.

Cubatao, 18 de abril de 2024.

JEE DA[SILVA
Superintendente da Compa-nhia_MimicipaFde’ﬁsito de Cubatdo — CMT



ESTIMATIVA DO IMPACTO FINANCEIRO E Owﬁbgmz._.bw_o

FOLHA DE PAGAMENTO + ENCARGOS

EFETIVO 2025 2026 2027

(+5%) (+5%) (+5%)
CMT ATUAL 72 FUNCIONARIOS 10.020.175,91 10.521.184,71 11.047.243,95
REFORMA ADM. | 176 FUNCIONARIOS 13.711.567,72 14.397.146,10 15.117.003,41
TOTAL 248 FUNCIONARIOS 23.731.743,63 24.918.330,81 26.164.247,35

JEFE

SUPERINTENDENTE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO

ESTADO DE SAO PAULO

MENSAGEM EXPLICATIVA

Excelentissimo Sr. Presidente,
Senhores Vereadores,

Temos a honra de encaminhar a deliberacdo dessa Egrégia
Camara Municipal o Projeto de Lei que “DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE CUBATAO, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O objetivo desse Projeto & criar uma estrutura organizacional
adequada e mais eficiente para a administracdo e gerenciamento do sistema viario,
de transporte e de transito no municipio de Cubatdo, ja que a atual Companhia
Municipal de Transito - CMT, Autarquia criada através da Lei Municipal n.® 2.515/1998,
ainda se mantém com a mesma estrutura administrativa da antiga Empresa
Cubatense de Transporte Coletivo — ECTC, impedindo o desempenho de suas
atribuicdes internas e o cumprimento das exigéncias do Tribunal de Contas do Estado
de Szo Paulo, bem como ainda, do efetivo cumprimento do Acordao proferido nos
autos da ADI 2009369-52.2021.8.26.0000, necessitando disciplinar através da
Estrutura Administrativa da Companhia Municipal de Transito a ser instituida, o papel
e as finalidades de seus 6rgaos, atribuicoes e competéncias, bem como todas as
fungdes condizentes com uma Autarquia de Transito.

Acompanham o mencionado Projeto, sob a forma de anexos,
quadro de cargos em comissao de livre nomeagéo e exoneragéo do chefe do Poder
Executivo, quadro de cargos de fungoes gratificadas, quadro efetivo de pessoal,
quadro de cargos em extingdo, organograma da estrutura administrativa da CMT,
tabela salarial e atribuigdes.

A elaboragao de quadro de cargos extintos na vacancia se deve
ao fato de que os atuais servidores da Companhia Municipal de Transito — CMT ainda
se mantém em seus cargos de origem quando do ingresso na extinta Empresa
Cubatense de Transporte Coletivo — ECTC, em desuso desde a criagao da CMT, que
por certo deverao ser extintos na vacancia, como descrito no anexo Il da presente
propositura.

No caso, ndo ha que falar em extingao imediata dos cargos, visto
que existem servidores ativos ainda em exercicio, cujas atribuicoes serdo respeitadas
até que haja a vacancia de todos os cargos, quando entao serao extintos. Assim, tais
servidores se manterdao em seus cargos, nas lotagbes compativeis com as suas
atribuicées, compondo o quadro de cargos extintos na vacancia, ndo sendo 0 caso,

portanto, de exoneragdo, disponibilidade ou reaproveitamento em outros
cargos/fungoes.

O presente instrumento de trabalho, Senhor Presidente, visa, no
seu todo, nao somente identificar 0s 6rgaos de mais alto nivel hierarquico, definindo-
Ihes as competéncias e sua subdivisdo interna, como também enumerar oS critérios
para a delegagéo de autoridade, coordenagéo e controle da CMT.
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A elaborac3o desses instrumentos formais de trabalho permitira a

a) definir os 6rgéos de sua estrutura organizacional e caracterizar-lhes a
natureza, atribuigdes e posigao hierarquica;

b) caracterizar claramente 0s limites de autoridade e responsabilidade das
diregoes e chefias de todos os niveis hierarquicos,

c) agilizar o processo decisorio e a agao administrativa, atraves da delegacao
de autoridade e descentralizagado administrativa;

d) facilitar a coordenacao e o controle, estabelecendo os mecanismos para
tanto;

e) propor 6rgaos, funcional e estruturalmente fortes, capazes de assumir
efetivamente o seu papel nos sistemas que integram.

A aprovagao do Projeto de Lei possibilitara também a CMT
adequar a sua estrutura organizacional aos objetivos dos planos e programas de a¢ao
a serem desenvolvidos pela Administragéo da Autarquia.

Nessa ocasido deve ser enfatizado que os trabalhos centraram-
se no objetivo de fortalecer a organizagdo administrativa da referida Autarquia, de
forma bastante realista e, principalmente, sem onerar 0s cofres publicos municipais,
com propostas irreais e antieconémicas.

Concluindo, Senhor Presidente, estamos certos de contar mais
uma vez com a atengdo e o alto espirito publico de Vossa Exceléncia e dos demais
Vereadores dessa Egrégia Casa, quando do estudo do Projeto de Lei em pauta.

Deve-se destacar que o presente Projeto de Lei atende aos
principios constitucionais, bem como a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Diante do exposto, em se tratando de Projeto de Lei de suma
importancia ao Municipio e manifesta legalidade, solicitamos seja 0 mesmo apreciado
em regime de urgéncia, consoante o disposto no artigo 54 da Lei Orgéanica do
Municipio.

Cubatao, 30 de abril de 2024.

/—)

ADEMARIO DA SILVA OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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Cubatéao, 30 de abril de 2024.

Excelentissimo Senhor

Vereador JOEMERSON ALVES DE SOUZA
DD. Presidente da Camara Municipal

De Cubatdao — SP

Excelentissimo Senhor,

Servimo-nos do presente para encaminhar a apreciagdo dessa
Edilidade, Projeto de Lei que “DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DA COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE CUBATAO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”, bem como a respectiva Mensagem Explicativa.

Aproveitamos o ensejo para renovar nossos protestos de elevada estima
€ apreco.

ADEMARIO DA SILVA OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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