Camara Municipal de Cubatao

Estado de Sao Paulo

491° Ano da Fundagdo do Povoado e
75° de Emancipagao Politico Administrativa

PROJETO DE LEI N° xxx/2024

Cria os cargos de provimento em comissio que
especifica, altera e acrescenta dispositivos a Lei n°
3.364, de 8 de janeiro de 2010, que dispde sobre a
estruturacio administrativa da Secretaria da
Camara Municipal de Cubatio, e da outras
providéncias. |

Art. 1° Cria, no quadro de cargos de provimento em comissdo da Camara Municipal de
Cubato, 1 (um) cargo de provimento em comissdo de Advogado-Geral do Legislativo e
1 (um) cargo de provimento em comissdo de Advogado-Geral do Legislativo Adjunto,
ambos com nivel superior em Direito e inscri¢do na Ordem dos Advogados do Brasil,
cujas atribui¢des e remuneragdo estardo previstos, respectivamente, nos Anexos VII, VIII
e IX da Lei n° 3.364, de 8 de janeiro de 2010.

Art. 2° Acrescenta, no inciso I do art. 1° da Lei n° 3.364, de 8 de janeiro de 2010, a seguinte
alinea:

“Art. 1°[...]
1-1.]

¢) Advocacia-Geral do Legislativo.”

Art. 3° Acrescenta, no Anexo VII da Lei n® 3.364, de 8 de janeiro de 2010, as seguintes
linhas na respectiva tabela do Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo da Camara
Municipal de Cubatio:

Padrao de [ Nivel de
Nomenclatura | Quantidade |[Vencimento [Escolaridade
Superior em

Advogado-Geral 1 3-13 Direito /
do Legislativo Registro na
OAB
Advogado-Geral Squm.or =5
P Direito /
do Legislativo 1 S-12 :
Adimnto Registro na
OAB

Art. 4° Altera, no Anexo VII da Lei n° 3.364, de 8 de janeiro de 2010, o nivel de

escolaridade do Cargo de Provimento em Comissio de Assessor Técnico de Assuntos do
Poder Executivo e o Padrdo de Vencimento do Cargo de Provimento em Comissdo de
Assessor Politico, que passam a ser os seguintes:

Padrdo de | Nivel de

e b e Vencimento |Escolaridade
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Assessor

Técnico de = () Nivel
Assuntos do Superior
Poder Executivo

Assessor

Politico (ies) S-12 (o)

Art. 5° Acrescenta, no Anexo VIII da Lei n° 3.364, de 8 de janeiro de 2010, que trata das
Atribuigdes dos Cargos de Provimento em Comisséo da Camara Municipal de Cubatdo,
0s seguintes incisos:

“IX — Advogado-Geral do Legislativo: prestar assessoramento juridico ao Presidente
e a Mesa da Camara; recomendar ao Presidente e a Mesa da Camara a edigéo de
normas internas; assistir o Presidente e a Mesa da Camara na manuten¢do € no
controle da legalidade dos atos do Legislativo Municipal; auxiliar o Presidente e a
Mesa da Camara quanto a medidas necessarias para garantir o estrito cumprimento
de normas e leis; propor ao Presidente e a Mesa da Camara as medidas juridico-legais
que se afigurem convenientes a defesa dos interesses do Legislativo ou a melhoria
do servico institucional da Casa; orientar o Presidente e a Mesa da Camara através
da emissdo de pareceres juridicos; exercer as demais atividades relacionadas ao
assessoramento juridico-administrativo do Presidente e da Mesa da Camara, sob o
ponto de vista politico-institucional, respeitando-se as atribuicdes legais da
Procuradoria Geral Legislativa da Casa.

X — Advogado-Geral do Legislativo Adjunto: substituir o Advogado-Geral do
Legislativo em suas auséncias temporarias e impedimentos; colaborar com o
Advogado-Geral do Legislativo no exercicio de suas atribui¢des institucionais;
exercer outras atribuigdes compativeis com o cargo e outras pertinentes que lhe
venham a ser determinadas pelo Advogado-Geral do Legislativo.”

Art. 6° Altera o Anexo IX da Lei n. 3.364, de 8 de janeiro de 2010, para conferir novos
valores aos padrdes de vencimento nele previstos e suprimir os simbolos S-09 e S-10,
com a manuteng¢@o do valor do simbolo S-11, passando o referido anexo a ter a seguinte
composi¢ao: '

ANEXO IX
Valores dos Padrées de Vencimentos dos Cargos de Provimento em Comisséo da
Camara Municipal de Cubatéo

Padrao de
Vencimento do | Valor (R$)
Cargo

S-13 18.514,00
S-12 16.530,00
S-11 11.058,16
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Art. 7° As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrdo por conta das
dotagdes proprias do orgamento vigente e poderdo ser suplementadas caso necessario.

Art. 8° Esta lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2025.

Art. 9° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Cubatdo, 13 de novembro de 2024.
Assinado de f digital

JOEMERSON ALVES  JoEitreon alves o

DE SOUZA:28897280803

Dados: 2024.11.18 11:33:56
SOUZA:28897280803 2

JOEMERSON ALVES DE SOUZA
Presidente
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1° Secretario
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ALLAN MATIAS BARBOZA DE SOUZA
2° Secretario

AUREO TUPINAMBA DE OLIVEIRA F. FILHO -
Diretor-Secretario
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JUSTIFICATIVA

A presente propositura visa fortalecer a estrutura administrativa da Casa com a criacdo
dos cargos de provimento em comissdo de Advogado-Geral do Legislativo e Advogado-
Geral do Legislativo Adjunto, que atuardo de modo a garantir a institui¢do de
assessoramento juridico-institucional ao Presidente e 4 Mesa da Camara, no sentido de
auxilia-los nas decisdes politico-administrativas que envolvam questdes juridico-legais,
de modo a serem cargos de confianca da gestdo administrativa desta Casa sobre assuntos
juridicos.

Os cargos referidos atuardo com observancia e respeito a preservagdo da competéncia e
das atribui¢des técnicas da Procuradoria Legislativa da Casa, possuindo natureza
exclusiva de assessoramento, mediante livre nomeagdo e exonerag@o pelo Presidente, e
estardo vinculados ao Gabinete da Presidéncia.

Como exigéncia de escolaridade de ambos os cargos se estabelece o nivel superior em
direito e o registro ativo na Ordem dos Advogados do Brasil.

Por fim, a alterag@o dos valores das rubricas dos cargos em comissdo se da em fungzo do
recente aumento de remuneragdo promovida no dmbito do Poder Executivo municipal ao
secretariado e cargos assemelhados, na busca de equiparagdo e justa remuneragio ao
quadro do Legislativo.

Cubatao, 12 de novembro de 2024.
JOEMERSON ALVES  5imicoch recty! o
DE SOUZA:28897280803
SOUZA:28897280803 Sy 2021118113226
JOEMERSON ALVES DE SOUZA
Presidente

AT

MARIA JAQUELINE DA SILVA

1 retario
/ Y W

(ALLAN MATIAS BARBOZA DE SOUZA
2° Secretario

-~

S

AUREO TUPINAI\MT)E OLIVEIRA F. FILHO
Diretor-Seeretario -
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IMPACTO FINANCEIRO - PL 12024

Planilha de impacto financeiro para o ano de 2025

Art. 1° — Cria 1 Cargo de Advogado-Geral do Legislativo e 1 cargo de Advogado-Geral do Legislativo Adjunto
Cargo: Advogado-Geral do Legislativo

Quantidade: 01 Padrao de Vencimento: S-13
PROVENTOS 01 Cargo

1 SALARIO 18.514,00

ENCARGOS PATRONAIS

Previdéncia Patronal 3.887,94
Assist. Médica Patronal 607,26
Vale Refeigao 1.240,38

Vale Alimentagéo 323,58

IMPACTO PARA O CARGO (MENSAL) 24.573,16
Cargo: Advogado-Geral do Legislativo Adjunto
Quantidade: 01 Padrao de Vencimento: S-12
PROVENTOS 01 Cargo
1 SALARIO 16.530,00
ENCARGOS PATRONAIS
Previdéncia Patronal 3.471,30
Assist. Médica Patronal 542,18
Vale Refeigao 1.240,38
Vale Alimentacao 323,58
IMPACTO PARA O CARGO (MENSAL) 22.107,44

Art. 4° — Altera padréo de vencimento do Assessor Politico
Cargo: Assessor Politico

Quantidade: 15 Altera padrao de vencimento de S-11 para S-12

PROVENTOS S-11 S-12 diferenca impacto mensal
1 SALARIO ' 11.058,16 16.530,00 5.471,84

(15 cargos)

ENCARGOS PATRONAIS
Previdéncia Patronal 2.322,21 3.471,30 1.149,09 17.236,35
Vale Refeigéo 1.240,38 1.240,38 0,00 0,00

Vale Alimentagéo 453,01 323,58 -129,43 -1.941,45

IMPACTO MENSALPARA O CARGO (MENSA 97.372,50
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IMPACTO FINANCEIRO - PL 12024

Planilha de impacto financeiro para o ano de 2025

Art. 6° — Confere novos valores aos padrées de vencimento S-12 e $-13
Cargo: Diretor Secretario [

Quantidade: 01 Padrdo de Vencimento: S-13
mensal
PROVENTOS S-13 (2024) S$-13 (2025) impacto
) 1SLARIO 18.514,08 18.514,00 - -0,08

ENCARGOS PATRONAIS
Previdéncia Patronal 3.887,96 3.887,94 -0,02
Vale Refeigao 1.240,38 1.240,38 0,00

Vale Alimentagao ) 323,58

323,58

IMPACTO PARA O CARGO (MENSAL) -0,10
Cargo: Diretor Adjunto
Quantidade: 01 Padrao de Vencimento: S-12
mensal
PROVENTOS S-12 (2024) S$-12 (2025) impacto

1 SALARIO 3.375,52

13.154,48 16.530,00

ENCARGOS PATRONAIS

Previdéncia Patronal 2.762,44 3.471,30 708,86

Vale Refeigao 1.240,38 1.240,38 0,00

Vale Alimentagao 323,58 323,58 0,0_0 S
IMPACTO PARA O CARGO (MENSAL) 4.084,38
Cargo: Assessor Técnico de Assuntos do Poder Executivo
Quantidade: 01 Padrdo de Vencimento: S$-12

mensal
PROVENTOS S-12 (2024) S$-12 (2025) impacto
1 SALARIO 13.154,48

16.530,00 3.375,52

ENCARGOS PATRONAIS
Previdéncia Patronal 2.762,44 3.471,30 708,86
Vale Refeigao 1.240,38 1.240,38 0,00
Vale Alimentagao 323,58 323,58 0,00

IMPACTO PARA O CARGO (MENSAL) 4.084,38
Cargo: Secretario de Planejamento Institucional |
Quantidade: 01 Padrio de Vencimento: S-12
mensal
PROVENTOS S-12 (2024) S-12 (2025) impacto

16.530,00

1 SALARIO 13.154,48

ENCARGOS PATRONAIS
Previdéncia Patronal 2.762,44 3.471,30 708,86
Assist. Médica Patronal 431,47 542,18 110,71
Vale Refeigao 1.240,38 1.240,38 0,00

Vale Alimentagao 0,00

323,58 323,5

IMPACTO PARA O CARGO (MENSAL) 4.195,09
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IMPACTO FINANCEIRO - PL

Planilha de impacto financeiro para o ano de 2025

Camara Municjoal de Gubalio

Eoterder e Soo Sonle:

4912 Ano da Fundagdo do Povoado

Resumo Geral s 2026
mensal mensal

--> Proventos 127.248,08 0,00
--> Previdéncia Patronal 26.722,15 0,00
--> Vale Refeigdao 2.480,76 0,00
--> Vale Alimentagao -1.294,29 0,00
--> Vale Alimentacédo de Natal (2 cargos) 529,58 0,00
--> Assisténcia Médica 1.260,15 0,00
IMPACTO TOTAL MENSAL 156.416,85 0,00
IMPACTO TOTAL (ANO) 1.875.051,02 0,00
IMPACTO TOTAL FERIAS 63.624,04 0,00
IMPACTO 13° SALARIO 1563.970,23 0,00
TOTAL GERAL 2.092.645,29 0,00
R ol d 2025 2026

esumo Geral por despesas 12 etes TS
Despesas de salario (vencimentos e vantagens fixas) 1.717.849,08 0,00
Vale Refeigao 27.288,36 0,00
Vale Alimentagéo -15.001,90 0,00
Despesas patronais (assist. médica) 15.121,80 0,00
Despesas patronais (INSS) 347.387,95 0,00
IMPACTO TOTAL ANUAL 2.092.645,29 0,00

> Considerado vigéncia da Lei a partir de 01/01/2025

Documento assinado digitalmente

Vbb HELIO LUIZ DE LACERDA FILHO
g Data: 13/11/2024 15:48:16-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Cubatéo, 13 de novembro de 2025.

Helio Lacerda
Coordenador de RH
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ESTUDO DE IMPACTO NAS DESPESAS DE PESSOAL PARA ATENDIMENTO A
LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL
PROJETO DE LEI DE ALTERAGAO NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

INTRODUCAO

Este estudo tem como objetivo analisar os impactos financeiros e orgcamentarios das
alteragdes propostas no Projeto de Lei de Modificagao da Estrutura Administrativa da Camara
Municipal de Cubatéo, especialmente no que tange as despesas com pessoal, conforme
exigido pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) - Lei Complementar n® 101/2000.

OBJETIVO

Avaliar as implicagbes financeiras das alteragdes propostas, considerando a
necessidade de adequacéao ao limite de gastos com pessoal e 0 cumprimento das normas
estabelecidas pela LRF.

METODOLOGIA
O estudo sera conduzido com base nos seguintes parametros:

e Levantamento das despesas atuais com pessoal, incluindo os custos com salarios,
beneficios, encargos sociais, e demais despesas relacionadas, com base no Relatério
de Gestao Fiscal mais recente;

e Anélise dos custos previstos com as alteragdes no quadro de pessoal, incluindo novos
cargos ou funcgdes criadas e eventuais alteragdes nos saldrios e beneficios, subsidiado
por documento elaborado pelo Setor de Recursos Humanos desta Casa;

e Incorporacdo dos valores incrementados nos relatérios de estudo de impacto
elaborados por esta Divisdo em 11/10/2024, que versavam sobre o “Sistema de
Controle Interno” e “Extingao de Cargos e Alteragéo na Estrutura Administrativa”.

e Consideracéo dos acréscimos de despesa previstos para 2025 em virtude da expansao
dos subsidios aos Edis e impactos indiretos do aumento do subsidio do Prefeito
Municipal.

e Calculo do impacto orgamentario e comparativo com os limites estabelecidos pela
LRF para despesas com pessoal;
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A.IMPACTO NO ORGAMENTO VIGENTE (em R$):

Conforme dispde Art. 8° do Projeto de Lei, sua vigéncia iniciar-se-a em 01/01/2025,
sendo assim nao ha Impacto no Orgamento Vigente (2024).

Sendo assim, também ndo cabe demonstrar quadro de demonstragao dos saldos

atuais de dotagdes que sustentam as despesas impactadas, vez que nao ha impacto a ser
demonstrado no presente exercicio.

B. ANALISE DAS DESPESAS COM PESSOAL (em R$)

O impacto anual previsto para 2025, com o incremento das despesas constantes no
presente Projeto de Lei € demonstrado a seguir:

DESPESAS MENSAL ANUAL*
FICHA 8 - PESSOAL CIVIL - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS 127.248,08] 1.717.849,08
FICHA 9 - OBRIGAGOES PATRONAIS - INSS 26.722,15 347.387,95
FICHA 28 - ASSISTENCIA MEDICA 1.260,15 15.121,80
FICHA 24 - VALE REFEICAO 2.480,76 27.288,36
FICHA 24 - VALE ALIMENTAGAO (1.294,29) (15.531,48)
FICHA 24 - VALE ALIMENTAGAO DE NATAL 529.58 529,58
TOTAL 156.416,85 2.092.645,29

B.1 IMPACTOS NAO ASSOCIADOS AO PRESENTE PROJETO DE LEI

Recentemente foi efetuado célculo de estudo de impacto nas despesas de pessoal
para Projeto de Lei relacionado ao Sistema de Controle Interno, naquela oportunidade, os
resultados obtidos foram os seguintes:

IMPACTO NA DESPESA A PARTIR DE 2025 ANUAL

FICHA 8 - PESSOAL CIVIL —VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS 174.601,80

Naquela mesma data, também foi efetuado cdlculo de estudo de impacto nas
despesas de pessoal para Projeto de Lei relacionado a Extingédo de Cargos e Alteragao na
Estrutura Administrativa, que resultaram em:
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DESPESAS MENSAL ANUAL*
FICHA 8 - PESSOAL CIVIL - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS (210.335,55)| (2.839.529,93)
FICHA 9 - OBRIGAGOES PATRONAIS - INSS (44.170,46)]  (574.215,98)
FICHA 24 - VALE REFEICAO (17.365,32)]  (208.383,84)
FICHA 24 - VALE ALIMENTAGAO (6.600,86) (79.210,32)
TOTAL (278.472,19)| (3.701.340,07)

(*) Estimativa de despesas a ocorrer no exercicio em que a lei entra em vigor (2025),
considerando sua aplicagéo a partir de 01/01/2025, conforme cdlculo apresentado
pelo setor de recursos humanos. Estdo contemplados na soma da coluna anual, além
dos saldrios mensais, décimo terceiro e férias de 50%.

Ainda, considerando a aprovacéao da Lei n° 4.300, de 27 de fevereiro de 2024, que “Fixa
o subsidio do Prefeito, Vice-Prefeito, dos Secretdrios Municipais e cargos com nivel
hierarquico equivalente, e d4 outras providéncias”; Considerando a Resolugéo n° 3.038, de 4
de julho de 2023, que “Institui Direitos Sociais e fixa 0os subsidios dos vereadores para a
legislatura a ser iniciada em 1° de janeiro de 2025, e dé outras providéncias; E por fim
considerando as alteragdes no art. 29-A da Constituigdo Federal; a Lei Orgamentaria Anual
(LOA) de 2025 considerou diversos impactos na Despesa com Pessoal em 2025, que,
conforme memoria de célculo, em comparagio ao exercicio vigente, seréd incrementada da
seguinte forma:

DESPESAS ANUAL
FICHA 1 - VENC. E VANTAGENS - CORPO LEGISLATIVO P
FICHA 2 - OBRIGACOES PATR. - INSS - CORPO LEGISLATIVO SORBA00
FICHA 8 — VENC. E VANTAGENS -SECR. DA CAMARA e —
FICHA 9 - OBRIGACOES PATRONAIS - INSS - SECR. DA CAMARA 580.000,00
FICHA 10 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS- P. CIVIL E—
FICHA 28 - SERV. DE 30S. INTRA- CAIXA DE PREV. ASS.MED.HOSP —
TOTAL 7.039.643,22

B.2 IMPACTO CONSOLIDADO

A fim de facilitar o entendimento, o quadro a seguir demonstra de forma consolidada os
impactos do presente Projeto de Lei com a incorporagédo dos demais impactos demonstrados
acima, a partir de 2025:



Ebtodl. do St0 Pncele

DESPESAS ANUAL
FICHA 1-VENC. E VANTAGENS - CORPO LEGISLATIVO 1.047.241,87
FICHA 2 - OBRIGAGOES PATR. - INSS - CORPO LEGISLATIVO 204.000,00
FICHA 8 - VENC. E VANTAGENS -SECR. DA CAMARA 4.362.322,30
FICHA 9 - OBRIGAGOES PATRONAIS - INSS - SECR. DA CAMARA 163.171,97
FICHA 10 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS- P. CIVIL 70.000,00

FICHA 24 - AUXILIO ALIMENTAGAO (VA E VR EM PECUNIA)

(275.307,70)

FICHA 28 - SERV. DE 30S. INTRA- CAIXA DE PREV. ASS.MED.HOSP

34.121,80

TOTAL

5.605.550,24

C.IMPACTO PARA O EXERCICIO ATUAL E PARA OS DOIS EXERCICIOS

SUBSEQUENTES (em R$):

A Despesa Total com Pessoal (DTP) nos ultimos 12 meses, extraida do Relatério de

Gestéo Fiscal (referente ao 2° quadrimestre/2024), apresenta os seguintes valores:

APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 1.629.399.847,23
(-) Transferéncias obrigatdrias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) 100.000,00
(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas s emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) 1.486.074,96
(-) Transferéncias da Unido relativas & remuneragéo dos agentes comunitrios de saide e de combate as endemias 3.540.685,41
(-) Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V) 1.624.273.086,86
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (Vi) = (lll a + lll b) 30.154.059,94 1,86
LIMITE MAXIMO (V#) (incisos |, Il e Ill, art. 20 da LRF) 97.456.385,21 6,00
LIMITE PRUDENCIAL (VIHl) = (0,95  IX) (paragrafo tnico do art. 22 da LRF) 92.583.565,95 5,70
LIMITE DE ALERTA (1X) = (0,90 x IX) {inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 87.710.746,69 5,40

2024 - Vez que néo h4 alteragdes para o exercicio vigente, a DTP permanece em 1,86% com

os impactos apresentados;

2025 - Considerando que a Receita Corrente Liquida (RCL) atual é de 1.624.273.086,86, a DTP
(estimada em 35.759.610,18) representard 2,20% do referido valor, apés os impactos
mensurados, ou seja, um incremento de cerca de 1,18%, mas ainda distante dos limites

legais.
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Considerando isoladamente apenas o presente Projeto de Lei, seu incremento, de
2.092.645,29 na despesa, impacta a DTP em 0,12%.

Nos dois exercicios subsequentes, 2026 e 2027, as despesas adicionais estio
estimadas em 5.605.550,24 anuais, conforme demonstrado anteriormente. Estas serdo
incorporadas nas previsdes orgamentarias dos proximos anos, respeitando 0s limites de
despesa com pessoal e demais determinagodes da Lei Complementar n® 101/2000.

O impacto sobre as despesas com pessoal sera acompanhado por meio de
indicadores que avaliem a relagdo entre o acréscimo de despesas e a capacidade
orgcamentaria da Camara Municipal de Cubatdo. Abaixo apresentamos uma tabela com a
projecao dos impactos:

EXERCICIO DESPESA COM PESSOALATUAL ACRESCIMO ESTIMADO PERCENTUAL DE ACRESCIMO

VIGENTE 30.154.059,94" - -

2025 30.154.059,94 5.605.550,24 1,18%
2026 30.154.059,94 5.605.550,24 1,18%
2027 30.154.059,94 5.605.550,24 1,18%

C. ESTIMATIVAS DAS DESPESAS COM PESSOAL E OS LIMITES
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (em R$):

ESTIMATIVA DAS DESPESAS COM PESSOAL, PARA EFEITO DA EC 25/00
DESPESAS TOTAIS COM PESSOAL 35.759.610,18
LIMITE IMPOSTO PELA EMENDA 25/00 (70% RTA/ORGCAMENTO 2025) 55.995.508,80
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DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Na qualidade de ordenador da despesa, conforme relatério acima exposto,
declaro que o presente gasto dispde de suficiente dotacdo e de firme e
consistente expectativa de suporte de caixa, conformando-se as orientagdes do
plano plurianual e da lei de diretrizes orgamentérias.

Cubatédo, 14 de novembro de 2024.

Assinado de forma digital por

JOEMERSON ALVES JOEMERSON ALVES DE
DE SOUZA:28897280803

Dados: 2024.11.18 16:19:10
SOUZA:28897280803 Daxios

Joemerson Alves de Souza
Presidente
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CONCLUSAO: A PROPOSTA REFERENTE REESTRUTURAGAO ADMINISTRATIVA DA
SECRETARIA DA CAMARA, TENDO EM VISTA AS INFORMAGOES FORNECIDAS PELO
SETOR DE RECURSOS HUMANOS, REPRESENTA UM IMPACTO ORGAMENTARIO-
FINANCEIRO COMPATIVEL COM O ORGAMENTO VIGENTE E COM RELAGAO AOS
LIMITES IMPOSTOS PELA CONSTITUIGAO FEDERAL, PELOS ARTIGOS 19, 20 E §
UNICO DO ARTIGO 22 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL.

Cubatdo, 14 de novembro de 2024.

Ricardo Macedo Dias
Chefe dos Servigos Contabeis e de Finangas
CRC-SP 302.704

Sr. Presidente:
De acordo com o informado, encaminho para analise e assinatura da Declaragao do
Ordenador da Despesa.

Cubatédo, 14 de novembro de 2024.

Douglas Lisboa Nogueira
Chefe da Divisao de Contabilidade e Finangas
T.C. CRC-1SP 127.309/0-8




