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MARCO DE 1959, QUE DISPOE SOBRE
O ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS MUNICIPAIS DE CUBATAO,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Da nova redagao ao artigo 67 e acrescenta paragrafo Unico ao artigo 67;
da nova redagao ao artigo 68; da nova redacao ao artigo 69 e acrescenta
os incisos |, I, lll e IV no artigo 69, todos da Lei n° 325, de 09 de margo
de 1959, os quais passam a vigorar com as seguintes redagdes:

“Art. 67. Readaptacao é o aproveitamento do servidor com a atribuigao de
encargos compativeis a capacidade fisica e/ou psiquica, condicionado a
avaliagdo multidisciplinar do setor responsavel pela saude ocupacional
dos servidores.

Paragrafo unico. Os procedimentos para a readaptagdo seréao
regulamentados por Decreto.

Art. 68.0 servidor publico titular de cargo efetivo podera ser readaptado
para exercicio de cargo cujas atribuicbes e responsabilidades sejam
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental, enquanto permanecer nesta condi¢gdo, desde que possua a
habilitacio e o nivel de escolaridade exigidos para o cargo de destino,
ndo acarretando descenso ou aumento no padrdo de vencimento do
cargo anterior.

Art. 69. Os procedimentos para a readaptagdo serdo objeto de
regulamentagao que observara os seguintes critérios:

I - Na hipétese de ocorréncia de limitagdo temporaria e reversivel, fica
vedada a readaptagéo, sendo o servidor submetido a restricdo de fungdes
no cargo em que se encontra investido, retornando ao exercicio integral
de suas atribuicdes, quando for considerado apto pela inspegédo meédica
oficial;

Il - Na hipétese da ocorréncia de limitagdo permanente para determinadas

atribuicbes, devera o servidor permanecer no cargo em que se encontra,
observando-se a condicionante prevista no art. 67 desta Lei.
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Art. 2°

lll - Na hipotese de ocorréncia de limitacdo permanente para as
atribuicbes do cargo, devera o servidor ser readaptado em cargo
compativel, observando-se as exigéncias previstas no art. 68 desta Lei.

IV - Na hipotese da incapacidade ser declarada permanente, nao passivel
de readaptacgao, o servidor sera aposentado por invalidez, nos termos da
legislagcao de regéncia.”

Da nova redacao ao “caput’ do art. 104; renumera, altera e acrescenta
paragrafos no artigo 104; da nova redagédo ao “caput” do artigo 105,
acrescenta os incisos |, Il e lll e o paragrafo unico no artigo 105; da nova
redacao aos §§ 1°, 2° e 3° do artigo 106; acrescenta o §4° ao artigo 106,
todos da Lei n° 325, de 09 de margo de 1959, os quais passam a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art.104. Cumprido o periodo aquisitivo, o servidor publico tera direito ao
gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, de acordo com a escala
aprovada segundo o interesse publico.

§1° O periodo aquisitivo de férias é o lapso temporal de 12 meses
trabalhado, cuja contagem tem inicio na data de admisséo do servidor.

§2° O periodo concessivo de férias equivale aos 12 (doze) meses
subsequentes ao cumprimento do periodo aquisitivo.

§3° E proibido levar a conta de férias qualquer falta ao trabalho.

§4° E proibida a acumulagao de férias, salvo por absoluta necessidade de
servico devidamente justificada; e pelo maximo de 02 (dois) periodos
aquisitivos.

§ 5° O periodo de férias sera reduzido para 20 (vinte) dias, se o servidor,
no periodo aquisitivo, tiver mais de 10 (dez) dias de nao
comparecimentos, correspondentes as faltas injustificadas e/ou as
licencas previstas nos arts. 131 e 136 desta Lei.

§ 6°A remuneragéo de férias sera paga ao servidor no inicio do periodo
marcado pela escala anual de férias, observando-se:

| -Quando a remuneracéo for paga por hora com jornadas variaveis, tais
como plantées, hora-aula e equivalentes, apurar-se-a a média do periodo
aquisitivo, aplicando-se o valor da remuneragéo na data da concessao
das férias;

Il -A média do adicional por trabalho extraordinario, noturno, insalubre ou
perigoso apurada no periodo aquisitivo, devera ser considerada para fins
de calculo de remuneracgéo, aplicando-se o valor da remuneragéo na data
da concesséo das férias;

Processo n° 562/2017
SEJUR/2021



Processo n°
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lll -O padrao de vencimento das fungbes gratificadas ou dos cargos em
comissado, somente sera considerado para efeito de base de calculo de
pagamento de férias, caso, no momento de sua concessdo, o servidor
esteja exercendo a fungéo ou o cargo de confianga;

IV -O valor pago, por ocasidao das férias, ao servidor do quadro
permanente, sera acrescido de 50% sobre a sua remuneragao;

V -O valor pago, por ocasido das férias, ao servidor que exerga
exclusivamente cargo em comisséo, sera acrescido de 1/3 (um terco)
sobre a sua remuneragao.

Art. 105. Nao tera direito as férias o servidor que, no curso do periodo
aquisitivo:

| -permanecer em fruicao de licenga, com percepgao de salarios, por mais
de 30 (trinta) dias, exceto nos casos de licenga-maternidade, licenga-
adotante, licenga para o exercicio de mandato classista e licenga prémio;

Il -deixar de trabalhar, com percepgéo do salario, por mais de 30 (trinta)
dias, em virtude de paralisagdo parcial ou total dos servigos publicos,
salvo se der causa;

lll - tenha percebido da Previdéncia Social prestagdes de acidente de
trabalho ou de auxilio-doenga, ou, percebido da Administracao Direta,
Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Municipio, Licenca para
Tratamento de Saude por mais de 06 (seis) meses, mesmo que
descontinuos.

Paragrafo Unico. A contagem de novo periodo aquisitivo iniciara quando
o servidor retornar ao trabalho, ap6és o implemento de qualquer das
condicdes previstas neste artigo.

Art.106. Cabera a chefia imediata organizar, no més de novembro, a
escala de férias para o ano seguinte, que podera ser alterada de acordo
com as conveniéncias do servigo.

§1° A concessdo das férias sera participada ao servidor, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, antes do inicio do gozo,
mediante publicagéo no Diario Oficial do Municipio.

§2° Cabera ao 6rgao em que o servidor estiver lotado, enviar a relagéo de
férias, os eventuais cancelamentos se as alteragbes, para a unidade
centralizada de gestdo de pessoas, com de 02 (dois) meses de
antecedéncia do inicio do gozo para fins de pagamento.
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Art. 3°

Art. 4°

Art. 6°

Processo n°
SEJUR/2021

§3° O nao atendimento da condi¢do e do prazo estabelecido no paragrafo
anterior, implicara a nao fruigcdo e percepgao do pagamento das férias.

§4° Na hipotese da nao fruigdo parcial ou total das férias pagas, o valor
total ou o valor remanescente das férias ndo usufruidas, devera ser
devolvido no més subsequente as férias em parcela unica.”

Fica acrescido o § 4° ao artigo 137, da Lei n° 325, de 09 de margo de
1959, que passa a vigorar com a redagao seguinte:

“Art. 137.

(...)

§ 4° O termo inicial do periodo aquisitivo de cada quinquénio sera o do
ingresso no servigo publico municipal.”

Transformao paragrafo Unico em §1°, altera sua redagéo e acrescenta o §
2° do artigo 138, da Lei n° 325, de 09 de marco de 1959, o qual passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 138.

(...)

§1° Para fins de licenga prémio, a contagem de tempo n&o sera
interrompida, tampouco, suspensa.

§2° Nao tera direito a licenga prémio o servidor que, dentro do periodo
aquisitivo, houver:

| -sofrido a aplicagdo de sangéo disciplinar de suspensao;

Il -faltado ao trabalho, injustificadamente, por mais de 15 (quinze) dias
consecutivos ou alternados;

Il - usufruido de licenga para tratar de interesses particulares, por
qualquer periodo;

IV -usufruido licenga prevista nos artigos 121, 122 e no §4° do artigo 148,
que cumulativamente excedam 30 (trinta) dias dentro do periodo
aquisitivo.”

Altera o caput do artigo 139 e os §§ 5°, 6° e 7° da Lei n° 325, de 09 de
margo de 1959, que passam a vigorar com a seguinte redagao:
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Art. 7°

Art. 8°

“Art. 139.0 servidor publico devera requerer, sob pena deve perda do
direito, 0 gozo da licenga-prémio:

(..))

§5° Na hipotese de se tornar inviavel o gozo da licenga-prémio em virtude
de aposentadoria por invalidez ou falecimento, sera paga a indenizagao,
ao ex-servidor publico ou aos beneficiarios, conforme o caso, dos
periodos requeridos.

§6° A indenizagdo a que se refere o §5° desse artigo sera calculado com
base no vencimento padrdo do respectivo cargo ocupado, referente ao
més de ocorréncia.

§7° O prazo para requerer o gozo da licenga-prémio € de 90 dias antes da
data desejada.”

Altera o § 2° e acrescenta o §§3° e 4° ao artigo 153 da Lei n° 325, de 09
de margo de 1959, que passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 153. (...)

(..)

§2° Para registro do ponto serdo usados, preferencialmente, os meios
mecénicos ou biométricos, conforme regulamentacao a ser expedida por
Decreto.

§3° Os ocupantes dos cargos de Secretario Municipal, Secretario Adjunto
e Procurador Municipal sdo dispensados do registro mecanico ou
biométrico de frequéncia.

§4° Os ocupantes do cargo de Procurador Municipal terdo a sistematica
de controle de presenca e cumprimento dos deveres funcionais, fixados
por ato normativo a ser expedido pelo Prefeito Municipal.”

Altera a redacédo do art. 172 da Lei Ordinaria n° 325, de 09 de margo de
1959, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 172. Sera concedido aos servidores publicos municipais efetivos o
anuénio e sexta-parte.

§1° O servidor publico efetivo, tera direito, apds cada periodo de 1 (um)
ano de efetivo exercicio, no servico publico municipal de Cubatao,
continuo ou nao, a incorporagdo de adicional por tempo de servigo,
calculados a razédo de 1% sobre o seu vencimento padréo, ao qual se
incorporam, para todos os efeitos, ndo servindo de base de calculo para
demais vantagens pecuniarias.

Processo n° 562/2017
SEJUR/2021



Art. 9°
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO

ESTADO DE SAO PAULO

§2° O servidor publico efetivo, tera direito, ao completar 20 (vinte) anos de
efetivo exercicio no servigo publico municipal de Cubatéo, continuos ou
nao, a incorporacao de 1/6 (um sexto) do seu salario base, ao qual se
incorporam para todos os efeitos legais, néo servindo de base de calculo
para demais vantagens pecuniarias.”

Altera a redacao dos incisos II, Ill, IV, V, VI e XVI do artigo 223 e
acrescenta os incisos XVIILXIX, XX, XXI, XXII, XXIHI, XXIV, XXV, XXVI,
XXVII e XXVIII no artigo 223, da Lei n° 325, de 09 de margo de 1959, os
quais passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 223. (...)

(..)

Il - cumprir as determinagdes emanadas dos superiores hierarquicos,
exceto quando manifestamente ilegais, delas podendo divergir mediante
manifesto formal dirigido a chefia imediatamente superior;

lll -desempenhar com zelo e dedicacdo as atribuicbes que |he forem
incumbidas em razdo do exercicio de seu cargo, sendo terminantemente
vedadas condutas aptas a caracterizarem o ato de desidia funcional tais
como a preguica, indoléncia, inércia, negligéncia, desleixo e descaso no
exercicio das atribuigcdes do cargo;

IV -guardar sigilo sobre informagbes que tenha conhecimento em razéo
do exercicio da fungao publica.

V -representar a qualquer autoridade contra ilegalidade ou abuso de
poder de que tiver conhecimento em razdo do exercicio da funcgéo
publica.

VI -tratar com urbanidade e impessoalidade:

a) os administrados que utilizem os servicos publicos municipais,
prestando-lhes o adequado atendimento;

b) os demais servidores publicos que se encontrem no ambiente de
trabalho;

c) as autoridades constituidas.
(...)
XVI - atender prontamente, com preferéncia, sobre qualquer outro servigo,

as requisicbes de papéis, documentos, informacdes ou providéncias que
Ihe forem feitas para defesa do Municipio, em Juizo ou fora dele;
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XVIIl - cumprir as decisdes emanadas do Poder Judiciario e dos érgaos
de controle interno e externo, bem como as requisicbes e demais
obrigacdes assumidas junto ao Ministério Publico;

XIX - submeter-se as inspegdes médicas na forma e prazos estabelecidos
pela Administragdo Municipal aplicavel a espécie, salvo impedimento
justificado;

XX -manter atualizadas as informagées de carater pessoal e
dependentes, residéncias, dentre outras de carater relevante;

XXl - comparecer na data e horario previamente definidos, as
convocagbes realizadas pelas Comissdes Processantes, salvo
impedimento justificado;

XXIlI - zelar pelo fiel cumprimento de atos processuais administrativos ou
judiciais;

XXIIl - apresentar, por ocasido da nomeagéo, a declaracdo de bens e de
acumulo de cargo, emprego ou fungéo publica, se o caso;

XXIV - atualizar anualmente, mediante entrega da declaracado anual de
bens, nos termos da Legislagdo Municipal,

XXV - estar em situacéo de regularidade perante as obrigagbes eleitorais,
comprovando, se 0 caso;

XXVI - recadastrar-se, nas datas e nas condi¢des exigidas pelo 6rgéo de
previdéncia do municipio, na hipétese de ser servidor inativo;

XXVII - observar o cumprimento das normas legais e regulamentares a
que estiverem vinculados; e

XXVIII - observar as normas de saude e seguranga do trabalho.”

O periodo de 5 (cinco) anos a que se refere o art. 137, iniciado antes da
publicagéo dessa Lei, seréo concluidos, observados os requisitos legais.

Paragrafo Unico. Os periodos dos servidores de que tratam o caput
desse artigo, terdo os seus multiplos de 5 (cinco) anos contados a partir
da conclusao do periodo em curso.

Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des contrarias.
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= PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO

ESTADO DE SAO PAULO

Ficam revogados expressamente a Lei n°® 2.005 de 22 de novembro de
1991: a Lei n° 1.801 de 20 de novembro de 1989; os §§1° e 22 do artigo
105, o0 §3° do art. 137, e 0 § 8° do artigo 139, da Lei n° 325, de margo de
1959.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO

EM 18 DE NOVEMBRO DE 2021.
“488° da Fundacgao do Povoado
72° da Emancipac¢ao”

2

ADEMARIO DA SILVA OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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MENSAGEM EXPLICATIVA

Excelentissimo Sr. Presidente,

Nobres Vereadores,

Temos a honra de encaminhar a deliberagdo desta Egrégia
Camara Municipal o Projeto de Lei Complementar que “ALTERA, RENUMERA E
ACRESCENTA ARTIGOS, PARAGRAFOS E INCISOS EM DISPOSITIVOS DA LEI
N° 325, DE 09 DE MARCO DE 1959, QUE DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE CUBATAO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

A politica publica de gestdo de pessoas tem por finalidade
fornecer servicos de melhor qualidade para a populagdo, com especial atengao as
necessidades basicas da sociedade.

Noutro turno, cabe a andlise da politica publica de gestao del

pessoas sob o enfoque da relagéo funcional entre o ente publico e o servidor
prestador de servigos, em especial na profissionalizagao deste vinculo.

A relagdo funcional do quadro de servidores publicos &
estruturada pela Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, a partir do
artigo 37, de onde se extraem as normas pertinentes a Administragao Publica.

A presente proposta Vvisa alteragoes relacionadas a
readaptacao, férias, licenga-prémio, registro de frequéncia, anuénio, sexta-parte e
deveres do servidor.

Constata-se, portanto, que tratam de medidas de
operacionalizagéo, dinamizagéo e modernizagao da maquina publica, sem dispensar
a compatibilizagdo com a legislagéo vigente.

Neste desiderato, no que tange a readaptagdo, o modelo ora
proposto pretende adequar a evolugao constitucional trazida pela Emenda a
Constituicdo n° 103, de 2019, que alterou dispositivos no artigo 37, com vistas a
alterar o sistema previdenciario.

As previsdes dos adicionais por tempo de servigo, quais sejam,
0 anuénio e sexta-parte, tendem a dar fiel cumprimento a previséo da Carta da
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
ESTADO DE SAO PAULO

Republica, em especial ao artigo 37, inciso XIV, com redagdo dada pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998.

As previsdes pertinentes a férias e licenga-prémio servem para
conceituar os institutos juridicos tratados, que até entdo n&o haviam tratamento
explicito na legislagdo municipal, bem como dar clareza as previsdes legais de
operacionalizacdo dos beneficios e direitos dos servidores, a fim de conferir
adequada aplicagdo e reduzir os questionamentos sobre o assunto.

Por derradeiro, as alteragdes no estatuto que versam sobre
registro de frequéncia e deveres dos servidores, tendem a modernizar as previsdes
trazidas desde 1959, quando da aprovagdo do atual estatuto dos funcionarios
publicos, bem como atender as requisicdes dos 6érgaos de controle, que exigem fiel
cumprimentos dos principios constitucionais aplicaveis a Administracdo e aos
gestores publicos, em especial quanto a moralidade, a probidade administrativae a
eficiéncia.

Diante do exposto, certos de que Vossas Exceléncias estarao
perceptiveis a relevancia do Projeto proposto, e, pelas razdes apresentadas,

solicitamos seja o presente Projeto de Lei Complementar, apreciado em regime de
urgéncia, na forma do artigo 54 da Lei Organica Municipal.

Cubatao, 18 de novembro de 2021.

ADEMA% SILV%B/LIVElRA

Prefeito Municipal

Processo n° 562/2017
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Cubatao, 18 de novembro de 2021.

GERAL | PART. JeLassE] FUNG.
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Excelentissimo Senhor,

Encaminhamos a apreciagdo dessa Egrégia Camara Municipal
o Projeto de Lei Complementar que “ALTERA, RENUMERA E ACRESCENTA
ARTIGOS, PARAGRAFOS E INCISOS EM DISPOSITIVOS DA LEI N° 325, DE 09
DE MARGCO DE 1959, QUE DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS

PUBLICOS MUNICIPAIS DE CUBATAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”, bem
como a sua respectiva Mensagem Explicativa.

Na oportunidade, renovamos nossos protestos de elevada
estima e distinta consideragao.

ADEMARIO DA SILVA OLIVEIRA
Prefeito Municipal

)

Excelentissimo Senhor
Vereador RICARDO DE OLIVEIRA

DD. Presidente da Camara Municipal.
Cubatao — SP.
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