ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N4 % ’f/ 7027

ALTERA E ACRESCENTA

(GERAL | PA

RT. |CLAGSE e — DISPOSITIVOS NA LEI

FUNE.

COMPLEMENTAR N° 22, DE

n — A & dﬁ&éw a 25 DE JUNHO DE 2004, QUE

DISPOE SOBRE o

Art. 1°

Art. 2°

ESTATUTO E PLANO DE
CARREIRA DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DE
CUBATAO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Ficam alterados o “caput’ do artigo 6° e o “caput’ do artigo 8°, ambos da
Lei Complementar n° 22, de 25 de junho de 2004, que passam a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 6° O Quadro do Magistério Publico Municipal é constituido de classes
integradas por cargos de provimento efetivo e fungdes de confianga, com
sede fixa ou ndo, da seguinte forma:” (NR)

“Art. 8° O provimento dos quadros que integram o Magistério Publico

Municipal, abrangendo cargos de provimento efetivo ou fungoes de
confianga, sera efetuado obedecendo as seguintes exigéncias:” (NR)

“ ”

Ficam acrescidos o inciso Ill e sua alinea "a” ao artigo 6°; o inciso VI ao
artigo 7°; e o inciso VIIl ao artigo 8°, todos da Lei Complementar n° 22, de
25 de junho de 2004, com a seguinte redagao:

“Art. 6° (...)

(...)

Il - Fungéo de Confianga de Gestao de Unidade:

a) Gestor de Unidade de Ensino.” (AC)

“Art. 7°(...)

(i)

VI - Gestor de Unidade de Ensino nas areas de Educagéo Infantil, Ensino
Fundamental, Educacdo Especial e Educagéo Profissional.” (AC)

“Art. 8°(...)

(..)
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VIl - Gestor de Unidade de Ensino: ser ocupante de cargo de provimento
efetivo do Quadro do Magistério Publico Municipal, possuir diploma em
nivel superior, em curso de licenciatura em Pedagogia de graduagéo plena
ou em curso de pés-graduagdo no nivel de mestrado em Educagéo, com
registro no MEC ou 6rgédo por ele delegado e ter no minimo dez anos de
experiéncia docente em qualquer rede publica de ensino. ”(AC)

Art. 3° Fica acrescido o artigo 13-A na Lei Complementar n° 22, de 25 de junho de
2004, com a seguinte redagéao:

“art. 13-A. O Gestor de Unidade de Ensino tera, entre outras, as
seguintes atribuigbes:

| - coordenar a elaboragdo e execugdo da Proposta Pedagdgica da
Escola;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica
da Escola;

Ill - coordenar, na Escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e
desenvolvimento profissional;

IV - coordenar a elaboragdo dos planos de trabalho da equipe de suporte
pedagdgico segundo a Proposta Pedagdgica da Escola;

V - administrar o pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da Escola,
tendo em vista o atendimento de seus objetivos pedagogicos;

VI - assegurar o cumprimento dos dias de efetivo trabalho escolar e das
horas estabelecidos;

VIl - prover meio para a recuperagéo dos alunos com menor rendimento
escolar;

VIl - promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando
processos de integragdo da sociedade com a escola;

IX - acompanhar o processo de desenvolvimento dos alunos, em
colaboragdo com o Coordenador Pedagégico e Orientador Educacional;

X - informar os pais ou responsaveis sobre a frequéncia e rendimento

escolar dos alunos, bem como sobre a execugao da Proposta Pedagdgica
da Escola;

X| - elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema de ensino e da Escola;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO

Art. 4°

Art. 5°

Art. 6°

Art. 7°

ESTADO DE SAO PAULO

Xl - incumbir-se das demais tarefas indispenséveis ao atendimento dos
fins educacionais da Escola e do processo de ensino e de aprendizagem;

Xlll - garantir atitude favoravel da escola para diversificar e flexibilizar o
processo de ensino aprendizagem, de modo a atender as necessidades
educativas especiais,

XIV - garantir o uso racional dos recursos da escola, incluindo energia
elétrica, agua, telefone e internet;

XV - gerir o prédio da unidade escolar, zelando pela manutengéo e
estrutura do proprio publico.” (AC)

Ficam acrescidos os incisos XIV e XV, no artigo 13, da Lei Complementar
n° 22, de 25 de junho de 2004, com a seguinte redagao:

“Art. 13. (...)

(....)

XIV - garantir o uso racional dos recursos da escola, incluindo energia
elétrica, 4gua, telefone e intemet;

XV - gerir o prédio da unidade escolar, zelando pela manutengéo e
estrutura do proéprio publico.” (AC)

Fica acrescido o paragrafo quinto ao artigo 49 da Lei Complementar n°® 22,
de 25 de junho de 2004, com a seguinte redagéo:

“Art. 49. (...)

(...)

§ 5° As previsbes deste artigo néo se aplicam a fungéo de confianga de
Gestor de Unidade de Ensino, o qual € de livre designagédo e exoneragao.

Ficam extintos na vacancia os cargos de “Diretor de Escola” e de
“Assistente de Diregao”.

Paragrafo tnico. Os atuais ocupantes dos cargos mencionados no “caput”
deste artigo serdo lotados dentro da Secretaria Municipal de Educagéo, de
acordo com interesse publico.

Fica criada a fungao de confianga Gestor de Unidade de Ensino, incluindo-

se o Anexo IV na Lei Complementar n® 22, de 25 de junho de 2004, com a
seguinte redagao:

(..)
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ANEXO IV
QUADRO DE FUNGAO DE CONFIANGA

Gestor de Unidade de Ensino 53 R$ 6.856,78 S
semanais

Art. 8° As despesas decorrentes com a execugéo da presente Lei Complementar
serzo atendidas pelas dotagdes proprias do orgamento.

Art. 9° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 10. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO

EM 20 DE JANEIRO DE 2021
“488° da Fundacao do Povoado
72° da Emancipag¢ao”

/ /)
W
ADEMA DA SILVA OLIVEIRA

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
ESTADO DE SAO PAULO

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO
Artigo 16 da Lei Complementar 101/2000

IMPACTO ORGAMENTARIO
Projeto de Alteragao de dispositivos da Lei Complementar n°® 22
de 25 de Junho de 2004
4-—
1 2 3 Aumento
sobre o
Especificacao Valor Acréscimo acréscimo
de despesa (3/2A)
A - Receita Liquida
Prevista para 2021 947.648.000,00
B - Despesa prevista para 4.906.026,09 4.906.026,09 "
0,52%
2021
C - Despesa prevista para 5.396.628,70 490.602,61 0,05 %
2021, em relagao a 2022
D — Despesa prevista para 5.936.291,57 539.662,87 0.06 %
2022, em relagéo a 2023 ’

Tomando-se por base os valores apresentados as fls. 10 a 12 do
Processo 11509/2020, ofertadas pela Sr Secretario Municipal de Gestao - Substituto,
em 21 de Dezembro 2020, demonstramos no quadro acima o impacto orgamentario
em relagéo ao Orgamento para 2021.

Cubatso, 13 de Janeiro de 2021.

b

Natalia da Silva Cunha
Chefe de Servigo de Orgamento

th



B PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO

ESTADO DE SAO PAULO

ESTIMATIVA DO IMPACTO FINANCEIRO

Processo 11509/2020

Projeto de Alteracao de dispositivos da Lei Complementar n°® 22

de 25 de Junho de 2004

ATIVO FINANCEIRO 268.693.113,01
PASSIVO FINANCEIRO 233.982.000,98
Superavit Financeiro 34.711.112,03

Receita Prevista para 2021 947.648.000,00
Superavit Financeiro Exercicio de 2019 34.711.112.03

982.359.112,03
Despesa 2.021 4.906.026,09
Receita Prevista para 2021(+) Superavit do Exercicio de 2019 982.359.112,03
Resultado Impacto Financeiro (%) 0,50%
Despesa 2.022, em relagéo a 2021 490.602,61
Receita Prevista para 2021(+) Superavit do Exercicio de 2019 982.359.112,03
Resultado Impacto Financeiro (%) 0,05%
Despesa 2.023, em relagéo a 2022 539.662,87
Receita Prevista para 2021(+) Superavit do Exercicio de 2019 982.359.112,03
Resultado Impacto Financeiro (%) 0,05%

Observagio: Para néo haver prejuizo de impacto financeiro, optamos em realiza-lo
mesmeo utilizando o Superavit de 2019, uma vez que este Servigo Contabil s6 encerrara

o Balango do Exercicio de 2020 em até 31/03/2021.

Cubgstéo, 14 de Janeiro 2.021

AL

e

Vera Lucia Ramos Ribas
Chefe da Divisdo Contabil

Elieges Carolina Almeida F. Basseda
Chefe do SCEC



DECLARAGCAO NOS TERMOS DO ART.16 DA LEI COMPLEMENTAR
N° 101/2000

MARCIA REGINA TERRAS GERALDO, Secretaria Municipal de Educagao,
RENATA ALMEIDA DOS SANTOS, Secretaria Municipal de Finangas e
DOMINGOS SAVIO PEREIRA, Secretario Municipal de Planejamento, em atencao
ao dispositivo legal supramencionado, DECLARAMOS PARA OS DEVIDOS FINS e
na forma da Lei e para todos os efeitos, que a despesa decorrente do Projeto de Lei
Complementar que, “ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVOS NA LEI
COMPLEMENTAR N° 22, DE 25 DE JUNHO DE 2004, QUE DISPOE SOBRE O
ESTATUTO E PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

DE CUBATAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”, encontra disponibilidade
orgamentaria e financeira.

Nestes termos, e por ser expressdo da verdade, firmamos o presente para
que surta seus efeitos legais.

Cubatao, 20 de janeiro de 2021.
SPW

MARCIA REGINA TERRAS GERALDO
Secretaria Municipal'de Educagéo
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ESTADO DE SAO PAULO

MENSAGEM EXPLICATIVA

Excelentissimo Sr. Presidente,

Nobres Vereadores,

Temos a honra de encaminhar a deliberagdo desta Egrégia
Camara Municipal o Projeto de Lei Complementar que “ALTERA E ACRESCENTA
DISPOSITIVOS NA LEI COMPLEMENTAR N° 22, DE 25 DE JUNHO DE 2004,
QUE DISPOE SOBRE O ESTATUTO E PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO

~

PUBLICO MUNICIPAL DE CUBATAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”.

As responsabilidades do gestor dentro de uma instituicdo de
ensino nao sdo poucas: € dele a fungéo de manter o bom funcionamento da escola
em suas esferas fisica, material, politica, financeira, pedagoégica e emocional.

Também faz parte do papel do gestor escolar — como um lider
— incentivar, motivar e inspirar, diariamente, tanto a sua equipe quanto os seus
alunos.

Além disso, o profissional ainda precisa promover a integracao
entre a escola e os pais, responsaveis e demais familiares dos alunos.

Nzo se dispensa, igualmente, a necessidade de implantagao
do plano de governo voltado a gestao da unidade escolar, o que justifica a relagao
de confianca que deve haver entre o nomeado e o nomeante, mediante fungdes de
confiancga.

A presente proposta nao descaracterizara, tampouco imprimira
malversacdo da qualidade do ensino publico no municipio de Cubatao, pelo
contrario, dara condigbes de maior integracéo entre a sociedade e a superior
administracdo municipal.

Importante registrar, outrossim, que ao Conselho Municipal de
Educacdo compete fixar as diretrizes para organizagéo do Sistema Municipal de
ensino ou para o conjunto das escolas municipais, o qual trabalhara com maior
interagdo com os gestores de Unidade de Ensino.

Os cargos que ora se pretende extinguir, tem por objetivo
adequar os Orgaos da Administragao Publica Municipal as necessidades da
sociedade, de forma que possamos atingir os principios constitucionais da
Administracdo Publica prescritos no “caput” do artigo 37 da Constituigdo Federal.

Processo n° 11.509/2020
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_ A proposta de modificagdo da arquitetura operacional da
Administragdo Publica Direta, que ora se apresenta, busca a racionalizagdo do

funcionamento da maquina publica e adequagéo as politicas e estratégias de agao
governamental.

Destarte, os atuais ocupantes dos cargos de Diretor de Escola
e Assistente de Diregdo de Escola ndo sofrerdo nenhum prejuizo remuneratorio,
nem funcional, em razéo do Projeto de Lei Complementar ora apresentado, visto que
os referidos cargos somente serdo substituidos pelos Gestores da Unidade de
Ensino, no momento de sua vacancia.

Ressalte-se, ainda, que a remuneragdo base do Gestor da
Unidade de Ensino, apresentada no presente Projeto de Lei Complementar, se da
no mesmo valor atribuido ao Diretor de Escola ou ao Assistente de Diregao de
Escola, de sorte que, na medida em que aquele assuma a fungao na vacancia
destes, tera a mesma remuneragao. Assim, inexiste impacto orgamentario-financeiro
na proposta ora apresentada.

Outrossim, a previsdo do paragrafo Unico do artigo 5° do
Projeto de Lei Complementar, de manutencdo das lotagées dentro da Secretaria
Municipal de Educagao — SEDUC, visa garantir os direitos dos servidores previstos
na Lei Complementar Municipal n° 22/2004, dentro do organograma da Secretaria.

Por isso, através da proposta pretendida com este Projeto de
Lei Complementar, procura-se criar as condicdes para dinamizar as atividades
realizadas pela Administragao Municipal.

Assim, por se tratar de Projeto de Lei de suma importéljcia, e
pelas razoes apresentadas, solicitamos seja apreciado em regime de urgéncia, nos
termos do que dispde o artigo 54 da Lei Organica Municipal.

Cubato, 20 de janeiro de 2021.

Yy )
(ol
ADEMARIO DA SILVA OLIVEIRA

Prefeito Municipal
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Oficio n° 008/2021/SEJUR
Processo Administrativo n® 11.509/2020

Cubatso, 20 de janeiro de 2021.

Excelentissimo Senhor,

Encaminhamos a apreciagéo dessa Egrégia Camara Municipal
o Projeto de Lei Complementar que “«ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVOS
NA LEI COMPLEMENTAR N° 22, DE 25 DE JUNHO DE 2004, QUE I?lSP()E
SOBRE O ESTATUTO E PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DE CUBATAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”, bem como a sua
respectiva Mensagem Explicativa € O estudo de impacto orgamentario-financeiro.

Na oportunidade, renovamos noOSS0S protestos de elevada
estima e distinta consideragao.

ADEMARIO DA SITZ/%OLIVEIRA

Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor

Vereador RICARDO DE OLIVEIRA
DD. Presidente da Camara Municipal.
Cubatao — SP.
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