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Contrato n° 28/2023

CONTRATO QUE ENTRE S| CELEBRAM A CAMARA
MUNICIPAL DE CUBATAO E A EMPRESA MAGMA
ASSESSORIA LTDA.

Pelo presente instrumento, a CAMARA MUNICIPAL DE CUBATAO, doravante
designada CONTRATANTE, com sede na Praga dos Emancipadores s/n - 1° Andar -
Centro - Cubatao, CEP 11.510-900 - Estado de Sao Paulo, inscrita no CNPJ sob o n°
51.642.635/0001-23, neste ato representada por seu Presidente, o senhor Joemerson
Alves de Souza, portador da cédula de identidade de n° 34154983 e inscrito no
CPF/MF sob o n° 288.972.808-03, e de outro lado a empresa MAGMA ASSESSORIA
LTDA., doravante designada simplesmente CONTRATADA, com sede a Rua dos
Bandeirantes, n°® 190 - Sala 1, Bairro Vila Bancaria, na cidade de Leme/SP, CEP 13.610-
639, inscrita no CNPJ sob o n® 09.456.434/0001-75, neste ato representada por
Benedito Garcia de Oliveira Neto, portador da cédula de identidade de n°® 18.196.972-
5 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob o n°® 062.670.778-10, na qualidade de vencedora
do Pregao Presencial n® 09/2023, RQ n° 08.02.01/2023, nos termos da Lei Federal n.
8.666/1993, e posteriores alteracoes, firmam o presente contrato, com as seguintes
clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: O presente instrumento tem por objeto a
aquisicdo, instalagdo e concessdo de licenca de uso de software de gestdo
previdenciaria, para realizagcdo de calculos e simulagdes de aposentadorias e pensées
para servidores ativos e inativos, bem como para calculo do tempo para aquisi¢ao do
direito ao abono de permanéncia, incluindo atualizacbes cadastrais e
recadastramentos de servidores ativos e inativos, nos termos do Pregdo Presencial n°
09/2023 e das condicdes descritas na RQ n° 08.02.01/2023, as quais este contrato fica
vinculado.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR E DOS RECURSOS

2.1. O valor total deste contrato, para o periodo de 12 (doze) meses de vigéncia, é de
R$ 14.000,00 (Quatorze mil reais).

2.2. A CONTRATANTE pagara valor fixo mensal pelos servigos prestados.
2.3. A despesa onerard os recursos orcamentarios e financeiros reservados na

Funcional Programatica 01.01.01.01.01.02.01.031.0001.2002, Elemento 3.3.90.40.00 -
Servicos de Tl e Comunicacao.
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CLAUSULA TERCEIRA - DESCRIGAO DA SOLUGAO:

3.1 - CARACTERISTICAS DO PROGRAMA:
3.1.1. Realizar o cadastro do servidor com as informacdes basicas - nome, data de
nascimento, estado civil, nimero de documentos pessoais etc.;
3.1.2. Cadastrar dependentes, informando o tipo de vinculo com o servidor, data de
nascimento e grau de capacidade;
3.1.3. Cadastrar os indices de atualizagao de salarios e aplicacido automatica no calculo
da média;
3.1.4. Lancar os Entes Publicos Municipais ao RPPS;
3.1.5. Realizar o cadastro de servidores as respectivas secretarias e locais de trabalho;
3.1.6. Gerenciar a rotatividade dos médicos peritos nas pericias do mesmo servidor em
auxilio-doenca;
3.1.7. Controlar os recadastramentos realizados;
3.1.8. Importar os dados dos servidores, dependentes, remuneracdes e contribuicoes
via arquivo .txt;
3.1.9. Filtrar por periodo, remuneracdes e contribuicdbes com as situagdes em que os
servidores se encontram;
3.1.10. Disponibilizar o extrato individualizado das contribuicdes dos servidores de
acordo com que estabelece a Portaria 4992, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social;
3.1.11. Emitir formulario de recadastramento dos servidores ativos, inativos e
pensionistas;
3.1.12. Emitir a Certiddo de Tempo de Contribuicdo (CTC-Portaria MPAS 154, de
15.05.2008);
3.1.13. Emitir carteirinhas para aposentados e pensionistas;
3.1.14. Gerar arquivos contendo informacoes para elaboracao do Calculo Atuarial;
3.1.15. Possibilitar a confirmacao do servidor utilizando sistema de biometria;
3.1.16. Gerar arquivos via editor de textos;
3.1.17. Registrar afastamentos sem remuneracao efetuados pelo servidor;
3.1.18. Cadastrar o tempo de servico (tempo de contribui¢do) anterior ao ingresso no
servico publico, impedindo automaticamente o cadastramento de tempo
concomitante;
3.1.19. Calcular a partir do cadastro individualizado, as possiveis datas de
aposentadoria do servidor, em suas diversas hipéteses:
3.1.19.1. aposentadoria com proventos integrais e proporcionais pela
redacdo dada pelo Artigo 40 antes da Emenda Constitucional n°. 20(regra
antiga);
3.1.19.2. aposentadoria com proventos integrais pela regra permanente e
transitéria, inclusive com as alteracdes da Emenda Constitucional n°. 41, de
31.12.2003, Emenda Constitucional n°. 47, de 05.07.2005 e Emenda
Constitucional n°. 103, de 12.11.2019.
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3.1.19.3. aposentadoria com proventos proporcionais, por tempo de
contribuicao, para aqueles que completaram este requisito até 31.12.2003
e por idade;
3.1.19.4. aposentadoria com proventos integrais pela média, conforme
estabelecido pelas regras da Emenda Constitucional n°® 103/2019, criadas
pela Lei Complementar Municipal n°® 130, de 25 de julho de 2023;
3.1.19.5. data a partir da qual o servidor deverd se aposentar
compulsoriamente;
3.1.19.6. ajustes sistémicos para calculos de datas e valores de
aposentadorias, conforme futuras alteracbes legais em legislacdes
previdenciarias;
Obs: Contagem de Tempo de Carreira adequada conforme determinacoes
da Orientagdao Normativa SPS n° 02, de marco de 2009 e da Portaria MTP n°
1.467 de junho de 2022;
3.1.20. Demonstrar através das regras de aposentadoria disponibilizadas a forma de
calculo do valor dos proventos de aposentadoria, regras de reajuste dos proventos
(paridade) e direito de Abono Permanéncia;
3.1.21. Demonstrar as regras de aposentadoria que o servidor ndao tem o direito
adquirido, incluindo o motivo;
3.1.22. Possibilitar que o 6rgao previdenciario municipal informe com seguranca ao
servidor a data de aposentadoria que lhe seja mais vantajosa;
3.1.23. Gerar relatérios detalhados por servidor, por tipo de vinculo, por sexo, cargo
etc.;
3.1.24. Relatério de servidores com direito ao abono permanéncia dentro de um
periodo conforme todas as legislagdes previstas;
3.1.25. Relatério de servidores com direito a aposentadoria dentro de um periodo
conforme todas as legislagoes previstas;
3.1.26. Disponibilizar calculadora para conversao de dias em ano, meses e dia e vice-
versa;
3.1.27. Cadastrar as contribuicdes dos servidores e do ente estatal, de acordo com o
estabelecido na Portaria 4992, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social e
possibilitar a emissio de extrato individualizado com as contribui¢oes efetuadas;
3.1.28. Realizar o calculo da média dos salarios para processos de aposentadoria,
conforme regulamentacdo da Lei n°. 10887, 02 de junho de 2004, por tipos de
aposentadoria: pelo artigo 40: por tempo de contribuicdo, por idade, compulséria e
invalidez. Pelo artigo 2° da EC 41, com redutor;
3.1.29. Cadastrar a concessao dos beneficios: auxilio-doenca, salario maternidade,
auxilio reclusdo e gerar relatorios gerenciais destes beneficios;
3.1.30. Preencher automaticamente os Anexos a serem encaminhados para o Tribunal
de Contas do Estado de S3o Paulo que devem acompanhar os processos de
aposentadorias;
3.1.31. Gerador de documentos via processador de texto utilizando dados registrados
no sistema;
3.1.32. Emitir etiquetas com dados dos servidores para mala direta;
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3.1.33. Controlar inativos por forma de reajuste de aposentadoria ou pensao (paridade
ou nao);

3.1.34. Controle de Pensionistas por instituidor de pensao (servidor falecido) e forma
de reajuste;

3.1.35. Controlar protocolo de documentos do Instituto de Previdéncia;

3.1.36. Emitir relatérios gerenciais da tramitacdo de documentos nos setores;

3.1.37. Preencher automaticamente os Anexos a serem encaminhados para o Tribunal

de Contas do Estado de Sao Paulo que devem acompanhar os processos de
aposentadorias.

3.2 - CARACTERISTICAS TECNICAS:

3.2.1. Funcionar sobre a plataforma Windows;

3.2.2. Arquitetura cliente/servidor (trabalho em rede de computadores);

3.2.3. Utilizar servidor de Banco de Dados Livre Interbase/Firebird (sem custo para a
entidade);

3.2.4. O servidor de Banco de Dados devera ser instalado sobre a plataforma Windows
ou Linux;

3.2.5. Atualizacdes para novas versdes do programa via Internet por meio de aplicativo
especifico;

3.2.6. Backup On-line do banco de dados em servidor FTP;

3.3 - ATIVIDADES QUE DEVERAO SER DESENVOLVIDAS:

3.3.1. Apresentar software desenvolvido e estudo do ambiente atual do Instituto;
3.3.2. Adaptacdes possiveis de acordo com a solicitagao do Instituto;

3.3.3. Instalacdo de software e treinamento com duragdo de até 06 (seis) horas para a
utilizacdo do mesmo;

3.3.4. Possivel cadastramento dos servidores ativos e inativos vinculados ao
INSTITUTO, por intermédio de arquivo fornecido pelo Instituto, de acordo com layout
do Ministério da Previdéncia Social ou fornecido pela Empresa;

3.3.5. Esclarecimentos via telefone ou e-mail de possiveis dividas quanto a
metodologia utilizada para a realizagio dos calculos e projecdo de aposentadoria dos
servidores.

OBSERVAGAO:
1. Os itens 3.3.1 e 3.3.3 da proposta de trabalho deverdo ser executados
em até 30 (trinta) dias apds a assinatura do contrato;
2. a entrega dos dados cadastrados, prevista no item 3.3.4 devera ser
efetuada em até 30 (trinta) dias do envio do layout;
3. o cumprimento do item 3.3.5 devera ser efetuado durante a realizacao
do cadastramento ou a vigéncia do contrato firmado.
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CLAUSULA QUARTA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

4.1. Rejeitar os servicos que apresentarem defeitos, irregularidades ou que forem
executados em desacordo com as obrigagdes previstas neste projeto basico, no
contrato ou na legislagao regente;

4.2 Acompanhar e fiscalizar a fiel execucdo do contrato por meio de servidor(es)
especialmente designado(s) para a consecucao desse mister;

4.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais irregularidades,

imperfeigcoes, divergéncias, erros, defeitos ou quaisquer outras falhas constatadas nos
servicos prestados;

4.4. Pagar a Contratada o valor do servico executado, nos prazos e nas condicbes
previstas neste termo de referéncia e no contrato;

4.5 Cientificar a autoridade competente para adocao das medidas cabiveis quando do
descumprimento das obrigacoes pela CONTRATADA.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGOES GERAIS DA CONTRATADA:

5.1 Executar os servicos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia, no
contrato e na sua proposta de pregos;

5.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos em que se verificarem vicios, defeitos,
problemas de funcionamento, incorre¢des ou quaisquer outras irregularidades;

5.3. Responsabilizar-se por quaisquer danos que a execugdo dos servicos venha a
causar 3 CONTRATANTE ou a terceiros, podendo a CONTRATANTE descontar o valor
dos prejuizos dos pagamentos a serem realizados a contratada;

5.4. Arcar com todas as despesas diretas e indiretas necessarias a prestacao dos
servicos tais como materiais, equipamentos, aparelhos, transporte, fretes,
hospedagem, alimentacdo, seguros, taxas, tributos, emolumentos, encargos sociais,
encargos trabalhistas, encargos tributarios, encargos previdenciarios e tudo mais que
for necessario ao pleno cumprimento do objeto contratado;

5.5. Cumprir eventuais notificacdes/solicitacbes de documentos/informacoes feitas
pela CONTRATANTE ou pelo fiscal do contrato;

5.6. Refazer, reparar, complementar ou corrigir, no prazo fixado na respectiva
notificacdo, os servicos rejeitados, considerados inadequados pelo(s) servidor(es)
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responsavel(eis) pela fiscalizagdo contratual ou executados em desacordo com as
prescricdes previstas neste termo de referéncia, no contrato ou na legislacio regente;

5.7. Designar empregados habilitados e qualificados para a execu¢io dos servicos;

5.8. Prestar todos os esclarecimentos e informacdes solicitadas pela CONTRATANTE
ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucéo do contrato;

5.9. Nao permitir a realizacao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre por menores
de dezoito anos ou de qualquer trabalho por menores de dezesseis anos, salvo na
condicao de aprendiz, a partir de quatorze anos;

5.10. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacoes assumidas, todas as condi¢oes de habilitacdo e qualificacao exigidas na
licitacao;

5.11. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

5.12. Prestar suporte técnico, por e-mail e por telefone, para solugao de duvidas dos
usuarios do software e para solucio de problemas de funcionamento;

5.12.1. Para fins do subitem 5.12, os servidores usuarios do sistema informatizado
devem reportar ao fiscal do contrato, por e-mail, todos problemas de funcionamento,
defeitos, erros, entre outras irregularidades verificadas durante a utilizacdo do
software. Ao receber os e-mails, o fiscal do contrato devera notificar a CONTRATADA,
por e-mail, para que solucione os problemas no prazo de até 10 (dez) dias corridos.
5.12.2. Esgotado o prazo previsto no subitem 5.12.1 sem que o problema tenha sido
resolvido pela CONTRATADA, o fiscal do contrato devera providenciar a abertura de
processo sancionatério, instruindo-o com a documentacdo comprobatoria, e
encaminha-lo ao Sr. Diretor-Secretario para apuragido e aplicacdo das penalidades
cabiveis, assegurado o prévio exercicio do contraditério e da ampla defesa, sem
prejuizo da posterior rejeicdo do objeto pelo fiscal do contrato caso o problema esteja
pendente de solucdo na fase de recebimento mensal do objeto prevista no subitem 8
deste termo de referéncia

5.13. Para solucido de problemas que nio puderem ser sanados remotamente, a
CONTRATADA obriga-se a enviar seus técnicos as instalagbes da CONTRATANTE
sempre que necessario, arcando a CONTRATADA com todas as despesas dai
decorrentes, tais como transporte, passagens, alimentacdo, hospedagem,
combustiveis, entre outras despesas.

5.14. A CONTRATADA devera manter preposto para representa-la
administrativamente durante o periodo de vigéncia do contrato, o qual devera ser
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indicado, no ato da assinatura do contrato, mediante declaracio escrita em que

devera constar a qualificacdo do preposto e o nimero de telefone/celular para
contato.

5.15. Os dados e informagdes armazenados no sistema serdo de propriedade da
CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA disponibilizar a gravacio desses dados a
CONTRATANTE, quando solicitado, para fins de migracdo de dados.

5.16. A CONTRATADA é obrigada a indicar, no ato da assinatura do contrato, endereco
de e-mail para troca de mensagens durante a execucao contratual.

CLAUSULA SEXTA - DA SUBCONTRATACAO:
6.1 Nao sera admitida a subcontratacao do objeto licitatorio.
CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZACAO E DA GESTAO CONTRATUAL:

7.1. A fiscalizacdo e a gestdo contratual serdo exercidas por meio de um 1 (um) fiscal e
seu respectivo suplente e por meio de 1 (um) gestor e seu respectivo suplente,
formalmente designados pela autoridade competente.

7.2. O(s) servidor(es) designado(s) para fiscalizar a execugdo contratual ficara(ao)
responsavel(eis) pela rejeicio dos servicos considerados defeituosos, irregulares,
incompletos, inadequados ou executados em desacordo com as prescricdes previstas
neste termo de referéncia, no contrato ou na legislacdo regente, devendo notificar o
CONTRATADO, por escrito, para que providencie a regularizagdo no prazo fixado na
notificacdo, bem como cientificar, por escrito, o Sr. Diretor-Secretario para apuracao e
eventual instauracio de processo sancionatorio.

7.3. O(s) servidor(es) designado(s) para fiscalizar o contrato devera(do) promover o
registro de todas as ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao
fiel cumprimento das clausulas contratuais, determinando o que for necessario a
regularizaco das faltas ou defeitos observados, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do
art. 67 da Lei Federal n. 8.666/1993.

7.4. As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do(s) servidor(es)
responsavel(eis) pela fiscalizacdo contratual deverdo ser solicitadas ao Sr. Diretor-
Secretario em tempo habil para a ado¢do das medidas pertinentes.

7.5. Havendo atraso ou descumprimento pelo CONTRATADO de obrigagdes previstas
neste projeto basico, no Contrato ou na legislacdo regente, o(s) servidor(es)
responsavel(eis) pela fiscalizacdo contratual devera(ao) comunicar imediatamente a
ocorréncia ao Sr. Diretor-Secretario, por escrito, para fins de aplicacao das penalidades
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cabiveis, e notificar a CONTRATADA, por escrito, para fins de correcao das
irregularidades, sem prejuizo das demais medidas previstas neste projeto basico.

7.6 Durante a execucdo do objeto, o fiscal do contrato deverd monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracio,

devendo requerer a CONTRATADA a correcdo das faltas, falhas e irregularidades
constatadas.

7.7. Ao gestor do contrato compete as seguintes atribuicées:

7.7.1. Adotar as providéncias necessarias a prorrogacdo contratual ou a abertura de
licitagdo, providenciando, com antecedéncia minima de 6 (seis) meses do término da
vigéncia contratual, o inicio dos tramites necessarios & prorrogacio contratual ou a
abertura de licitacao, conforme o que for mais vantajoso a Administracao;

7.7.2. Realizar pesquisa de pregos e providenciar toda a documentacdo necessaria para
fins de prorrogacao contratual ou para fins de abertura de licitacdo, tais como emissao
de certiddes, elaboracdo de estudo técnico preliminar, elaboracdo de termo de
referéncia, obtencdo de orcamentos, entre outros atos e documentos necessarios;
7.7.3. Preparar e instruir o processo para fins de celebracdo de termos aditivos;

7.7.4. Exercer outras atribuicoes que forem determinadas pelo Sr. Diretor-Secretario.

CLAUSULA OITAVA - DO RECEBIMENTO MENSAL DO OBJETO E DO PAGAMENTO

8.1. Ao término de cada periodo de 1 (um) més de vigéncia contratual, o fiscal do
contrato verificara, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, o regular funcionamento do
sistema, bem como a eventual existéncia de obrigacdes descumpridas ou em atraso.

8.2. Para fins do subitem anterior, cada periodo mensal expira no dia de igual nimero
do dia de inicio da vigéncia contratual, ou no dia imediato, se faltar a exata
correspondéncia. Se o dia de vencimento do periodo mensal cair em sabado,
domingo, feriado ou ponto facultativo, considerar-se-4 prorrogado até o dia util
seguinte.

8.3. Verificada a regularidade de funcionamento do sistema e ndo havendo obrigacoes
descumpridas ou em atraso, sera lavrado termo de recebimento definitivo mensal
pelo fiscal do contrato, no prazo previsto no subitem 8.1.

8.4. Havendo irregularidades no sistema ou obrigacdes descumpridas ou em atraso, o
fiscal do contrato, no prazo previsto no subitem 8.1, rejeitara o recebimento do
objeto, por escrito, e notificara a CONTRATADA para sanar as irregularidades no prazo
previsto na notificacdo, sem prejuizo da eventual aplicacdo das penalidades
decorrentes do atraso/descumprimento de obrigacoes. Rejeitado o objeto pelo fiscal
do contrato, nao ocorrera o pagamento até que a CONTRATADA regularize a situacao,
sem quaisquer 6nus para a CONTRATANTE.
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8.5. Uma vez lavrado termo de recebimento definitivo mensal, o fiscal do contrato
solicitara 3 CONTRATADA, por e-mail, até o primeiro dia Gtil seguinte ao da lavratura
do termo de recebimento definitivo mensal, a entrega da nota fiscal, a ser realizada
pela CONTRATADA no prazo de até 3 (trés) dias Gteis, acompanhada das certiddes de
regularidade fiscal/trabalhista.

8.6. O prazo para pagamento sera de até 5 (cinco) dias Gteis a contar do primeiro dia
atil seguinte ao da data de entrega da nota fiscal pelo CONTRATADO.

8.7. Os pagamentos serdo feitos por meio de crédito em conta corrente da
CONTRATADA.

8.8. Ao serem constatados erros, rasuras, omissoes, divergéncias ou quaisquer outras
irregularidades na nota fiscal apresentada pela CONTRATADA, nao se iniciara o prazo
para pagamento, até que sejam efetuadas as devidas correcdoes pela CONTRATADA,
sem qualquer 6nus para a CONTRATANTE. Nesse caso, a CONTRATADA sera notificada
para providenciar a correcao da nota fiscal no prazo fixado na respectiva notificacao.

8.9. No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha concorrido
de alguma forma para tanto, serdo devidos pela CONTRATANTE encargos moratorios a
taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime
de juros simples.

8.10. O valor dos encargos previstos no subitem anterior sera calculado pela férmula:
EM =1 x N x VP, onde: EM = Encargos moratoérios devidos; N = Nimeros de dias entre a
data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; | = indice de compensacio
financeira = 0,00016438; e VP = Valor da prestacao em atraso.

8.11. O recebimento do objeto pelo(s) servidor(es) responsavel(eis) pela fiscalizacao
contratual n3o exclui a responsabilidade civil da CONTRATADA pela solidez e pela
seguranca dos servicos prestados, nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execucao do contrato.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE:

9.1. O reajuste ocorrera ap6s cada periodo completo de 12 (doze) meses contados a
partir da data limite para apresentacdo da proposta, por meio do indice IPCA-IBGE
acumulado do periodo.

CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

10.1. O descumprimento total ou parcial das obrigacoes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA ensejard a aplicagdo de sancgdes administrativas
previstas neste Termo de Referéncia, no contrato e na legislacao vigente, podendo
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culminar na rescisao contratual, conforme disposto no inciso | do art. 78 da Lei Federal
n. 8.666/1993.

10.2. O atraso no cumprimento de quaisquer obrigacdes previstas neste projeto
basico, no contrato ou na legislacido regente, sujeitarA o CONTRATADO & multa de

mora de 1% (um por cento) ao dia até o maximo de 10% (dez por cento) do valor
mensal do contrato.

10.3. O atraso superior a 10 (dez) dias corridos no cumprimento de quaisquer
obrigacdes previstas neste termo de referéncia, no contrato ou na legislacdo regente,
caracterizara o descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas, sujeitando
o contratado a multa prevista no subitem seguinte, a ser aplicada cumulativamente
com a multa moratéria prevista no subitem anterior, sem prejuizo da rescisio do
contrato pela CONTRATANTE, na forma do art. 78 da Lei n° 8.666/93.

10.4. O descumprimento total ou parcial das obrigacbes previstas neste termo de
referéncia, no contrato ou na legislacdo regente, sujeitard o contratado a multa de
10% (vinte por cento) do valor do contrato.

10.5. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, aceitar ou retirar o
instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Camara Municipal de
Cubatao, ensejarad a aplicacdo de multa correspondente a 20% (vinte por cento) do
valor adjudicado.

10.6. A pena de multa sera aplicada a cada descumprimento, sendo que a aplicacao de
uma multa nao exclui a aplicacao de outra.

10.7. A pena de multa pode ser aplicada isolada ou conjuntamente com as demais
sancoes previstas no art. 87 da Lei n® 8.666/93.

10.8. O valor da multa poderd ser descontado do pagamento a ser efetuado a
contratada.

10.9. A sancado de adverténcia por escrito podera ser aplicada em caso de faltas leves,
assim entendidas aquelas que nao acarretam prejuizos significativos para o servigo
contratado.

10.10. Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, nao celebrar o
contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacio falsa exigida para o
certame, ensejar o retardamento da execucao de seu objeto, ndo mantiver a proposta,
falhar ou fraudar na execucdao do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou
cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar no ambito do Municipio de
Cubatao pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste

10
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termo de referéncia e no contrato e das demais cominacdes legais, nos termos do art.
7° da Lei n® 10.520/02 e da Sumula 51 do TCESP.

10.11. A aplicacdo das sangdes previstas neste capitulo n3o afasta a responsabilizacdo
civil da CONTRATADA pela inexecugdo total ou parcial do objeto ou pela
inadimpléncia.

10.12. A aplicacdo de penalidades ndo impede a Administracio de exigir o
ressarcimento dos prejuizos causados pela CONTRATADA.

10.13. A CONTRATADA deve indenizar o valor dos prejuizos que ultrapassarem o valor
das multas previstas neste termo de referéncia, servindo o valor da multa como
minimo de indenizacao.

10.14. A aplicacao de quaisquer das penalidades inicia-se com a notificacdo do infrator,
descrevendo os fatos e indicando a penalidade que sera aplicada, garantindo-se o
prévio exercicio da ampla defesa nos prazos legais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

11.1. O presente Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas nos artigos
77,78 e 79 da Lei n° 8.666/93, assegurando-se 3 CONTRATANTE os direitos previstos
no artigo 80 da referida lei.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA DO CONTRATO:

12.1 O contrato tera vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado na forma do art. 57, inciso 1V, da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA LEGISLACAO REGENTE
13.1. O contrato sera regido pela Lei Federal n® 8.666/93.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes da execucao do presente contrato correrdao por conta
da dotacao orcamentaria n°. 3.3.90.40.00 do orcamento vigente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FISCAL DO CONTRATO
15.1. A fiscalizacio e o gerenciamento deste contrato competem a Divisao

Administrativa sob a responsabilidade do (a) Sr (a) Dalmo Henrique de Aradjo
Teixeira.

11
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1. Para dirimir eventuais controvérsias suscitadas em razao do presente ajuste sera
competente o foro da comarca de Cubatdo/SP, com exclusao de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

17.1. Constituem partes integrantes do presente contrato, como se nele estivessem
transcritos, o Edital de Pregao Presencial n® 09/2023 e seus respectivos anexos, bem
como a proposta de precos apresentada pela CONTRATADA e a ata da sess3o do
Pregao Presencial n® 09/2023, aos quais este contrato fica vinculado.

E, por estarem assim, certas e avengadas, assinam as partes o presente TERMO DE
CONTRATO N.° 27/2023 - CAMARA MUNICIPAL DE CUBATAO/SP, digitado em 12
(doze) laudas e firmado em 4 (quatro) vias de igual forma e teor, permanecendo a
primeira via em poder da unidade requisitante da CONTRATANTE, a segunda via para
juntada aos autos da RQ n°® 08-02-01/2023 a terceira via em poder da Divisao de
Contabilidade e Finangas da CONTRATANTE e a quarta via entregue a CONTRATADA.
Eu, Rodrigo Dias Silva, matricula n® 2471, conferi o presente Termo de Contrato.

Cubatao/SP, 24 de novembro de @023.

Presidente da Camara Municipal de Cubatao

MAGMA ASSESSORIA Assinado de forma digital por
MAGMA ASSESSORIA
LTDA:094564340001 | 1pa00as6434000175

7 Dados: 2023.11.27 12:02:40 -03'00"

Representante legal da contratada

Testemunhas:
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