ANEXO V
PROPOSTA DE PRECOS

PREGAO PRESENCIAL N2 08/2023

Nome da Licitante: Guard Corp Seguranca LTDA

CNPJ/MF: 21.483.077/0001-30

Endereco: Av. Ultramarino, 426

Municipio: Sdo Paulo - CEP: 02441-000 - Telefone: 11 2208-3131

A empresa acima qualificada vem apresentar a Camara Municipal de Cubatdo a sua PROPOSTA para a
contratacdo de empresa especializada para prestacio de SERVICOS DE VIGILANCIA E SEG URANCA
PATRIMONIAL DESARMADA, submetendo-se aos demais termos e condigBes previstos no Edital do
Pregdo Presencial n. 8/2023 e assumindo inteira responsabilidade por quaisquer erros que tenham
sido cometidos quando da preparacio da presente proposta, na forma prevista nos Anexos | (planilha
de quantitativos e pre¢os unitérios) e no Anexo Il (planilha de custos e formagao de precos) ao Termo
de Referéncia.

PLANILHA DE QUANTITATIVOS E PRECOS UNITARIOS — ANEXO | DO TR

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS — ANEXO Il DO TR

Valor total mensal: RS RS 263.808,46
Valor total global: RS RS 3.165.701,52
A validade desta proposta é de 60 (sessenta) dias Uteis. Ak H RA MUNICIPAL DE CURAT/ v }
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ANEXOIDOTR - Pl

LANILHA DE QUANTITATIVOS E PRECOS UNITARIOS

. Valor mensal % Valor miximo estimado
Quantidade Valor mensal estimado
ITE ) g6 Valor mensal estimado de 1 de todas oF pottos de anual de todos os postos de
LOCAL N DE POSTOS (A) PERIODO estimado de 1 posto cada periodo
M funciondrios cada periodo (E)
or posto (B) funciondrio (C) (D) (E=Dx A) (F)
ponp (D=CxB) (F=Ex12)
L Des 7h ds 19h, de segunda
1 GARAGEM - 1 viPPs] ad.:amingo‘ 12h, escala 1M R§ 5.502,66 | RS 11.00531 | RS 11.005,31 | R$ 132.063,72
DvT 12x36
Ruz Bgmardo tionith Das 19h 4s Th, de segunda
2 Pinto, n° 401 1 d:ﬁs“m“"w‘“"“’ a domingo, 12h, escala 2" RS 6470,56 | RS 12.941,12| RS 12.941,12 | RS 155.293,44
2 12x36
ESTACIONAME 1 sl Das Th ds 19h, de segunda
3 NTO EXTERNO 1 vigti' o a domingo, 12h, escala 2 (") RS 5.502,66 | RS 11.00531 | RS 11.005,31 | RS 132.063,72
Rua Pedro de 12x36
Toledo i Das 19h as 7h, de segunda
4 (Emcb]zmm)o 1 d‘f", f’““;“m" 1 domingo, 12, escala ) RS 6470,56| R$  12941,12| RS 12.941,12 | RS 155.293,44
o5 servidores Vigien 12x36
GUARITA DOS { s dicho Das This 19h, de segunda
5 FUNDOS 1 posto dumo e |y yormingo, 12h, escala 2% RS 550266 RS 1100531 | RS 11.005,31 | RS 132.063,72
Rua Pedro de villboie 12136 i :
Toledo 1 Das 19h is Th, de segunda
6 | (estacionamento 1 df::;:ﬂ‘::‘“‘“’ a domingo, 12h, escala (" RS 6470,56| RS  12.941,12| RS 12.941,12 | RS 155.293 44
interno) 12x36
- Das This 19h, de segunda
7 ¥ ip::md S a:.:3mingu. 12h, escala (") RS 5.502,66 | RS 1100531 | R$ 22.010,62 | RS 264.12744
8 12x36
' R 4| P35 190 s 7h, de segunda
8 . 2 vj;f’;m: 10rI0S G813 gomingo, 12h, escala 2 RS 647056 RS 12.941,12| RS 25,882,24 | RS 310.586,88
RECEPCAO 12536
PRINCIPAL 1 posto diurno de  [Das 7h s 19h, de segunda
{Praga vigilante operador {4 domingo, 12, escala
L e 1 b sl e 2 R soon19| s 1181438 | RS 1181436 | RS 141.772,56
eletrinico
1 posto notumo de |Das 19h 45 Th, de segunda
vigil dor {a domingo, 12h, la
10 1 e 0] RS 696273 RS 13.92545| RS 13.925.45 | RS 167.105,40
eletrinico
i Des 7h as 19h, de segunda a
PREDIO 1 posto diurno de ;
1 PRINCIPAL 1 it domingo, 12h, escala 12x36 | (") RS 5.502,66| RS 1100531 | RS 11.00531 | RS 132.063,72
SUERRIOR Das 190 s 7h, de scgunda »
1 (Salio Afonso 1 posto notumo | oo oh escala 1236 | 5 (*
Smidt) 1 de vigilante mingo, escal 2(*) RS 6.470,56 | RS 12.941,12] RS 12.941,12 [ RS 155.293,44
Das 7Thas 1Th,de 2* a
f | posto diurno de |6, exceto feriados e
13 PREDIO ANEXO 1 vigilante pontos facultativos, 10h, 1 RS 5.932,89 R$5.932389 | RS 5.932,89 | RS T71.194 68
SUPERIOR regime de 44h
{Gabinetes dos Das 9h 3s 19h, de 2° a
vereadores) 3 postos diurnos |6, exceto feriados e
14 3 de vigilas pontos facultativos, 10h, 1 RS 5.932,89 RS 593289 | RS 17.798,67 | RS 213.584,04
regime de 44h
Das Thas [7h,de 2* a
1 posto diurno de |67, exceto feriados L2
1 | oo ANEXD 1 eiieic Sidvisipiricisi TR | RS 593289 R$5.932,89 | RS 5.932,39 | RS 71.194,68
INFERIOR regime de 44h
(Gabinetes dos Das 9hds 19, de 2* a
vereadores) 3 postos diurmos |6, exceto feriados e
16 3 de vigiants pontos facultativos, 10, 1 RS 5.932,89 R$ 593289 | RS 17.798,67 | RS 213.584,04
regime de 44h
I s Dus 7h &s 19h, de segunda e
17 | 1 s ol domingo, 12h, escala 12x36 (%) RS 7.041,62 | RS 1408323 | RS 14.083,23 | RS 168.998,76
INSPET
OR 1 posto noturno | Das 19h &s 7h, de segunda a
18 ; 1 de inspetor domingo, 12h, escala 12x36 2%} RS 844229 | RS 16.884,57 [ RS 16.884,57 | RS 202.614,84
Das Thias 17h, de 2° 2
1 posto diumo de |6, exceto feriados e
19 | CIRCULANTE 1 vigilane circulante |pontos facultativos, 10h, 1 RS 5.932,89 | RS 5.932,89 | RS 593269 | RS 71.194,68
regime de 44h
: Das Shis 18h,de 2* &
1 posto diumo de 6", exceto ferindos e
20 SUPERVISOR 1 supervisor pantos facultativos, 10b, 1 RS 10.026,24 RS 10.02624 | RS 10.026,24 | RS 120,314,588
regime de 44h
VALOR TOTAL RS 263.808.46 3.165.701.52
(%} 2 (dos} funciondrios por posto significa que, no regime 12x36, haveri 2 (dois) funcionarios para realizago de plantdes em dias dos lados), ou seja, cada funciondrio i pl no mesmo

hordrio, mas em diss distintos, ndo coincidentes.

Obs': Duragho de |h de intervalo intrajornada no regime 12x36.
Obs*; Duragio de 1hl2min de intervalo intrajornada no regime de 44h.
Obs'; No regime de 44h, a jornada de trabalho serd de 8h48min por dis, de segunda a sexta-feirs, para compensagio do sibado nio trabalhado,
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ANEXO 11 DO TR - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

A Camara Municipal de Cubatio

Pregdo n2 08/2023
Razdo social: GUARD CORP SEGURANCA EIRELI
Funcdo: ( X ) Vigilante / ( ) Vigilante op. de mon. eletr. / ( ) Vigilante circulante / () Inspetor / ( )
|Regime: ( X ) 12x36 diurno / ( ) 12x36 noturno / ( ) 44h diurno
Local do posto: Garagem [item ne 01
Saldrio Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.954,45
Categoria Profissional Vinculada 3 Execucdo Contratual: Vigilancia
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes: 5173
Data-base da categoria: 01/01/2023
Sindicato: Sesvesp
Ndmero de meses de execucio contratual: 12 meses
|Regime tributdrio do licitante (lucro real, lucro presumido ou simples nacional): Real
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
A Salario-base RS -3.908,90
B Adicional de periculosidade 2 RS \1.172,67
C  |Adicional noturno 3 RS
D Hora noturna adicional (hora noturna reduzida) RS
E Outros (especificar) RS
Total (Médulo 1)| RS 5.081,57
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1. 132 Saldrio, férias e adicional de férias Valor (RS)
A |132 (Décimo terceiro) salario 8,33% RS 423,46
B |Férias e adicional de férias 11,11% RS 564,62
Total (2.1) 19,44% RS 988,08
Submdédulo 2.2. Encargos previdenciirios, FGTS e outras % Valor (R$) :
A |INss? 20,00% RS 1.016,31
B Saldrio Educacdo 2,50% RS 127,04
C SAT (RAT ajustado) 1,50% RS 76,22
D SESC ou SESI 1,50% RS 76,22
E SENAI — SENAC 1,00% RS 50,82
F SEBRAE 0,60% RS 30,49
G INCRA 0,20% RS : 10,16
H FGTS 8,00% RS 406,53
Total (2.2) 35,30% RS 1.793,79
Submédulo 2.3. Beneficios mensais e didrios Valor (RS)
A Vale-transporte (custo total, com a participacio ,
do RS 300,00
empregado)
A1 [(-) Parcela de participagdo do Trabalhador RS 234,53
A.2  |(=) Custo mensal de vale-transporte para o RS 65,47
empregador
B Vale ou Ticket Refeicdo (custo total, incluindo a
participacio do empregado) RS 1.042,50
B.1  |(-) Parcela de participacdo do trabalhador ° RS 187,65
B.2 |(=) Custo mensal de vale ou ticket para o empregador | R$ . 854,85
C Assisténcia médica (custo total, incluindo a participaco N A
do empregado) RS 250,00 >< -
C.1  |(-) Parcela de participacdo do trabalhador * RS 195,45




C2 |(=) Custo mensal da assisténcia médica para
o 54,56
empregador
D Seguro de vida 20,00
E Auxilio-Funeral 1,80
F Outros (especificar) 5
Total (2.3) 996,67
' Quadro-resumo do maédulo 2
2,1 132 Saldrio, férias e adicional de férias 988,08
2,2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 1.793,79
2,3 |Beneficios mensais e didrios 996,67
Total (médulo 2) 3.778,55
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
A |Aviso prévio indenizado 0,42% RS 21,34
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% RS 1,71
C  |Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 98,58
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes RS 34,80
sobre 0,68%
Aviso prévio trabalhado
E Multa de FGTS sobre avisa prévio trabalhado 0,06% RS 3,15
Total (médulo 3) 3,14% RS 159,59
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAQ DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1. Substituto nas auséncias legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de férias RS -
B Substituto na cobertura de auséncias legais 0,82% RS 41,67
C Substituto na cobertura de licenca-paternidade 0,02% RS 1,02
D Substituto na cobertura de auséncia por acidente de 0,03% RS 1,49
trabalho
B Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0,13% RS 6,61
F Substituto na cobertura de outras auséncias
Total (4.1) 1,00% RS 50,79
Submédulo 4.2. Substituto na Intrajornada Valor (RS$)

A ]Substituto na cobertura de intervalo para repouso e alimentacdo RS 725,15
Total (4.2) RS 725,15
Quadro-resumo do médulo 4

4,1 |Substituto nas auséncias legais RS 50,79
4,2 |Substituto nas intrajornadas RS 725,15
Total (médulo 4)| RS 775,94
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

A |Uniformes (especificar) RS 57,33
B |Materiais (especificar) RS o033

C |Equipamentos (especificar) )

D |Outros (Especificar) RS
Total (Médulo 5)| R$ 147,66
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos 0,50% RS 55,03
B Lucro 0,50% RS 55,03
C Tributos 8,65% RS 951,96
C1 PIS 0,65% | RS 71,53
C.2 COFINS 3,00% RS 330,16
c3 1SS 5,00% RS 550,27
C.4. Outros (especificar) RS 1.062,01
Total (Médulo 6))

VALOR MENSAL POR EMPREGADO

[ RS

11.005,31
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ANEXO Il DO TR - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

A Camara Municipal de Cubatio

H 101

Pregdo n? 08/2023

Razdo social: GUARD CORP SEGURANCA EIRELI

Funcdo: ( X ) Vigilante / () Vigilante op. de mon. eletr. / (

) Vigilante circulante / () Inspetor / ( ) Supervisor
Regime: () 12x36 diurno / ( X ) 12x36 noturno / ( ) 44h diurno
Local do posto: Garagem ]!tern n2 02
Salario Normativo da Categoria Profissional: RS 1.954,45
Categoria Profissional Vinculada 3 Execuc¢do Contratual: Vigilancia
Classificacdo Brasileira de Ocupacdes: 5173
Data-base da categoria: 01/01/2023
Sindicato: Sesvesp
Numero de meses de execucdo contratual: 12 meses
Regime tributdrio do licitante (lucro real, lucro presumido ou simples nacional): Real
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A Salario-base RS 3.908,90
B Adicional de periculosidade 2 RS 1.172,67
C  |Adicional noturno * RS 592,85
D Hora noturna adicional (hora noturna reduzida) 2 RS 507,95
E Outros (especificar) RS -
Total (Médulo 1)| RS 6.182,37
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1. 132 Saldrio, férias e adicional de férias Valor (RS)
A |132 (Décimo terceiro) salario 8,33% RS 515,20
B |Férias e adicional de férias 11,11% RS 686,93
Total (2.1) 19,44% RS 1.202,13
Submédulo 2.2. Encargos previdenciarios, FGTS e outras % Valor (RS$)
A |INsS® 20,00% RS 1.236,47
B Saldrio Educacdo 2,50% RS 154,56
C SAT (RAT ajustado) 1,50% RS ' 92,74
D SESC ou SESI 1,50% RS 92,74
E SENAI - SENAC 1,00% RS 61,82
F SEBRAE 0,60% RS 37,09
G INCRA 0,20% RS 12,36
H FGTS 8,00% RS 494,59
Total (2.2) 35,30% RS 2.182,38
Submddulo 2.3. Beneficios mensais e didrios Valor (RS)
A Vale-transporte (custo total, com a participacio
do RS 300,00
empregado)
Al [(-) Parcela de participacio do Trabalhador RS 234,53
A.2 (=) Custo mensal de vale-transporte para o RS 65,47
empregador
B Vale ou Ticket Refeicdo (custo total, incluindo a
participacdo do empregado) RS 1.042,50
B.1 |(-) Parcela de participaciio do trabalhador ® R$ 187,65
B.2 (=) Custo mensal de vale ou ticket para o empregador | R$ 854,85
C Assisténcia médica (custo total, incluindo a participagdo
do empregado) RS 250,00
C1 |(-) Parcela de participacio do trabalhador * RS 195,45




C.2 |(z) Custo mensal da assisténcia meédica para
o RS 54,56
empregador
D |Segurode vida R$ 20,00
E Auxilio-Funeral RS 1,80
F Outros (especificar) RS -
Total (2.3) RS 996,67
Quadro-resumo do mddulo 2
2,1 |132 Saldrio, férias e adicional de férias RS 1.202,13
2,2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 2.182,38
2,3 |Beneficios mensais e diarios RS 996,67
Total (médulo 2) RS 4,381,18
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 25,97
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% RS 2,08
C Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 119,94
D [ncidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 42,34
sobre 0,68%
Aviso prévio trabalhado
E Multa de FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,06% RS 3,84
Total (médulo 3) 3,14% RS 194,16
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1. Substituto nas auséncias legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de férias 0,00% RS -
B Substituto na cobertura de auséncias legais 0,82% RS 50,70
c Substituto na cobertura de licenga-paternidade 0,02% RS 1,24
D Substituto na cobertura de auséncia por acidente de 0,03% RS 1,82
trabalho
E Substituto na cobertura de afastamento maternidade B RS §04
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00%
Total (4.1) 1,00% RS 61,79
Submédulo 4.2. Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A [Substituto na cobertura de intervalo para repouso e alimentagdo RS 725,15
Total (4.2) RS 725,15
Quadro-resumo do médulo 4

4,1 |Substituto nas auséncias legais RS 61,79
4,2  |Substituto nas intrajornadas 725,15
! Total (médulo 4)| RS 786,94
: MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
A |Uniformes (especificar) RS 57,33
B [Materiais (especificar)
C |Equipamentos (especificar) RS 90,33
D |Outros (Especificar) RS
Total (Mddulo 5)| RS 147,66
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos 0,50% RS 64,71
B Lucro 0,50% RS 64,71
C Tributos 8,65% RS 1.119,41
C1 PIS 0,65% RS 84,12
c2 COFINS 3,00% RS 388,23
C3 ISS 5,00% RS 647,06
c.4. Outros (especificar) RS 1.248,82
Total (Médulo 6)
VALOR MENSAL POR EMPREGADO ] RS 12.941,12

#
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ANEXO 11 DO TR - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

A Camara Municipal de Cubat3o

!

Pregdo n® 08/2023

Razdo social: GUARD CORP SEGURANCA EIRELI

Funcdo: ( X ) Vigilante / ( ) Vigilante op. de mon. eletr. / ( ) Vigilante circulante / () Inspetor / ( )
[Regime: ( X ) 12x36 diurno / ( ) 12x36 noturno / ( ) 44hdiurno
Local do posto: Estacionamento [item ne 03
Saldrio Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.954,45
Categoria Profissional Vinculada & Execucio Contratual: Vigilancia
Classificacdo Brasileira de Ocupacdes: 5173
Data-base da categoria: 01/01/2023
Sindicato: Sesvesp
Ndmero de meses de execucdo contratual: 12 meses
Regime tributdrio do licitante (lucro real, lucro presumido ou simples nacional): Real
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A Saldrio-base RS 3.908,90
B Adicional de periculosidade 2 RS . 1.172,67
C  |Adicional noturno * RS ~
D Hora noturna adicional (hora noturna reduzida) 2 RS -
E Outros (especificar) RS -
Total (Médulo 1)| RS 5.081,57
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1. 132 Saldrio, férias e adicional de férias Valor (RS)
A |132 (Décimo terceiro) saldrio 8,33% RS 423,46
B |Férias e adicional de férias 11,11% RS 564,62
Total (2.1) 19,44% RS 988,08
Submédulo 2.2. Encargos previdenciarios, FGTS e outras % Valor (RS)
A |INss? 20,00% RS ' 1.016,31
B Saldrio Educacdo 2,50% RS 127,04
C SAT (RAT ajustado) 1,50% RS 76,22
D SESC ou SESI 1,50% RS 76,22
E SENAI — SENAC 1,00% RS 50,82
F SEBRAE 0,60% RS 30,49
G INCRA 0,20% RS 10,16
H FGTS 8,00% RS 406,53
Total (2.2) 35,30% RS 1.793,79
Submédulo 2.3. Beneficios mensais e diarios Valor (RS)
A Vale-transporte (custo total, com a participacio
do RS 300,00
empregado)
A.1  [(-) Parcela de participagdo do Trabalhador RS 234,53
A.2 (=) Custo mensal de vale-transporte para o RS 65,47
empregador
B Vale ou Ticket Refei¢do (custo total, incluindo a
participacdo do empregado) RS 1.042,50
B.1 |(-) Parcela de participacdo do trabalhador ° RS 187,65
B.2 |(=) Custo mensal de vale ou ticket para 0 empregador | R$ 854,85
C Assisténcia médica (custo total, incluindo a participacdo
do empregado) RS 250,00)
C.1 |(-) Parcela de participacio do trabalhador * RS 195,45




C2 |(s) Custo mensal da assisténcia médica para
o RS 54,56
empregador
D |Seguro de vida R$ 20,00
E |Auxilio-Funeral RS 1,80
F Outros (especificar) RS -
Total (2.3) RS 996,67
. Quadro-resumo do médulo 2
2,1 |132 Saldrio, férias e adicional de férias RS 988,08
2,2 |GPS, FGTS e outras contribuic8es RS 1.793,79
2,3 |Beneficios mensais e didrios RS 996,67
Total (médulo 2) RS 3.778,55
MODULO 3: PROVISAQ PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 21,34
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% RS 1.71
C Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 98,58
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 34,80
sobre 0,68%
Aviso prévio trabalhado
E Multa de FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,06% RS 3,15
Total (médulo 3) 3,14% RS 159,59
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1. Substituto nas auséncias |egais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de férias 0,00% RS -
B Substituto na cobertura de auséncias legais 0,82% RS 41,67
[ Substituto na cobertura de licenga-paternidade 0,02% RS 1,02
D Substituto na cobertura de auséncia por acidente de 0,03% RS 1,49
trabalho
€ Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0,13% RS c
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00%
Total (4.1) 1,00% RS 50,79
Submédulo 4.2. Substituto na Intrajornada Valor (RS)

A |Substituto na cobertura de intervalo para repouso e alimentagdo RS 725,15
Total (4.2) RS 725,15
Quadro-resumo do médulo 4

4,1 |Substituto nas auséncias legais RS 50,79
4,2 |Substituto nas intrajornadas 725,15
Total (médulo 4)| RS 775,94
' MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
A |Uniformes (especificar) RS 57,33
B |Materiais (especificar)
C |Equipamentos (especificar) Ry 90,33
D |Outros (Especificar) RS
Total (Médulo 5)| R$ 147,66
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos 0,50% RS 55,03
B Lucro 0,50% RS 55,03
C Tributos 8,65% RS 951,96
s PIS 0,65% RS 71,53
&2 COFINS 3,00% RS 330,16
C.3 ISS 5,00% RS 550,27
C.4. QOutros (especificar) RS 1.062,01

Total (Médulo 6)

VALOR MENSAL POR EMPREGADO

11.005,31]



ANEXO 11 DO TR - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

A Camara Municipal de Cubatio

///’;7 194 .
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Pregdo n? 08/2023
Razdo social: GUARD CORP SEGURANCA EIRELI
Fungdo: ( X ) Vigilante / ( ) Vigilante op. de mon. eletr. / ( ) Vigilante circulante / ( ) Inspetor /()
Regime: () 12x36 diurno / ( X ) 12x36 noturno / ( ) 44h diurno
Local do posto: Estacionamento [item ne 04
Saldrio Normativo da Categoria Profissional: RS 1.954,45
Categoria Profissional Vinculada & Execucdo Contratual: Vigilancia
Classificacdo Brasileira de Ocupacdes: 5173
Data-base da categoria: 01/01/2023
Sindicato: Sesvesp )
Nimero de meses de execucdo contratual: 12 meses
Regime tributdrio do licitante (lucro real, lucro presumido ou simples nacional): Real
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A Salario-base RS 3.908,90
B Adicional de periculosidade 2 RS 1.172,67
C  |Adicional noturno * RS 592,85
D Hora noturna adicional (hora noturna reduzida) 2 RS 507,95
E Outros (especificar) RS =
Total (Médulo 1)| RS 6.182,37
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS -
Submédulo 2.1. 132 Salario, férias e adicional de férias Valor (RS)
A |13° (Décimo terceiro) salario 8,33% RS 515,20
B |Férias e adicional de férias 11,11% RS 686,93
Total (2.1) 19,44% RS 1.202,13
Submédulo 2.2. Encargos previdenciarios, FGTS e outras % Valor (RS$)
A liNss* 20,00% RS 1.236,47
B Salario Educacéo 2,50% RS 154,56
C SAT (RAT ajustado) 1,50% RS 92,74
D SESC ou SESI 1,50% RS 92,74
E SENAI — SENAC 1,00% RS ‘61,82
3 SEBRAE 0,60% RS ¥ 37,09
G INCRA 0,20% RS 12,36
H FGTS 8,00% RS 494,59
Total (2.2) 35,30% RS 2.182,38
Submaddulo 2.3. Beneficios mensais e didrios Valor (RS)
A Vale-transporte (custo total, com a participacdo
do RS 300,00
empregado)
A.1  |(-) Parcela de participacdo do Trabalhador RS 234,53
A2 |(=) Custo mensal de vale-transporte para o RS 65,47
empregador
B Vale ou Ticket Refei¢do (custo total, incluindo a
participagdo do empregado) RS 1.042,50
B.1 |(-) Parcela de participacdo do trabalhador ° RS 187,65
B.2 |(=) Custo mensal de vale ou ticket para o empregador | RS 854,85 s
& Assisténcia médica (custo total, incluindo a participagdo )<
do empregado) RS 250,00 D
C.1  |(-) Parcela de participacdo do trabalhador * RS . 195,45



C.2 |(=) Custo mensal da assisténcia médica para
o RS 54,56
empregador
D |Seguro devida RS 20,00
E Auxilio-Funeral RS 1,80
F Outros (especificar) RS o
Total (2.3) RS 996,67
Quadro-resumo do médulo 2
2,1 |132 Saldrio, férias e adicional de férias RS 1.202,13
2,2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 2.182,38
2,3 |Beneficios mensais e didrios RS 996,67
Total (médulo 2) RS 4.381,18
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
A |Aviso prévio indenizado 0,42% RS 25,97
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% RS 2,08
C Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 119,94
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 42,34
sobre 0,68%
Aviso prévio trabalhado
E Multa de FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,06% RS 3,84
Total (mddulo 3) 3,14% RS 194,16
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1. Substituto nas auséncias legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de férias 0,00% RS -
B Substituto na cobertura de auséncias legais 0,82% RS 50,70
C Substituto na cobertura de licenga-paternidade 0,02% RS 1,24
D Substituto na cobertura de auséncia por acidente de 0,03% RS 1,82
trabalho
& Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0,134 RS B
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00%
Total (4.1) 1,00% RS 61,79
Submédulo 4.2. Substituto na Intrajornada Valor (RS)

A ]Substituto na cobertura de intervalo para repouso e alimentagédo RS 725,15
Total (4.2) RS 725,15
Quadro-resumo do médulo 4

4,1 |Substituto nas auséncias legais RS 61,79
4,2 §ubstituto nas intrajornadas 725,15
Total (médulo 4)| RS 786,94
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
A |Uniformes (especificar) RS 57,33
B |Materiais (especificar)
C |Equipamentos (especificar) RS 90,33
D |Outros (Especificar) RS
Total (Médulo 5)| RS 147,66
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos 0,50% RS 64,71
B Lucro 0,50% RS 64,71
C Tributos 8,65% RS 1.119,41
G PlS 0,65% RS 84,12
€2 COFINS 3,00% RS 388,23
C.3 ISS 5,00% RS 647,06
c.4. Outros (especificar) RS 1.248,82
Total (Médulo 6)
VALOR MENSAL POR EMPREGADO | RS

12.941,1;/%5 -

—



ANEXO 11 DO TR - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACGAO DE PRECOS

A Camara Municipal de Cubatio

Pregdo n? 08/2023

Razdo social: GUARD CORP SEGURANCA EIRELI

Funcao: ( X ) Vigilante / ( ) Vigilante op. de mon. eletr. / ( ) Vigilante circulante / () Inspetor / ( ) Supervisor
Regime: ( X ) 12x36 diurno / ( ) 12x36 noturno / () 44h diurno i
Local do posto: Guarita [item ne 05
Saldrio Normativo da Categoria Profissional: RS 1.954,45
Categoria Profissional Vinculada 2 Execucdo Contratual: Vigilancia
Classificagdo Brasileira de Ocupacdes: 5173
Data-base da categoria: 01/01/2023
Sindicato: Sesvesp
Numero de meses de execuc3o contratual: 12 meses
Regime tributdrio do licitante (lucro real, lucro presumido ou simples nacional): Real
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A Saldrio-base RS . 3.908,90
B Adicional de periculosidade ? RS 1.172,67
C  |Adicional noturno RS .
D Hora noturna adicional (hora noturna reduzida) ? RS -
E Outros (especificar) RS -
Total (Médulo 1)| RS 5.081,57
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1. 132 Saldrio, férias e adicional de férias Valor (RS)
A [132 (Décimo terceiro) saldrio 8,33% RS 423,46
B [Férias e adicional de férias 11,11% RS 564,62
Total (2.1) 19,44% RS ;988,08
Submddulo 2.2. Encargos previdenciarios, FGTS e outras % Valor (RS) )
A [INss* 20,00% RS 1.016,31
B Saldrio Educacdo 2,50% RS 127,04
C SAT (RAT ajustado) 1,50% RS 76,22
D SESC ou SESI 1,50% RS 76,22
E SENAI — SENAC 1,00% RS 50,82
F SEBRAE 0,60% RS 30,49
G INCRA 0,20% RS 10,16
H FGTS 8,00% RS 406,53
Total (2.2) 35,30% RS 1.793,79
Submédulo 2.3. Beneficios mensais e didrios Valor (RS)
A Vale-transporte (custo total, com a participacio
do RS 300,00
empregado)
A.1 |(-) Parcela de participacdo do Trabalhador RS 234,53
A.2 (=) Custo mensal de vale-transporte para o RS 65,47
empregador
B Vale ou Ticket Refei¢do (custo total, incluindo a
participagéo do empregado) RS 1.042,50
B.1  |(-) Parcela de participacdo do trabalhador ° RS 187,65
B.2 |(=) Custo mensal de vale ou ticket para o empregador | R$ 854,85
C Assisténcia meédica (custo total, incluindo a participacio
do empregado) RS 250,00
C.1  |(-) Parcela de participacdo do trabalhador RS 195,45




€2 |(=) Custo mensal da assisténcia médica para
° RS 54,56
empregador
D _ |Segurode vida R$ 20,00
E Auxilio-Funeral RS 1,80
F Outros (especificar) RS -
Total (2.3) RS 996,67
Quadro-resumo do médulo 2
2,1 |132 Saldrio, férias e adicional de férias RS 988,08
2,2 |GPS, FGTS e outras contribuicBes RS 1.793,79
2,3 |Beneficios mensais e didrios RS 996,67
Total (médulo 2) RS 3.778,55
: MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 21,34
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% RS 1,71
€ Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 98,58
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 34,80
sobre 0,68%
Aviso prévio trabalhado
E Multa de FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,06% RS 3,15
Total (mddulo 3) 3,14% RS 159,59
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1. Substituto nas auséncias legais Valor (RS$)
A |Substituto na cobertura de férias 0,00% RS -
B Substituto na cobertura de auséncias legais 0,82% RS 41,67
C Substituto na cobertura de licenca-paternidade 0,02% RS 1,02
D Substituto na cobertura de auséncia por acidente de 0,03% RS 1,49
trabalho
£ Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0A3% Re 6,63
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00%
Total (4.1) 1,00% RS 50,79
Submddulo 4.2. Substituto na Intrajornada Valor (RS)

A |Substituto na cobertura de intervalo para repouso e alimentagao RS 725,15
Total (4.2) RS 725,15
Quadro-resumo do médulo 4

4,1 |Substituto nas auséncias legais RS 50,79
4,2 |Substituto nas intrajornadas 725,15
Total (médulo 4) RS 775,94
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
A |Uniformes (especificar) RS 57,33
B [Materiais (especificar)
C |Equipamentos (especificar) RS 90,33
D_|Outros (Especificar) RS
Total (Médulo 5)| RS 147,66
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos 0,50% RS 55,03
B Lucro 0,50% RS 55,03
c Tributos 8,65% RS 951,96
C.1 PIS 0,65% RS 71,53
c.2 COFINS 3,00% RS 330,16
C.3 ISS 5,00% RS 550,27
C.4. QOutros (especificar) RS 1.062,01
Total (Médulo 6)}
VALOR MENSAL POR EMPREGADO | RS

11.005,31 | <

/
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ANEXO Il DO TR - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

A Camara Municipal de Cubatio

Pregdo n? 08/2023
Razdo social: GUARD CORP SEGU RANCA EIRELI
Funcdo: ( X ) Vigilante / () Vigilante op. de mon. eletr. / ( ) Vigilante circulante / () Inspetor / ( ) Supervisor
Regime: ( ) 12x36 diurno / ( X ) 12x36 noturno / ( ) 44h diurno
Local do posto: Guarita [item ne 06
Saldrio Normativo da Categoria Profissional: RS 1.954,45
Categoria Profissional Vinculada & Execucdo Contratual: Vigilancia
Classificacdo Brasileira de Ocupacées: 5173
Data-base da categoria: 01/01/2023
Sindicato: Sesvesp
Nimero de meses de execucdo contratual: 12 meses
[Regime tributdrio do licitante (lucro real, lucro presumido ou simples nacional): Real
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A Saldrio-base RS . 3.908,90
B Adicional de periculosidade 2 RS 1.172,67
C  |Adicional noturno * RS 592,85
D Hora noturna adicional (hora noturna reduzida) 2 RS 507,95
E Outros (especificar) RS -
Total (Médulo 1)[ R$ 1 6.182,37
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1. 132 Saldrio, férias e adicional de férias Valor (RS)
A |132 (Décimo terceiro) salario 8,33% RS 515,20
B |Férias e adicional de férias 11,11% RS 686,93
Total (2.1) 19,44% RS 1.202,13
Submédulo 2.2. Encargos previdencidrios, FGTS e outras % Valor (RS)
A INSS * 20,00% RS 1.236,47
B Saldrio Educacio 2,50% RS 154,56
(9] SAT (RAT ajustado) 1,50% RS 92,74
D SESC ou SESI 1,50% RS 92,74
E SENAI — SENAC 1,00% RS 61,82
F SEBRAE 0,60% RS 37,09
G INCRA 0,20% RS 12,36
H FGTS 8,00% RS 494,59
Total (2.2) 35,30% RS 2.182,38
Submédulo 2.3. Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Vale-transporte (custo total, com a participacio
do RS 300,00
empregado)
A.1  |(-) Parcela de participacdo do Trabalhador RS 234,53
A.2  |(=) Custo mensal de vale-transporte para o RS 65,47
empregador
B Vale ou Ticket Refeicdo (custo total, incluindo a
participacdo do empregado) RS 1.042,50
B.1 |(-) Parcela de participacdo do trabalhador ° RS 187,65
B.2 |(=) Custo mensal de vale ou ticket para o empregador | R$ 854,85
c Assisténcia médica (custo total, incluindo a participagéo ‘.,\\%
do empregado) RS ZSD,OC} =
C.1  |(-) Parcela de participag3o do trabalhador * RS 195,45




C.2 |(s) Custo mensal da assisténcia médica para
o RS 54,56
empregador
D |Seguro de vida RS 20,00
E Auxilio-Funeral RS 1,80
F Outros (especificar) RS -
Total (2.3) RS 996,67
Quadro-resumo do médulo 2
2,1 |132 Saldrio, férias e adicional de férias RS 1.202,13
2,2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 2.182,38
2,3 |Beneficios mensais e didrios RS 996,67
Total (médulo 2) RS 4.381,18
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 25,97
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% RS 2,08
C Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 119,94
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 42,34
sobre 0,68%
Aviso prévio trabalhado
E Multa de FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,06% RS 3,84
Total (médulo 3) 3,14% RS 194,16
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1. Substituto nas auséncias legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de férias 0,00% RS -
B Substituto na cobertura de auséncias legais 0,82% RS 50,70
C Substituto na cobertura de licenca-paternidade 0,02% RS 1,24
D Substituto na cobertura de auséncia por acidente de 0,03% RS 1,82
trabalho
E Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0,43% R 8,04
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00%
Total (4.1) 1,00% RS 61,79
Submédulo 4.2. Substituto na Intrajornada Valor (RS)

A lSubstituto na cobertura de intervalo para repouso e alimentagdo RS 725,15
Total (4.2) RS 725,15
Quadro-resumo do médulo 4

4,1 |Substituto nas auséncias legais RS 61,79
4,2 |Substituto nas intrajornadas 725,15
Total (médulo 4)| RS 786,94
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
A |Uniformes (especificar) RS 57,33
B |Materiais (especificar)
C |Equipamentos (especificar) RS 20,33
D |Outros (Especificar) RS
Total (Médulo 5)| R$ 147,66
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos 0,50% RS 64,71
B Lucro 0,50% RS 64,71
€ Tributos 8,65% RS 1.119,41
€ PIS 0,65% RS 84,12
C.2 COFINS 3,00% RS 388,23
C3 ISS 5,00% RS 647,06
C.4. Outros (especificar) RS 1.248,82

Total (Médulo 6)

VALOR MENSAL POR EMPREGADO

| RS

12941121 *



ANEXO |1 DO TR - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

A Camara Municipal de Cubatio

Pregdo n® 08/2023
Razdo social: GUARD CORP SEGURANCA EIRELI
Fungao: ( X ) Vigilante / () Vigilante op. de mon. eletr. / () Vigilante circulante / ( ) Inspetor / ( )
Regime: ( X ) 12x36 diurno / () 12x36 noturno / ( ) 44hdiurno
Local do posto: Recepcdo [item ne 07
Saldrio Normativo da Categoria Profissional: RS 1.954,45
Categoria Profissional Vinculada 3 Execucdo Contratual: Vigilancia
Classificagdo Brasileira de Ocupacdes: 5173
Data-base da categoria: 01/01/2023
Sindicato: Sesvesp
Nimero de meses de execucdo contratual: 12 meses
Regime tributdrio do licitante (lucro real, lucro presumido ou simples nacional): Real
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO _
A Saldrio-base RS 3.908,90
B Adicional de periculosidade 2 RS 1.172,67
C  |Adicional noturno * R$ -
D Hora noturna adicional (hora noturna reduzida) 2 RS 2
E Outros (especificar) RS -
Total (Mddulo 1)| RS 5.081,57
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1. 132 Saldrio, férias e adicional de férias Valor (RS)
A |132 (Décimo terceiro) salario 8,33% RS ' 423,46
B |Férias e adicional de férias 11,11% RS ' 564,62
Total (2.1) 19,44% RS 988,08
Submddulo 2.2. Encargos previdenciarios, FGTS e outras % Valor (RS)
A INSS * 20,00% RS 1.016,31
B Saldrio Educacido 2,50% RS 127,04
G SAT (RAT ajustado) 1,50% RS 76,22
D SESC ou SESI 1,50% RS . 76,22
E SENAI — SENAC 1,00% RS 50,82
F SEBRAE 0,60% RS 30,49
G INCRA 0,20% RS 10,16
H [FGTsS 8,00% RS " 406,53
Total (2.2) 35,30% RS 1.793,79
Submaédulo 2.3. Beneficios mensais e diarios Valor (RS)
A Vale-transporte (custo total, com a participacio
do RS 300,00
empregado)
A.1 _ |(-) Parcela de participacdo do Trabalhador RS 234,53
A.2  |(=) Custo mensal de vale-transporte para o RS 65,47
empregador
B Vale ou Ticket Refeicdo (custo total, incluindo a
participagdo do empregado) RS 1.042,50
B.1  |() Parcela de participacio do trabalhador ® RS 187,65
B.2 |(=) Custo mensal de vale ou ticket para o empregador | R$ 854,85
c Assisténcia médica (custo total, incluindo a participacdo =
do empregado) RS 250,00
C.1  |(-) Parcela de participacdo do trabalhador * R$ 195,45




C.2 |(=) Custo mensal da assisténcia medica para
o RS 54,56
empregador
D |Segurode vida RS 20,00
E Auxilio-Funeral RS 1,80
F Outros (especificar) RS -
Total (2.3) RS 996,67
Quadro-resumo do modulo 2
2,1 |132 Salério, férias e adicional de férias RS 988,08
2,2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 1.793,79
2,3 |Beneficios mensais e didrios RS 996,67
Total (médulo 2) RS 3.778,55
' MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 21,34
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% RS 171
c Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 98,58
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 34,80
sobre 0,68%
Aviso prévio trabalhado
E Multa de FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,06% RS 3,15
Total (médulo 3) 3,14% RS 159,59
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1. Substituto nas auséncias legais Valor (RS$)
A |Substituto na cobertura de férias 0,00% RS -
B Substituto na cobertura de auséncias legais 0,82% RS 41,67
C Substituto na cobertura de licenga-paternidade 0,02% RS 1,02
D Substituto na cobertura de auséncia por acidente de 0,03% RS 1,49
trabalho
£ Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0,13% RS 5i6l
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00%
Total (4.1) 1,00% RS 50,79
Submédulo 4.2. Substituto na Intrajornada Valor (RS)

A |Sub5t[tuto na cobertura de intervalo para repouso e alimentacdo RS 725,15
Total (4.2) RS 725,15
Quadro-resumo do mddulo 4

4,1  [Substituto nas auséncias legais RS 50,79
4,2 |Substituto nas intrajornadas 725,15
Total (médulo 4)| RS 775,94
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
A |Uniformes (especificar) RS 57,33
B |Materiais (especificar)
C |Equipamentos (especificar) RS 90,33
D |Qutros (Especificar) RS
i Total (Médulo 5)| RS 147,66
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos 0,50% RS 55,03
B Lucro 0,50% RS 55,03
C Tributos 8,65% RS 951,96
c1 PIS 0,65% RS 71,53
c.2 COFINS 3,00% RS 330,16
.3 ISS 5,00% RS 550,27
C.4. Outros (especificar) RS 1.062,01
Total (Médulo 6)
VALOR MENSAL POR EMPREGADO | RS 11.005,31



ANEXO 11 DO TR - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

A Camara Municipal de Cubatio
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Pregdo n® 08/2023

Razdo social: GUARD CORP SEGURANCA EIRELI

Fungdo: ( X ) Vigilante / ( ) Vigilante op. de mon. eletr. / () Vigilante circulante / () Inspetor / ( )
Regime: () 12x36 diurno / ( X ) 12x36 noturno / ( ) 44h diurno
Local do posto: Recepcéo r |Item ne 08
Saldrio Normativo da Categoria Profissional: RS 1.954,45
Categoria Profissional Vinculada & Execucio Contratual: Vigilancia
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes: 5173
Data-base da categoria: 01/01/2023
Sindicato: Sesvesp
Numero de meses de execucdo contratual: 12 meses
Regime tributério do licitante (lucro real, lucro presumido ou simples nacional): Real
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A Saldrio-base RS 3.908,90
B Adicional de periculosidade 2 RS 1.172,67
C  |Adicional noturno * RS 592,85
D Hora noturna adicional (hora noturna reduzida) 2 RS 507,95
E Outros (especificar) RS -
Total (Médulo 1)| RS 6.182,37
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1. 132 Saldrio, férias e adicional de férias Valor (RS)
A [132 (Décimo terceiro) saldrio 8,33% RS 515,20
B |Férias e adicional de férias 11,11% RS 686,93
Total (2.1) 19,44% RS 1.202,13
Submédulo 2.2. Encargos previdenciarios, FGTS e outras % Valor (RS)
A [iNss? 20,00% RS '1.236,47
B Saldrio Educacdo ; 2,50% RS 154,56
& SAT (RAT ajustado) 1,50% RS 92,74
D SESC ou SESI 1,50% RS 92,74
E SENAI - SENAC 1,00% RS 61,82
F SEBRAE 0,60% RS 37,09
G INCRA 0,20% RS 12,36
H FGTS 8,00% RS 494,59
Total (2.2) 35,30% RS 2.182,38
Submédulo 2.3. Beneficios mensais e disrios Valor (RS)
A Vale-transporte (custo total. com a participacio )
do . RS 300,00
empregado)
A1 [(-) Parcela de participacdo do Trabalhador RS 234,53
A.2  |(=) Custo mensal de vale-transporte para o RS 65,47
empregador
B Vale ou Ticket Refei¢do (custo total, incluindo a
participagdo do empregado) RS 1.042,50
B.1  (-) Parcela de participacdo do trabalhador ° by RS 187,65
B.2 |(=) Custo mensal de vale ou ticket para o empregador | R$ : 854,85
€ Assisténcia médica (custo total, incluindo a participacio ™
do empregado) RS 250,00{__’
C.1 _|(-)Parcela de participacdo do trabalhador * RS 195,45

'%’o_,) ﬁ



A —— A

C.2 |(=) Custo mensal da assisténcia médica para
o RS 54,56
empregador o
D |Seguro de vida __|R$ 20,00
E Auxilio-Funeral RS 1,80
F Outros (especificar) K RS -
Total (2.3) ‘ RS 996,67
Quadro- resumo do médulo 2
2,1 |132 Saldrio, férias e adicional de férias il RS 1.202,13
2,2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes _:_ RS 2.182,38
2,3 |Beneficios mensais e didrios - | RS 996,67
Total (médulo 2) RS 4.381,18
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado , S 0,42% RS 25,97
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio mdemzado . 0,03% RS 2,08
C Aviso prévio trabalhado : 1,94% RS 119,94
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras COHTI’IIJUIQ.OF.J RS 42,34
sobre 0,68%
Aviso prévio trabalhado
E Multa de FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,06% RS 3,84
Total (mddulo 3) 3,14% RS 194,16
: MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1. Substituto nas auséncias legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de férias 0,00% RS -
B Substituto na cobertura de auséncias legais 0,82% RS 50,70
£ Substituto na cobertura de licenga-paternidade 0,02% RS 1,24
D |Substituto na cobertura de auséncia por acidente de 0,03% RS 1,82
trabalho
B Substituto na cobertura de afastamento maternidade 013% RS 8,04
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00%
Total (4.1) 1,00% RS 61,79
Submddulo 4.2. Substituto na Intrajornada Valor (RS)

A ISubstltuto na cobertura de intervalo para repouso e alimentacdo RS 725,15
Total (4.2) RS 725,15
Quadro-resumo do médulo 4

4,1 |Substituto nas auséncias legais RS 61,79
4,2 |Substituto nas intrajornadas 725,15
Total (médulo 4)| RS 786,94
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
A |Uniformes (especificar) RS 57,33
B |Materiais (especificar)
C |Equipamentos (especificar) RS 90,33
D |Outros (Especificar) RS
Total (Médulo 5)| R$ 147,66
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos 0,50% RS 64,71
B Lucro 0,50% RS 64,71
C Tributos 8,65% RS 1.119,41
£l PIS 0,65% RS 84,12
C.2 COFINS 3,00% RS 388,23
] ISS 5,00% RS 647,06
C.4. Outros (especificar) RS 1.248,82
' Total (Mdédulo 6) |~
VALOR MENSAL POR EMPREGADO | R$

12.941,12 /\
P



ANEXO Il DO TR - PLANILHA DE CUSTOQS E FORMACAO DE PRECOS

A Camara Municipal de Cubatio

503 5

Pregdo n? 08/2023
Razdo social: GUARD CORP SEGURANCA EIRELI
Fungdo: ( ) Vigilante / ( X ) Vigilante op. de mon. eletr. / ( ) Vigilante circulante / () Inspetor / ( )Supervisor
Regime: ( X ) 12x36 diurno / ( ) 12x36 noturno / ( ) 44hdiurno
Local do posto: Recepcdo |Item n? 09
Saldrio Normativo da Categoria Profissional: RS 1.954,45
Categoria Profissional Vinculada a Execucdo Contratual: Vigilancia
Classificacdo Brasileira de OcupacGes: 5173
Data-base da categoria: 01/01/2023
Sindicato: Sesvesp
Nimero de meses de execucdo contratual: 12 meses
Regime tributdrio do licitante (lucro real, lucro presumido ou simples nacional): Real |
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERACAO
A Saldrio-base RS 3.908,90
B Adicional de periculosidade 2 RS 1.172,67
C  |Adicional noturno * RS : .
D Hora noturna adicional (hora noturna reduzida) 2 RS -
E Gratificacdo RS 460,08
Total (Médulo 1)| RS i5.541,65
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS -
Submddulo 2.1. 132 Saldrio, férias e adicional de férias Valor (RS)
A |132 (Décimo terceiro) saldrio 8,33% RS 461,80
B [Férias e adicional de férias 11,11% RS 615,74
Total (2.1) 19,44% RS 1.077,54
Submédulo 2.2. Encargos previdenciarios, FGTS e outras % Valor (RS)
A INSS 4 20,00% RS 1.108,33
B Saldrio Educacdo 2,50% RS 138,54
C SAT (RAT ajustado) 1,50% RS 83,12
D SESC ou SESI 1,50% RS 83,12
E SENAI - SENAC 1,00% RS 55,42
F SEBRAE 0,60% RS 33,25
G INCRA 0,20% RS 11,08
H FGTS 8,00% RS 443,33
Total (2.2) 35,30% RS 1.956,20
Submédulo 2.3. Beneficios mensais e diarios Valor (RS)
A Vale-transporte (custo total, com a participacio
do RS 300,00
empregado)
A.1 |(-) Parcela de participacdo do Trabalhador RS 234,53
A.2  [(=) Custo mensal de vale-transporte para o RS 65,47
empregador
B Vale ou Ticket Refeicdo (custo total, incluindo a _
participacdo do empregado) RS 1.042,50
B.1 |(-) Parcela de participacdo do trabalhador ° RS 187,65
B.2 |(=) Custo mensal de vale ou ticket para o empregador | RS 854,85
C Assisténcia médica (custo total, incluindo a participacio
do empregado) RS 250,00 s
p &
C.1  |(-) Parcela de participacdo do trabalhador * RS - 195,45




e e -

C.2 |(z) Custo mensal da assisténcia médica para
o as 54,56
empregador
D |Seguro de vida RS 20,00
E Auxilio-Funeral 5 RS 1,80
F  |Outros (especificar) RS =
Total (2.3), RS 996,67
Quadro-resumo do modulo 2
2,1 |132 Saldrio, férias e adicional de férias RS 1.077,54
2,2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes ) RS 1.956,20
2,3 |Beneficios mensais e didrios - |RS 996,67
Total (médulo 2) < RS 4.030,42
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 23,27
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado . 0,03% RS 1,86
G Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 107,51
D |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigBes ' RS 37,95
sobre 0,68%
Aviso prévio trabalhado B,

E Multa de FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,06% RS 3,44
Total (médulo 3) 3,14% RS 174,04
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1. Substituto nas auséncias legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de férias 0,00% RS -
B Substituto na cobertura de auséncias legais 0,82% RS 45,44
C Substituto na cobertura de licenga-paternidade 0,02% RS 1,41
D Substituto na cobertura de auséncia por acidente de 0,03% RS 1,63

trabalho

£ Substituto na cobertura de afastamento maternidade Q% RS 728
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00%

Total (4.1) 1,00% RS 55,38

Submaddulo 4.2. Substituto na Intrajornada Valor (RS)

A |Substituto na cobertura de intervalo para repouso e alimentacdo RS 725,15
Total (4.2) RS 725,15
Quadro-resumo do modulo 4

4,1 |Substituto nas auséncias legais RS 55,38
4,2 |Substituto nas intrajornadas 725,15
. Total (médulo 4)| RS 780,53
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
A |Uniformes (especificar) RS 57,33
B |Materiais (especificar)
C |Equipamentos (especificar) L 20,53
D |Outros (Especificar) RS
Total (Mddulo 5)| RS 147,66
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos = 0,50% RS 59,07
B Lucro 0,50% RS 59,07
C Tributos 8,65% RS 1.021,94
C1 PIS 0,65% RS 76,79
C2 COFINS 3,00% RS 354,43
C3 1SS 5,00% RS 590,72
C4. Outros (especificar) RS 1.140,09

Total (Médulo 6)

VALOR MENSAL POR EMPREGADO | RS

11.814,38




ANEXO I DO TR - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

A Camara Municipal de Cubat3o

’%7 >0 g

Pregdo n2 08/2023

Razdo social: GUARD CORP SEGURANCA EIRELI

Funcdo: ( ) Vigilante / ( X ) Vigilante op. de mon. eletr. /

) Vigilante circulante / () Inspetor / (

%

Regime: () 12x36 diurno / ( X ) 12x36 noturno / { ) 44h diurno

Local do posto: Recepgio

]ltem n? 10
Saldrio Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.954,45
Categoria Profissional Vinculada & Execucio Contratual: Vigilancia
Classificacdo Brasileira de Ocupaces: 5173
Data-base da categoria: 01/01/2023
Sindicato: Sesvesp
Ndmero de meses de execugdo contratual: 12 meses
[Regime tributdrio do licitante (lucro real, lucro presumido ou simples nacional): Real
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A Salario-base RS '3.908,90
B Adicional de periculosidade 2 RS 1.172,67
C  |Adicional noturno ? RS 646,53
D Hora noturna adicional (hora noturna reduzida) 2 RS 553,94
E Gratificacdo RS 460,08
Total (Médulo 1)| RS 6.742,12
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1. 132 Salario, férias e adicional de férias Valor (RS)
A [132 (Décimo terceiro) saldrio 8,33% RS 561,84
B [Férias e adicional de férias 11,11% RS 749,12
Total (2.1) 19,44% RS *1.310,97
Submédulo 2.2. Encargos previdencidrios, FGTS e outras % Valor (RS)
A [inss® I 20,00% RS 1.348,42
B Salario Educacio 2,50% RS 168,55
C SAT (RAT ajustado) 1,50% RS 101,13
D |SESC ou SESI 1,50% RS 101,13
E SENAI — SENAC 1,00% RS 67,42
F SEBRAE 0,60% RS 40,45
G [INCRA 0,20% RS 13,48
H FGTS 8,00% RS 539,37
Total (2.2) 35,30% RS '2.379,97
Submédulo 2.3. Beneficios mensais e disrios Valor (RS) '
A Vale-transporte (custo total, com a participacio
do RS 300,00
empregado)
Al [(-) Parcela de participacdo do Trabalhador RS 234,53
A.2  |(=) Custo mensal de vale-transporte para o RS 65,47
empregador
B Vale ou Ticket Refeicdo (custo total, incluindo a
participacdo do empregado) RS 1.042,50
B.1 |(-) Parcela de participacdo do trabalhador ° RS 187,65
B.2 |(=) Custo mensal de vale ou ticket para o empregador | R$ 854,85
C Assisténcia médica (custo total, incluindo a participagio
do empregado) RS 250,00
C.1 |(-) Parcela de participacio do trabalhador * RS 135,45




C.2 |(=) Custo mensal da assisténcia thédica para
o RS 54,56
empregador
D [Seguro de vida RS 20,00
E Auxilio-Funeral RS 1,80
F |Outros (especificar) RS -
Total (2.3) RS 996,67
___Quadro-resumo do médulo 2
2,1 |132Saldrio, férias e adicional de férias RS 1.310,97
2,2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 2.379,97
2,3 |Beneficios mensais e diarios RS 996,67
Total (médulo 2) RS 4.687,61
i MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAQ
A |Aviso prévio indenizado 0,42% RS 28,32
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizade 0,03% RS 2,27
C Aviso prévio trabalhado ; 1,94% RS 130,80
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras ccntribui&;‘c":esl.f'_“ RS 46,17
sobre | 0,68%
Aviso prévio trabalhado '

E Multa de FGTS sobre aviso prévio trabalhado : 0,06% RS 4,19
Total (médulo 3) 3,14% RS 211,74
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

Submodulo 4.1. Substituto nas auséncias legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de férias 0,00% RS -
B Substituto na cobertura de auséncias legais 0,82% RS 55,29
G Substituto na cobertura de licenga-paternidade 0,02% RS 1,35
D Substituto na cobertura de auséncia por acidente de 0,03% RS 1,98
trabalho
e Substituto na cobertura de afastamento maternidade 943X Ry fte
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00%
Total (4.1) 1,00% RS 67,38
Submoddulo 4.2. Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A |Substitut0 na cobertura de intervalo para repouso e alimentagdo RS 725,15
Total (4.2), RS 725,15
' Quadro-resumo do médulo 4
4,1 |Substituto nas auséncias legais RS 67,38
4,2 |Substituto nas intrajornadas 725,15
' Total (mddulo 4)| RS 792,53
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
A |Uniformes (especificar) RS 57,33
B |Materiais (especificar)
C |Equipamentos (especificar) RS 90,33
D |Outros (Especificar) RS
Total (Mddulo 5)| RS 147,66
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos 0,50% RS 69,63
B Lucro 0,50% RS 69,63
C Tributos 8,65% RS 1.204,55
C.1 PIS 0,65% RS 90,52
c.2 COFINS 3,00% RS 417,76
C.3 ISS 5,00% RS 696,27
C.4. Outros (especificar) RS 1.343,81 |"
Total (Médulo 6)
VALOR MENSAL POR EMPREGADO [ RS 13.925,45 /
A




ANEXO 1l DO TR - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

A Camara Municipal de Cubatio

#1505

Pregdo n® 08/2023

Razdo social: GUARD CORP SEGURANCA EIRELI

Fungdo: ( X ) Vigilante / (

) Vigilante op. de mon. eletr. / ( ) Vigilante circulante / () Inspetor / ( )Supervisor
Regime: ( X ) 12x36 diurno / ( ) 12x36 noturno / ( )44h dlurno
Local do posto: Prédio Principal |Item n2 11
Saldrio Normativo da Categoria Profissional: RS 1.954,45
Categoria Profissional Vinculada a Execucdo Contratual: Vigilancia /
Classificacdo Brasileira de Ocupacdes: 5173
Data-base da categoria: 01/01/2023
Sindicato: Sesvesp
Numero de meses de execucdo contratual: 12 meses
Regime tributdrio do licitante (lucro real, lucro presumido ou simples nacional): Real
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A Saldrio-base RS 3.908,90
B Adicional de periculosidade 2 RS 1.172,67
C  |Adicional noturno ? RS -
D Hora noturna adicional (hora noturna reduzida) RS -
E QOutros (especificar) RS -
Total (Mddulo 1)| RS 5.081,57
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1. 132 Salario, férias e adicional de férias Valor (RS)
A [132 (Décimo terceiro) saldrio 8,33% RS 423,46
B |Férias e adicional de férias 11,11% RS 564,62
Total (2.1) 19,44% RS 988,08
Submédulo 2.2. Encargos previdenciarios, FGTS e outras % Valor (R$)
A [Inss® 20,00% RS 1.016,31
B Saldrio Educacdo 2,50% RS 127,04
c SAT (RAT ajustado) 1,50% RS v 76,22
D SESC ou SESI 1,50% RS 76,22
E SENAI — SENAC 1,00% RS 50,82
F SEBRAE 0,60% RS 30,49
G INCRA 0,20% RS 10,16
H FGTS 8,00% RS 406,53
Total (2.2) 35,30% RS 1.793,79
Submédulo 2.3, Beneficios mensais e didrios Valor (RS)
A Vale-transporte (custo total, com a participacio
do RS 300,00
empregado)
A.1 |(-) Parcela de participacdo do Trabalhador RS ' 234,53
A.2  |(=) Custo mensal de vale-transporte para o RS 65,47
empregador
B Vale ou Ticket Refei¢do (custo total, incluindo a
participagdo do empregado) RS 1.042,50
B.1 |(-) Parcela de participacio do trabalhador ° RS 187,65
B.2 (=) Custo mensal de vale ou ticket para 0 empregador | RS 854,85
C Assisténcia médica (custo total, incluindo a participacio _
do empregado) RS ' 250,00
C.1  |(-) Parcela de participacdo do trabalhador * RS 195,45




C.2 |(s) Custo mensal da assisténcia médica para
o s 54,56
empregador
D |Seguro de vida RS 20,00
E_ |Auxilio-Funeral RS 1,80
F Outros (especificar) KRS n
Total (2.3) RS 996,67
Quadro-resumo do maodulo 2
2,1 |132 Saldrio, férias e adicional de férias RS 988,08
2,2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 1.793,79
2,3 |Beneficios mensais e didrios ' RS 996,67
Total (médulo 2) RS 3.778,55
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 21,34
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% RS 171
C  |Aviso prévio trabalhado il 1,94% RS 98,58
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigBes RS 34,80
sobre 0,68%
Aviso prévio trabalhado
E  |Multa de FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,06% RS 3,15
Total (médulo 3) 3,14% RS 159,59
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAQ DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1. Substituto nas auséncias legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de férias 0,00% RS s
B Substituto na cobertura de auséncias legais 0,82% RS 41,67
C Substituto na cobertura de licenca-paternidade 0,02% RS 1,02
D  |Substituto na cobertura de auséncia por acidente de 0,03% RS 1,49
trabalho
& Substituto na cobertura de afastamento maternidade s Re 6,61
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00%
Total (4.1) 1,00% RS 50,79
Submddulo 4.2. Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A ]Substituto na cobertura de intervalo para repouso e alimentagdo RS 725,15
Total (4.2) RS 725,15
Quadro-resumo do mddulo 4

4,1 |Substituto nas auséncias legais RS 50,79
4,2 |Substituto nas intrajornadas 725,15
Total (mddulo 4)| RS 775,94
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
A |Uniformes (especificar) RS 57,33
B |Materiais (especificar)
C |Equipamentos (especificar) RS 0,33
D |Outros (Especificar) RS
Total (Médulo 5) RS 147,66
. MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos 0,50% RS 55,03
B Lucro 0,50% RS 55,03
C Tributos 8,65% RS 951,96
s | PIS 0,65% RS 71,53
C.2 COFINS 3,00% RS 330,16
C3 ISS 5,00% RS 550,27
C.4. Qutros (especificar) RS 1.062,01

Total (Médulo 6)

VALOR MENSAL POR EMPREGADO

| RS

11.005,31




" (P
ANEXO Il DO TR - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

A Camara Municipal de Cubatio I

Pregdo n? 08/2023
Razdo social: GUARD CORP SEGURANCA EIRELI
Funcdo: ( X ) Vigilante / () Vigilante op. de mon. eletr. / () Vigilante circulante / ( ) Inspetor / ( ) Supervisor
|Regime: ( ) 12x36 diurno / ( X ) 12x36 noturno / ( )44h dlurno
Local do posto: Prédio Principal |Item ne 12
Saldrio Normativo da Categoria Profissional: RS 1.954,45
Categoria Profissional Vinculada a Execucdo Contratual: Vigilancia
Classificacdo Brasileira de OcupacBes: 5173
Data-base da categoria: 01/01/2023
Sindicato: Sesvesp
Nimero de meses de execucdo contratual: 12 meses
|Regime tributario do licitante (lucro real, lucro presumido ou simples nacional): Real
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A Salario-base RS 3.908,90
B |Adicional de periculosidade 2 RS 1.172,67
C  |Adicional noturno * RS 592,85
D Hora noturna adicional (hora noturna reduzida) RS 507,95
E Outros (especificar) RS -
Total (Médulo 1)| RS 6.182,37
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS "
Submddulo 2.1. 132 Saldrio, férias e adicional de férias Valor (RS)
A |132 (Décimo terceiro) salrio 8,33% RS 515,20
B |Férias e adicional de férias 11,11% RS 686,93
Total (2.1) 19,44% RS 1.202,13
Submédulo 2.2. Encargos previdencidrios, FGTS e outras % Valor (RS)
A |iNss® 20,00% RS 1.236,47
B Saldrio Educagdo 2,50% RS 154,56
C SAT (RAT ajustado) 1,50% RS 92,74
D SESC ou SESI 1,50% RS 92,74
E SENAI - SENAC 1,00% RS . 61,82
F SEBRAE 0,60% RS . 37,09
G INCRA 0,20% RS 12,36
H FGTS 8,00% RS 494,59
Total (2.2) 35,30% RS 2.182,38
Submddulo 2.3. Beneficios mensais e didrios Valor (RS)
A Vale-transporte (custo total, com a participacio
do RS 300,00
empregado) :
A.1 _|(-) Parcela de participacdo do Trabalhador R$ 234,53
A.2  |(=) Custo mensal de vale-transporte para o RS 65,47
empregador :
B Vale ou Ticket Refeicdo (custo total, incluindo a ;
participagdo do empregado) RS .1.042,50
B.1 |(-) Parcela de participacdo do trabalhador ® RS 187,65
B.2 (=) Custo mensal de vale ou ticket para o empregador | RS 854,85
C Assisténcia médica (custo total, incluindo a participacdo b 4
do empregado) RS 250,00 >( _
/| >
C.1  |(-) Parcela de participacio do trabalhador * RS 195,45 ']




Mo —_
= - gty

C2 |(=) Custo mensal da assisténcia médica fare |
o ) 54,56
empregador SR
D  |Seguro de vida — ___'|r$ 20,00
E  |Auxilio-Funeral . - RS 1,80
F Qutros (especificar) o . R$ .
Total (2.3) R$ 996,67
Quadro-resumo do médulo 2
2,1 |132 Saldrio, férias e adicional de férias N RS 1.202,13
2,2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 2.182,38
2,3 |Beneficios mensais e didrios _ RS 996,67
Total (médulo 2) RS 4.381,18
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 25,97
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% RS 2,08
C Aviso prévio trabalhado o 1,94% RS 119,94
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicGe. e RS 42,34
sobre 0,68%
Aviso prévio trabalhado
E Multa de FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,06% RS 3,84
Total (médulo 3) 3,14% RS 194,16
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1. Substituto nas auséncias legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de férias 0,00% RS -
B Substituto na cobertura de auséncias legais 0,82% RS 50,70
C Substituto na cobertura de licenca-paternidade 0,02% RS 1,24
D Substituto na cobertura de auséncia por acidente de 0,03% RS 1,82
trabalho
g Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0.13% i 404
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00%
Total (4.1) 1,00% RS 61,79
Submédulo 4.2. Substituto na Intrajornada Valor (RS$)

A [Substituto na cobertura de intervalo para repouso e alimentagdo RS 725,15
Total (4.2) RS 725,15
Quadro-resumo do mdédulo 4
4,1 |Substituto nas auséncias legais - RS 61,79
4,2 |Substituto nas intrajornadas 725,15

Total (médulo 4)| RS 786,94
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
A |Uniformes (especificar) RS 57,33
B |Materiais (especificar)
C |Equipamentos (especificar) R 20,38
D |Outros (Especificar) RS
Total (Mddulo 5)| R$ 147,66
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos 0,50% RS 64,71
B Lucro 0,50% RS 64,71
c Tributos 8,65% RS 1.119,41
C1 RIS 0,65% RS 84,12
C.2 COFINS P 3,00% RS 388,23
C.3 1SS 5,00% RS 647,06
C.4. Qutros (especificar) RS 1.248,82 ,
' Total (Médulo 6)| /
VALOR MENSAL POR EMPREGADO | RS

12.941,12

—
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ANEXO Il DO TR - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

A Camara Municipal de Cubatio

Pregdo n? 08/2023
Razdo social: GUARD CORP SEGURANCA EIRELI !
Funcdo: ( X ) Vigilante / () Vigilante op. de mon. eletr. / () Vigilante circulante / ( ) Inspetor / ( ) Supervisor
Regime: ( ) 12x36 diurno / ( ) 12x36 noturno / (X ) 44h diurno
Local do posto: Prédio Anexo Superior i ]Item n213
Saldrio Normativo da Categoria Profissional: RS 1.954,45
Categoria Profissional Vinculada & Execug3o Contratual: Vigildncia
Classificagdo Brasileira de Ocupacdes: 5173
Data-base da categoria: 01/01/2023
Sindicato: Sesvesp
Numero de meses de execucio contratual: 12 meses
Regime tributdrio do licitante (lucro real, lucro presumido ou simples nacional): Real
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO .
A Saldrio-base RS 1.954,45
B Adicional de periculosidade ? RS . 586,34
C  |Adicional noturno * RS -
D Hora noturna adicional (hora noturna reduzida) 2 RS -
E Hora Extra (10h) RS 62,54
F DSR RS 12,51
Total (Mddulo 1)| RS 2.615,84
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1. 132 Saldrio, férias e adicional de férias Valor (RS)
A |132 (Décimo terceiro) salario 8,33% RS 217,99
B |Férias e adicional de férias 11,11% RS ' 290,65
Total (2.1) 19,44% RS ' 508,63
Submédulo 2.2. Encargos previdencidrios, FGTS e outras % Valor (RS)
A INSS * 20,00% RS 523,17
B Salédrio Educacdo 2,50% RS 65,40
G SAT (RAT ajustado) 1,50% RS 39,24
D SESC ou SESI 1,50% RS 35,24
E SENAI - SENAC 1,00% RS . 26,16
F SEBRAE 0,60% RS 15,70
G INCRA 0,20% RS 5,23
H FGTS 8,00% RS 209,27
Total (2.2) 35,30% RS ' 923,39
Submédulo 2.3. Beneficios mensais e diarios Valor (RS) )
A Vale-transporte (custo total, com a participacio
do RS 220,00
empregado)
A.l  |(-) Parcela de participagdo do Trabalhador RS 117,27
A.2  |(=) Custo mensal de vale-transporte para o RS 102,73
empregador
B Vale ou Ticket Refeigdo (custo total, incluindo a
participagdo do empregado) RS 764,50
B.1  |(-) Parcela de participacio do trabalhador ° RS . 137,61
B.2 [(=) Custo mensal de vale ou ticket para o empregador | RS 626,89
C Assisténcia médica (custo total, incluindo a participacdo
do empregado) RS 125,09//}/_
LA
C.1 |(-) Parcela de participacio do trabalhador * RS 97,72




g

¥

C.2 (=) Custo mensal da assisténcia médica gara
0 RS 27,28
empregador | =
D |Seguro de vida R RS 10,00
E__ |Auxilio-Funeral _____|Rs 0,90
F |Outros (especificar) - R$ -
Total (2.3) / |R$ 767,80
Quadro-resumo do madulo 2
2,1 |132 Salrio, férias e adicional de férias 1PS 508,63
2,2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes RS~ 923,39
2,3 |Beneficios mensais e diarios — &S 767,80
Total (médulo 2) RS 2.199,83
' MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 10,99
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizadg L 0,03% RS 0,88
C Aviso prévio trabalhado g il il ,_‘..1‘94% RS 50,75
D lincidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes F RS 17,91
sobre 0,08%
Aviso prévio trabalhado
E Multa de FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,06% RS 1,62
Total (médulo 3) . 3,14% RS 82,15
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1. Substituto nas auséncias legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de férias 0,00% RS -
B |Substituto na cobertura de auséncias legais 0,82% RS 21,45
al Substituto na cobertura de licenca-paternidade 0,02% RS 0,52
D Substituto na cobertura de auséncia por acidente de 0,03% RS 0,77
trabalho
£ Substituto na cobertura de afastamento maternidade 9,18% RS S
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00%
Total (4.1) 1,00% RS 26,14
Submaddulo 4.2. Substituto na Intrajornada Valor (RS)

A ]Substituto na cobertura de intervalo para repouso e alimentagdo RS 362,58
Total (4.2) R$ 362,58
Quadro-resumo do modulo 4

4,1 |Substituto nas auséncias legais RS 26,14
4,2 |Substituto nas intrajornadas 362,58
' Total (médulo 4)| RS 388,72
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
A |Uniformes (especificar) RS 28,67
B |Materiais (especificar)
C |Equipamentos (especificar) RS 45,16
D |Outros (Especificar) RS
Total (Médulo 5)| R$ 73,83
_ MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos 0,50% RS 29,66
B Lucro 0,50% RS 29,66
C Tributos 8,65% RS 513,19
C1 PIS 0,65% RS 38,56
C.2 COFINS 3,00% RS 177,99
c3 1SS 5,00% RS 296,64
c.4. QOutros (especificar) RS 572.50
Total (Médulo 6) \(k
VALOR MENSAL POR EMPREGADO | RS 5.932,89( \ -
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ANEXO 1l DO TR - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

A Camara Municipal de Cubatio

Pregdo n? 08/2023

Razdo social: GUARD CORP SEGURANCA EIRELI

Funcdo: ( X ) Vigilante / ( ) Vigilante op. de mon. eletr. /

() Vigilante circulante / ( ) Inspetor / ( ) Supervisor

Regime: ( ) 12x36 diurno / ( ) 12x36 noturno / ( X ) 44h diurno

Local do posto: Prédio Anexo Superior

[item n2 14
Saldrio Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.954,45
Categoria Profissional Vinculada a Execucio Contratual: Vigildncia
Classificagdo Brasileira de Ocupacdes: 5173
Data-base da categoria: 01/01/2023
Sindicato: Sesvesp
Numero de meses de execugdo contratual: 12 meses
Regime tributério do licitante (lucro real, lucro presumido ou simples nacional): Real
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
A Saldrio-base RS 1.954,45
B Adicional de periculosidade 2 RS 586,34
C  |Adicional noturno * RS -
D Hora noturna adicional (hora noturna reduzida) 2 RS -
E Hora Extra (10h) RS 62,54
F DSR RS 12,51
Total (Médulo 1)| RS 2.615,84
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1. 132 Saldrio, férias e adicional de férias Valor (RS)
A [132 (Décimo terceiro) saldrio 8,33% RS 217,99
B |Férias e adicional de férias 11,11% RS 290,65
Total (2.1) 19,44% RS 508,63
Submédulo 2.2. Encargos previdencidrios, FGTS e outras % Valor (RS)
A INSS * 20,00% RS 52317
B Saldrio Educacdo 2,50% RS 65,40
C SAT (RAT ajustado) 1,50% RS 39,24
D SESC ou SESI 1,50% RS 39,24
E SENAI — SENAC 1,00% RS 26,16
F SEBRAE 0,60% RS 15,70
G INCRA 0,20% RS 523
H FGTS 8,00% RS 209,27
Total (2.2) 35,30% RS 923,39
Submaddulo 2.3. Beneficios mensais e diarios Valor (RS)
A Vale-transporte (custo total, com a participacdo
do RS 220,00
empregado)
A.1  |(-) Parcela de participacdo do Trabalhador RS 117;27
A.2 |(=) Custo mensal de vale-transporte para o RS 102,73
empregador
B Vale ou Ticket Refei¢do (custo total, incluindo a
participagio do empregado) RS 764,50
B.1  [(-) Parcela de participacio do trabalhador ° RS 137,61
B.2 |(=) Custo mensal de vale ou ticket para o empregador | RS 626,89\
8 Assisténcia médica (custo total, incluindo a participagdo ' &
do empregado) RS ' 125
C.1  |(-) Parcela de participacdo do trabalhador * RS 97,72




= PR S
C2 |(s) Custo mensal da assisténcia médica para
o RS 27,28
empregador
D |Seguro de vida ) RS 10,00
E Auxilio-Funeral i RS 0,90
F  |Outros (especificar) ) RS -
Total (2.3) ___IRS 767,80
Quadro-resumo do mddulo 2
2,1 |132 Saldrio, férias e adicional de férias RS 508,63
2,2 |GPS, FGTS e outras contribuicBes RS 923,39
2,3 |Beneficios mensais e didrios “ [r¢ 767,80
Total (médulo 2) RS 2.199,83
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 10,99
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% RS 0,88
C Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 50,75
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 17,91
sobre 0,68%
Aviso prévio trabalhado
E Multa de FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,06% RS 1,62
Total (médulo 3) 3,14% RS 82,15
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1. Substituto nas auséncias legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de férias 0,00% RS -
B Substituto na cobertura de auséncias legais 0,82% RS 21,45
C Substituto na cobertura de licenga-paternidade 0,02% RS 0,52
D Substituto na cobertura de auséncia por acidente de 0,03% RS 0,77
trabalho
E Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0,13% Rp 440
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00%
Total (4.1) 1,00% RS 26,14
Submédulo 4.2. Substituto na Intrajornada Valor (RS)

A |Substituto na cobertura de intervalo para repouso e alimentacédo RS 362,58
Total (4.2) RS 362,58
Quadro-resumo do médulo 4

4,1 |Substituto nas auséncias legais RS 26,14
4,2 |Substituto nas intrajornadas 362,58
Total (médulo 4)[ RS 388,72
- MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
A |Uniformes (especificar) RS 28,67
B |Materiais (especificar)
C |Equipamentos (especificar) RS 518
D |Outros (Especificar) RS
Total (Médulo 5)| RS 73,83
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos 0,50% RS 29,66
B Lucro 0,50% RS 29,66
C Tributos 8,65% RS 513,19
€.l PIS 0,65% RS 38,56
G2 COFINS 3,00% RS 177,99
C.3 1SS 500% |R$ 296,64
C.4. Outros (especificar) RS 57252
Total (Médulo 6)|
VALOR MENSAL POR EMPREGADO l RS 5.932,89

red
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ANEXO Il DO TR - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

A Camara Municipal de Cubat3o

Pregdo n? 08/2023
Razdo social: GUARD CORP SEGURANCA EIRELI
Funcdo: ( X ) Vigilante / ( ) Vigilante op. de mon. eletr. / () Vigilante circulante / ( ) Inspetor / () Supervisor
Regime: ( ) 12x36 diurno / ( ) 12x36 noturno / (X ) 44h dlurno
Local do posto: Prédio Anexo Inferior ‘Item ne 15
Saldrio Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.954,45
Categoria Profissional Vinculada a Execucio Contratual: Vigildncia
Classificagdo Brasileira de OcupacBes: 5173
Data-base da categoria: 01/01/2023
Sindicato: Sesvesp
Numero de meses de execucdo contratual: 12 meses
Regime tributério do licitante (lucro real, lucro presumido ou simples nacional): Real
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A Saldrio-base RS 1.954,45
B Adicional de periculosidade 2 RS 586,34
C  |Adicional noturno > RS -
D Hora noturna adicional (hora noturna reduzida) RS : -
E Hora Extra (10h) RS 62,54
F DSR RS 12,51
Total (Médulo 1)| RS 2.615,84
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS '
Submédulo 2.1. 132 Salario, férias e adicional de férias Valor (RS)
A |132(Décimo terceiro) salario 8,33% RS 217,99
B |Férias e adicional de férias 11,11% RS 290,65
Total (2.1) 19,44% RS 508,63
Submédulo 2.2. Encargos previdencidrios, FGTS e outras % Valor (RS)
A INSS * 20,00% RS 523,17
B Salario Educacdo 2,50% RS 65,40
C SAT (RAT ajustado) 1,50% RS 39,24
D SESC ou SESI 1,50% RS 39,24
E SENAI - SENAC 1,00% RS i 26,16
F SEBRAE 0,60% RS X 15,70
G INCRA 0,20% RS 5.23
H FGTS 8,00% RS 209,27
Total (2.2) 35,30% RS 923,39
Submédulo 2.3. Beneficios mensais e didrios Valor (RS)
A Vale-transporte (custo total, com a participacdo
do RS 220,00
empregado)
A.1  |(-) Parcela de participacio do Trabalhador RS 117,27
A.2 (=) Custo mensal de vale-transporte para o RS 102,73
empregador i
B Vale ou Ticket Refeicdo (custo total, incluindo a !
participagdo do empregado) RS 764,50
B.1 [(-) Parcela de participacdo do trabalhador ° RS 137,61
B.2 (=) Custo mensal de vale ou ticket para o empregador | R$ 626,89
c Assisténcia médica (custo total, incluindo a participacio ><
do empregado) RS 1259
C.1 |(-) Parcela de participacio do trabalhador * RS 87,72




F —

C.2 |(z) Custo mensal da assisténcia “médita par..
0 RS 27,28
empregador .
D |Seguro de vida R$ 10,00
E Auxilio-Funeral RS 0,90
F Outros (especificar) RS =
Total (2.3) RS 767,80
Quadro-resumo do mddulo 2
2,1 |132 Saldrio, férias e adicional de férias RS 508,63
2,2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes - RS 923,39
2,3 |Beneficios mensais e didrios RS 767,80
Total (médulo 2) RS 2.199,83
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
A |Aviso prévio indenizado | __o042% RS 10,99
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado __ [ 0,03% RS 0,88
C  |Aviso prévio trabalhado T 1,94% RS 50,75
D |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes j RS 17,91
sobre 0,68%
Aviso prévio trabalhado
E Multa de FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,06% RS 1,62
Total (médulo 3) 3,14% RS 82,15
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1. Substituto nas auséncias legais ) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de férias 0,00% RS %
B Substituto na cobertura de auséncias legais 0,82% RS 21,45
c Substituto na cobertura de licenga-paternidade 0,02% RS 0,52
D Substituto na cobertura de auséncia por acidente de 0,03% RS 0,77
trabalho
. Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0,13% RS 3,40
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00%
Total (4.1) 1,00% RS 26,14
Submédulo 4.2. Substituto na Intrajornada Valor (RS)

A |Substituto na cobertura de intervalo para repouso e alimentacao RS 362,58
Total (4.2) RS 362,58
Quadro-resumo do mddulo 4

4,1 |Substituto nas auséncias legais RS 26,14
4,2 |Substituto nas intrajornadas 362,58
d Total (médulo 4)| RS 388,72
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
A |Uniformes (especificar) RS 28,67
B |Materiais (especificar)
C |Equipamentos (especificar) RS 45,16
D |Outros (Especificar) RS
Total (Médulo 5)| RS 73,83
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos 0,50% RS 29,66
B Lucro 0,50% RS 29,66
C Tributos 8,65% RS 513,19
C.1l PIS 0,65% RS 38,56
C.2 COFINS 3,00% RS 177,99
€3 ISS 5,00% RS 296,64
C4. Qutros (especificar) RS 572,52
Total (Médulo 6)
VALOR MENSAL POR EMPREGADO | RS 5.932,89 |/
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ANEXO 11 DO TR - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

A Camara Municipal de Cubatio

Pregdo n? 08/2023
Razdo social: GUARD CORP SEGURANCA EIRELI
Fungdo: ( X ) Vigilante / () Vigilante op. de mon. eletr. / ( ) Vigilante circulante / ( ) Inspetor / ( )
Regime: ( ) 12x36 diurno / () 12x36 noturno / ( X ) 44h diurno )
Local do posto: Prédio Anexo Inferior = ~ [item n2 16
Salario Normativo da Categoria Profissional: RS 1.954,45
Categoria Profissional Vinculada a Execu¢do Contratual: Vigildncia
Classificacdo Brasileira de Ocupacdes: 5173
Data-base da categoria: 01/01/2023
Sindicato: Sesvesp
Nimero de meses de execucdo contratual: 12 meses
|Regime tributdrio do licitante (lucro real, lucro presumido ou simples nacional): Real
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A [Saldrio-base RS ' 1.954,45
B Adicional de periculosidade 2 RS ' 586,34
C  |Adicional noturno ? RS ' -
D Hora noturna adicional (hora noturna reduzida) 2 RS -
E Hora Extra (10h) RS 62,54
F DSR RS 12,51
Total (Mddulo 1)| RS 2.615,84
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1. 132 Saldrio, férias e adicional de férias Valor (RS)
A 132 (Décimo terceiro) saldrio 8,33% RS 217,99
B |Férias e adicional de férias 11,11% RS . 290,65
Total (2.1) .19,44% RS . 508,63
Submaddulo 2.2. Encargos previdencidrios, FGTS e outras % Valor (RS)
A Jinss® 20,00% RS 523,17
B Saldrio Educacio 2,50% RS 65,40
C SAT (RAT ajustado) 1,50% RS 39,24
D SESC ou SESI 1,50% RS 39,24
E SENAI — SENAC 1,00% RS 26,16
F SEBRAE _ 0,60% RS 15,70
G INCRA 0,20% RS 5,23
H FGTS 8,00% RS 209,27
Total (2.2) 35,30% RS + 923,39
Submédulo 2.3. Beneficios mensais e didrios Valor (RS) !
A Vale-transporte (custo total, com a participacio
do RS 220,00
empregado)
A.1  [(-) Parcela de participagdo do Trabalhador RS 117,27
A2  |(=) Custo mensal de vale-transporte para o RS 102,73
empregador
B Vale ou Ticket Refeicdo (custo total, incluindo a
participagdo do empregado) RS 764,50
B.1 [(-) Parcela de participacio do trabalhador ° RS ., 137,61
B.2 |(=) Custo mensal de vale ou ticket para o empregador | R$ 626,89
C Assisténcia medica (custo total, incluindo a participacio }<
do empregado) RS 125,00/ e
C.1  |(-) Parcela de participacdo do trabalhador * RS 97,72




C2 |(z) Custo mensal da assisténcia médita para
o RS 27,28
empregador Gk e
D |Seguro de vida RS 10,00
E Auxilio-Funeral RS 0,90
F  |Outros (especificar) __ RS -
Total (2.3) § RS 767,80
guadro-réthmp do madulo 2
2,1 |132 Saldrio, férias e adicional de férias o RS 508,63
2,2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 923,39
2,3 |Beneficios mensais e didrios .. |BS T 767,80
Total (médulo 2) ; __|RS 2.199,83
! MODULO 3: PRUVISAQ PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 10,99
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado ~ 0,03% RS 0,88
C Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 50,75
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicde: RS 17,91
sobre 0,68%
Aviso prévio trabalhado
E Multa de FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,06% RS 1,62
Total (maddulo 3) 3,14% RS 82,15
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAQ DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1. Substituto nas auséncias legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de férias 0,00% RS -
B Substituto na cobertura de auséncias legais 0,82% RS 21,45
C Substituto na cobertura de licenga-paternidade 0,02% RS 0,52
D Substituto na cobertura de auséncia por acidente de 0,03% RS 0,77
trabalho
- Substituto na cobertura de afastamento maternidade 9 La% RS 240
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00%
Total (4.1) 1,00% RS 26,14
Submaodulo 4.2. Substituto na Intrajornada Valor (RS)

A |Substitut0 na cobertura de intervalo para repouso e alimentacao RS 362,58
Total (4.2) RS 362,58
Quadro-resumo do madulo 4

4,1 |Substituto nas auséncias legais RS 26,14
4,2 |Substituto nas intrajornadas 362,58
Total (médulo 4)| RS 388,72
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
A |Uniformes (especificar) RS 28,67
B |Materiais (especificar)
C |Equipamentos (especificar) RS 4516
D |Outros (Especificar) RS
i Total (Médulo 5)| RS 73,83
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos 0,50% RS 29,66
B Lucro 0,50% RS 29,66
C Tributos 8,65% RS 513,19
c.1 PIS 0,65% RS 38,56
c2 COFINS 3,00% RS 177,99
c3 1SS 5,00% RS 296,64
c.4. Outros (especificar) RS 572,52
Total (Médulo 6)|/
VALOR MENSAL POR EMPREGADO ] RS 5.932,89




ANEXO 11 DO TR - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

A Camara Municipal de Cubatio

H 1N 5

Pregdo n? 08/2023
Razdo social: GUARD CORP SEGURANCA EIRELI
Fungdo: ( ) Vigilante / () Vigilante op. de mon. eletr. / () Vigilante circulante / ( X ) Inspetor / ( ) Supervisor
Regime: ( X ) 12x36 diurno / ( ) 12x36 noturno / ( ) 44h diurno
Local do posto: Inspetor ) ]!tem n217
Saldrio Normativo da Categoria Profissional: RS 2.828,31
Categoria Profissional Vinculada & Execucdo Contratual: Vigildncia !
Classificacdo Brasileira de Ocupacdes: 5173
Data-base da categoria: 01/01/2023
Sindicato: Sesvesp
Nimero de meses de execuciio contratual: 12 meses
Regime tributdrio do licitante (lucro real, lucro presumido ou simples nacional): Real
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A Saldrio-base RS 5.656,62
B Adicional de periculosidade 2 RS 1.696,99
C  |Adicional noturno 3 RS -
D Hora noturna adicional (hora noturna reduzida) RS -
E Outros (especificar) RS . -
Total (Médulo 1)| RS 7.353,61
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1. 132 Saldrio, férias e adicional de férias Valor (RS)
A |132 (Décimo terceiro) salario 8,33% RS 612,80
B |Férias e adicional de férias 11,11% RS 817,07
Total (2.1) 19,44% RS 1.429,87
Submédulo 2.2. Encargos previdenciarios, FGTS e outras % Valor (R$) '
A INSS ¢ 20,00% RS 1.470,72
B Salario Educacdo 2,50% RS 183,84
C SAT (RAT ajustado) 1,50% RS 110,30
D SESC ou SESI 1,50% RS 110,30
E SENAI - SENAC 1,00% RS 73,54
F SEBRAE 0,60% RS 44,12
G INCRA 0,20% RS 14,71
H FGTS 8,00% RS 588,29
Total (2.2) 35,30% RS 2.595,82
Submédulo 2.3. Beneficios mensais e didrios Valor (RS)
A Vale-transporte (custo total, com a participacdo
do RS 300,00
empregado)
A1 |(-) Parcela de participagdo do Trabalhador RS 339,40
A.2 (=) Custo mensal de vale-transporte para o RS )
empregador
B Vale ou Ticket Refeicdo (custo total, incluindo a
participagio do empregado) RS 1.042,50
B.1 |(-) Parcela de participacdo do trabalhador ° RS 187,65
B.2 (=) Custo mensal de vale ou ticket para o empregador | RS 854,85
c Assisténcia médica (custo total, incluindo a participacdo _
do empregado) RS 250,00 >/
C.1  |(-) Parcela de participacdo do trabalhador * RS 233841 _—

7 L~

L



C2 [(=) Custo mensal da assisténcia médica para T
o RS 16,16
empregador .
D |Seguro de vida ) RS 20,00
E Auxilio-Funeral ) RS 1,80
F Outros (especificar) i RS -
Total (2.3) ) RS 892,81
' Quadro-resumo do mddulo 2
2,1 |132 Saldrio, férias e adicional de férias RS 1.429,87
2,2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 2.595,82
2,3 |Beneficios mensais e didrios RS 892,81
Total (médulo 2) RS 4.918,50
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAQ
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 30,89
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% RS 2,47
C Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 142,66
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 50,36
sobre 0,68%
Aviso prévio trabalhado
E Multa de FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,06% RS 4,57
Total (médulo 3) 3,14% RS 230,94
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1. Substituto nas auséncias legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de férias 0,00% RS -
B Substituto na cobertura de auséncias legais 0,82% RS 60,30
C Substituto na cobertura de licenga-paternidade 0,02% RS 1,47
D Substituto na cobertura de auséncia por acidente de 0,03% RS 2,16
trabalho
8 Substituto na cobertura de afastamento maternidade Ras Ry 8,56
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00%
Total (4.1) 1,00% RS 73,49
Submédulo 4.2. Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de intervalo para repouso e alimentagdo RS -
Total (4.2) RS -
Quadro-resumo do médulo 4
4,1 |Substituto nas auséncias legais RS 73,49
4,2  |Substituto nas intrajornadas 0
Total (médulo 4)| RS 73,49
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
A |Uniformes (especificar) : RS 57,33
B |Materiais (especificar)
C |Equipamentos (especificar) _ Rp g
D |Outros (Especificar) RS
j Total (Médulo 5)| RS 147,66
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos 0,50% RS 70,42
B Lucro ; 0,50% RS 70,42
€ Tributos 8,65% RS 1.218,20
Cia PIS 0,65% RS 91,54
c2 COFINS 3,00% RS 422,50
C.3 1SS 5,00% RS 704,16
C.4. Qutros (especificar) RS 1.359,03
Total (Mddulo 6) |,
VALOR MENSAL POR EMPREGADO | RS 14.083,23 |
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ANEXO 1l DO TR - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

A Camara Municipal de Cubatio

A1510)

|Pregdo n? 08/2023
Razdo social: GUARD CORP SEGURANCA EIRELI
Funcdo: ( ) Vigilante / () Vigilante op. de mon. eletr. / () Vigilante circulante / ( X ) Inspetor / ( ) Supervisor
Regime: ( ) 12x36 diurno / ( X ) 12x36 noturno / ( ) 44h diurno
Local do posto: Inspetor S [Item n?18
Saldrio Normativo da Categoria Profissional: R$ 2.828,31
Categoria Profissional Vinculada a Execugdo Contratual: Vigilincia
Classificacdo Brasileira de Ocupaces: 5173
Data-base da categoria: 01/01/2023
Sindicato: Sesvesp
Numero de meses de execucio contratual: 12 meses
Regime tributario do licitante (lucro real, lucro presumido ou simples nacional): Real
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A Saldrio-base = | RS 5.656,62
B Adicional de periculosidade ? RS 1.696,99
C  |Adicional noturno * RS 857,92
D Hora noturna adicional (hora noturna reduzida) 2 RS 735,07
E Outros (especificar) RS -
Total (Mddulo 1)| RS 8.946,59
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1. 132 Saldrio, férias e adicional de férias Valor (RS)
A [132 (Décimo terceiro) saldrio 8,33% RS 745,55
B |Férias e adicional de férias 11,11% RS 994,07
Total (2.1) 19,44% RS 1.739,62
Submédulo 2.2. Encargos previdenciarios, FGTS e outras % Valor (RS)
A |INss* 20,00% RS 1.789,32
B Saldrio Educaciao 2,50% RS 223,66
£ SAT (RAT ajustado) 1,50% RS 134,20
D SESC ou SESI 1,50% RS 134,20
E SENAI — SENAC 1,00% RS 89,47
F SEBRAE 0,60% RS 53,68
G INCRA 0,20% RS 17,89
H FGTS 8,00% RS 715,73
Total (2.2) 35,30% RS 3.158,15
Submédulo 2.3. Beneficios mensais e didrios Valor (RS)
A Vale-transporte (custo total, com a participacio
do RS 300,00
empregado)
A.1 |(-) Parcela de participacdo do Trabalhador RS 339,40
A.2 (=) Custo mensal de vale-transporte para o RS .
empregador
B Vale ou Ticket Refeicdo (custo total, incluindo a
participacdo do empregado) RS 11.042,50
B.1 [(-) Parcela de participacio do trabalhador ° RS 187,65
B.2 |(=) Custo mensal de vale ou ticket para o empregador | R$ 854,85
C Assisténcia médica (custo total, incluindo a participagéo
do empregado) RS 250,00 |
C1 |(-) Parcela de participacdo do trabalhador * RS 233,841
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C.2 |(z) Custo mensal da assisténci; médica para !
i / RS\ 16,16
empregador
D |Seguro de vida R$ 20,00
E Auxilio-Funeral RS 1,80
F  |Outros (especificar) i RS -
Total (2.3) RS 892,81
Quadro-resumo do mddulo 2
2,1 |132Salério, férias e adicional de férias RS 1.739,62
2,2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes ~__|RS 3.158,15
2,3 |Beneficios mensais e didrios . R§_V_ 892,81
Total (médulo 2) S 5.790,57
MGODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAQ
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 37,58
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado . 003% RS 3,01
C  |Aviso prévio trabalhado . . 1,94% RS 173,56
D lincidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes RS 61,27
sobre 0,68%
Aviso prévio trabalhado
E Multa de FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,06% RS 5,55
Total (médulo 3) 3,14% RS 280,97
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1. Substituto nas auséncias legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de férias 0,00% RS -
B Substituto na cobertura de auséncias legais 0,82% RS 73,36
[ Substituto na cobertura de licenga-paternidade 0,02% RS 1,79
D Substituto na cobertura de auséncia por acidente de 0,03% RS 2,63
trabalho
E Substituto na cobertura de afastamento maternidade Gl RS a5
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00%
Total (4.1) 1,00% R$ 89,41
Submodulo 4.2. Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A ]Substituto na cobertura de intervalo para repouso e alimentacdo RS -
Total (4.2) RS -
Quadro-resumo do médulo 4
4,1 |Substituto nas auséncias legais RS 89,41
4,2 |Substituto nas intrajornadas 0
Total (médulo 4)| RS 89,41
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
A |Uniformes (especificar) RS 57,33
E E/latherlals (espemﬂcar? : RS 90,33
quipamentos (especificar)
D |Outros (Especificar) RS
Total (Médulo 5)| R$ 147,66
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos 0,50% RS 84,42
B Lucro 0,50% RS 84,42
C Tributos 8,65% RS 1.460,52
C.l PIS 0,65% RS 109,75
C.2 COFINS 3,00% RS 506,54
c3 1SS 5,00% RS 844,23
C.4. Outros (especificar) RS 1.629,36
Total (Médulo 6)
VALOR MENSAL POR EMPREGADO | RS 16.884,57




ANEXO 11 DO TR - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

A Camara Municipal de Cubato

w5t

Pregdo n® 08/2023

Razdo social: GUARD CORP SEGURANCA EIRELI

Funcdo: ( X ) Vigilante / (

) Vigilante op. de mon. eletr. / (

) Vigilante circulante / ( ) Inspetor / (

Regime: ( ) 12x36 diurno / ( ) 12x36 noturno / ( X ) 44h diurno _

)

Local do posto: Circulante

[Item ne 19
Saldrio Normativo da Categoria Profissional: RS 1.954,45
| Categoria Profissional Vinculada & Execucdo Contratual: Vigilancia
Classificacio Brasileira de Ocupacdes: 5173
Data-base da categoria: 01/01/2023
Sindicato: Sesvesp
Nimero de meses de execucdo contratual: 12 meses
Regime tributdrio do licitante (lucro real, lucro presumido ou simples nacional): Real
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
A Salario-base RS 1.954,45
B Adicional de periculosidade 2 RS ' 586,34
C  |Adicional noturno * RS ' -
D Hora noturna adicional (hora noturna reduzida) 2 RS -
E Hora Extra (10h) RS 62,54
F DSR RS 12,51
Total (Médulo 1)| RS 2.615,84
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1. 132 Saldrio, férias e adicional de férias Valor (RS$)
A 132 (Décimo terceiro) salario 8,33% RS 217,99
B |Férias e adicional de férias 11,11% RS 290,65
Total (2.1) 19,44% RS 508,63
Submédulo 2.2. Encargos previdenciarios, FGTS e outras % Valor (RS)
A INSS * 20,00% RS 523,17
B Saldrio Educacio 2,50% RS 65,40
& SAT (RAT ajustado) 1,50% RS 39,24
D SESC ou SESI 1,50% RS 39,24
E SENA| = SENAC 1,00% RS 26,16
F SEBRAE 0,60% RS 15,70
G INCRA 0,20% RS 5,23
H FGTS 8,00% RS 209,27
Total (2.2) 35,30% RS 923,39
Submddulo 2.3. Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Vale-transporte (custo total, com a participacdo
do RS © 220,00
empregado)
A.l1  |(-) Parcela de participacdo do Trabalhador RS 117,27
A.2  |(=) Custo mensal de vale-transporte para o RS 102,73
empregador
B Vale ou Ticket Refeicdo (custo total, incluindo a
participagdo do empregado) RS 764,50
B.1 |(-) Parcela de participacio do trabalhador ® RS 137,61
B.2 |(=) Custo mensal de vale ou ticket para o empregador | RS 626,89
C Assisténcia médica (custo total, incluindo a participacio
do empregado) RS 125,00
C.1  |(-) Parcela de participacdo do trabalhador * RS 97,72




————f g

C.2 |(s) Custo mensal da assisténcia médica para |
o R$ 27,28
empregador
D  [Seguro de vida RS 10,00
E Auxilio-Funeral RS 0,90
F  |Outros (especificar) RS .
Total (2.3) RS 767,80
Quadro-rezumo do modulo 2
2,1 |132 Saldrio, férias e adicional de férias - RS 508,63
2,2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 923,39
2,3 |Beneficios mensais e didrios RS 767,80
Total (mddulo 2) \( RS 2.199,83
MODULO 3: PROVISAQ PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 10,99
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% RS 0,88
G Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 50,75
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 17,91
sobre 0,68%
Aviso prévio trabalhado
E Multa de FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,06% RS 1,62
Total (médulo 3) 3,14% RS 82,15
. MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1. Substituto nas auséncias legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de férias 0,00% RS -
B Substituto na cobertura de auséncias legais 0,82% RS 21,45
c Substituto na cobertura de licenga-paternidade 0,02% RS 0,52
D Substituto na cobertura de auséncia por acidente de 0,03% RS 0,77
trabalho
£ Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0} RS 340
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00%
Total (4.1) 1,00% RS 26,14
Submédulo 4.2. Substituto na Intrajornada Valor (RS$)

A |5ubstituto na cobertura de intervalo para repouso e alimentagdo RS 362,58
Total (4.2) RS 362,58
Quadro-resumo do médulo 4

4,1 |Substituto nas auséncias legais RS 26,14
4,2 |Substituto nas intrajornadas 362,58
Total (médulo 4)| RS 388,72
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
A |Uniformes (especificar) RS 28,67
B |Materiais (especificar)
C |Equipamentos (especificar) RS 45,16
D |Outros (Especificar) RS
Total (Médulo 5)| R$ 73,83
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos 0,50% RS 29,66
B Lucro 0,50% RS 29,66
C Tributos 8,65% RS 513,19
C.1 PIS 0}55% RS 38,56
C.2 COFINS 3,00% RS 177,99
c3 ISS 500% |RS 296,64
C.4. Qutros (especificar) RS 572,52
' Total (Médulo 6)
VALOR MENSAL POR EMPREGADO | RS

5.932,89| /.~




ANEXO 11 DO TR - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

A Camara Municipal de Cubatio

15 4

Pregdo n? 08/2023 —

Razdo social: GUARD CORP SEGURANCA EIRELI

Fungdo: ( ) Vigilante / () Vigilante op. de mon. eletr. / () Vigilante circulante / ( ) Inspetor / ( X ) Supervisor

Regime: ( ) 12x36 diurno / ( ) 12x36 noturno / (X ) 44h diurno

Local do posto: Supervisor [Item n? 20

Saldrio Normativo da Categoria Profissional: RS 3.414,70

Categoria Profissional Vinculada 3 Execucdo Contratual: Vigilancia

Classificagdo Brasileira de Ocupacées: 5173

Data-base da categoria: 01/01/2023

Sindicato: Sesvesp

Numero de meses de execucdo contratual: 12 meses

Regime tributario do licitante (lucro real, lucro presumido ou simples nacional): Real

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

e

A Saldrio-base RS 3.414,70
B Adicional de periculosidade 2 RS 1.024,41
C  |Adicional noturno * RS -
D Hora noturna adicional (hora noturna reduzida) 2 RS -
E Hora Extra (10h) RS 142,05
F DSR RS 28,41
Total (Médulo 1)| RS 4.609,57
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1. 132 Salério, férias e adicional de férias Valor (RS)
A [132 (Décimo terceiro) salario 8,33% RS 384,13
B |Férias e adicional de férias 11,11% RS 512,17
Total (2.1) 19,44% RS 896,31
Submddulo 2.2. Encargos previdencidrios, FGTS e outras % Valor (RS)
A INSS * 20,00% RS 921,91
B Salario Educacdo 2,50% RS 115,24
€ SAT (RAT ajustado) 1,50% RS 69,14
D SESC ou SESI 1,50% RS 69,14
E SENAI - SENAC 1,00% RS 46,10
F SEBRAE 0,60% RS 27,66
G INCRA 0,20% RS 9,22
H FGTS 8,00% RS 368,77
Total (2.2) 35,30% RS 1.627,18
Submaddulo 2.3. Beneficios mensais e diarios Valor (RS)
A Vale-transporte (custo total, com a participacio
do RS 220,00
empregado)
A.1  |(-) Parcela de participacdo do Trabalhador RS 204,88
A.2 (=) Custo mensal de vale-transporte para o RS 15,12
empregador
B Vale ou Ticket Refeicdo (custo total, incluindo a
participagdo do empregado) RS 764,50
B.1 |(-) Parcela de participacio do trabalhador ® RS 137,61
B.2 [(=) Custo mensal de vale ou ticket para o empregador | R$ 626,89
c Assisténcia médica (custo total, incluindo a participagio
do empregado) RS 125,00
C.1  |(-) Parcela de participacio do trabalhador * RS ' 116/




(=) Custo mensal

da assisténcia médica ";;ara-r“%

c.2
o 8,08
empregador e o
D |Seguro de vida _ 10,00
E  |Auxilio-Funeral | T ) 0,90
F Outros (especificar) o s
Total (2.3) ' 660,99
| Quadro-resumo do mddulo 2
2,1 |132 Saldrio, férias e adicional de férias ‘ 896,31
2,2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes | 1.627,18
2,3 |Beneficios mensais e didrios - 660,99
Total (mdédulo 2) \ 3.184,47
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAQ
A |Aviso prévio indenizado ' | 0,42% RS 19,36
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% RS 1,55
C Aviso prévio trabalhado i | 1,94% RS 89,43
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes RS 31,57
sobre 0,68%
Aviso prévio trabalhado
E Multa de FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,06% RS 2,86
Total (médulo 3) 3,14% RS 144,76
: MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1. Substituto nas auséncias legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de férias 0,00% RS -
B Substituto na cobertura de auséncias legais 0,82% RS 37,80
C Substituto na cobertura de licenga-paternidade 0,02% RS 0,92
D Substituto na cobertura de auséncia por acidente de "0,03% RS 1,36
trabalho
£ Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0,3:3% RS %99
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00%
Total (4.1) 1,00% RS 46,07
Submédulo 4.2. Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de intervalo para repouso e alimentacéo RS -
Total (4.2) RS z
Quadro-resumo do mddulo 4
4,1 |Substituto nas auséncias legais RS 46,07
4,2 |Substituto nas intrajornadas 0
Total (médulo 4)| RS 46,07
. MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
A |Uniformes (especificar) RS 28,67
B |Materiais (especificar)
C |Equipamentos (especificar) R 1.045,16
D |Outros (Especificar) RS
Total (Médulo 5)| RS 1.073,83
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos 0,50% RS 50,13
B Lucro 0,50% RS 50,13
C Tributos 8,65% RS 867,27
C.1 PIS 0,65% RS 65,17
c2 COFINS 3,00% RS 300,79
C.3 1SS 5,00% RS 501,31
Cc.4. Qutros (especificar) RS 967,53
Total (Médulo 6)
VALOR MENSAL POR EMPREGADO ‘ RS 10.026,24

-



