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Relatério Técnico de Analise de Exequibilidade

Solicitante; Comissao de Compras e Contratagdes — Agente de Contratagéo
Objeto: Analise da exequibilidade da proposta apresentada pela empresa Guard Corp
Processo R.Q.n° 07.04.01/2023 - Volume VIII

1. Introdugéo

Este relatorio técnico tem como objetivo analisar a exequibilidade da proposta
comercial apresentada pela Guard Corp Seguranga LTDA., vencedora do Pregéo Presencial n°
08/2023, para a prestagéo de servios de vigilancia patrimonial desarmada & Camara Municipal
de Cubatéo.

2. Metodologia
A analise de exequibilidade foi realizada com base nos seguintes parametros:

o Comparagéo dos valores indicados no Anexo | (Planilha de Quantitativos e Pregos

Unitarios) e no Anexo Il (Planilha de Custos e Formag&o de Pregos).

« Verificagdo da conformidade com as exigéncias do edital e da Convengéao Coletiva de
Trabalho (CCT) 2023. ’

« ldentificagio de inconsisténcias entre os valores apresentados como "por empregado”
e "por posto”, avaliando o impacto de tais inconsisténcias na viabilidade financeira da

proposta.

« Recomendagdes para corregéo e reapresentagao da proposta pela empresa Guard Corp.

3. Analise das Discrepancias entre os Valores por Empregado e por Posto

Ao longo da analise dos anexos da proposta, especialmente o Anexo lI, foi constatado
que os valores indicados como sendo "por empregado" estdo, na verdade, representando o custo
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por posto de trabalho. Essa ambiguidade prejudica a compreenséo da composigao de custos e
cria um cenario no qual pode haver subestimagéo ou superestimagao de custos relevantes. A

seguir, séo destacados os pontos principais observados:

3.1 Vigilante Diurno
o Valor Anexo II: R$ 11.005,31 (apresentado como valor por empregado).

o Analise: Este valor, que foi inicialmente indicado como "por empregado”, na realidade
reflete o custo total do posto, considerando dois funcionarios (escala 12x36). Entretanto,
ndo ha clareza suficiente sobre como os encargos sociais, beneficios e outros custos
foram distribuidos. A empresa precisa esclarecer essa composigéo, especialmente no que

tange & divis&o dos encargos para cada funcionario.

3.2 Vigilante Noturno
o Valor Anexo II: R$ 12.941,12 (apresentado como valor por empregado).

o Analise: Assim como no caso dos vigilantes diurnos, o valor apresentado refere-se ao
custo do posto, ndo por funcionario. E necessario discriminar se os adicionais noturnos e
de periculosidade est&o adequadamente refletidos no célculo desse valor por posto e se
todos os custos operacionais (equipamentos, uniformes, entre outros) estéo corretamente

contabilizados.

3.3 Inspetor

o Valor Anexo II: R$ 14.083,24 (apresentado como valor por empregado).

« Analise: O valor apresentado corresponde ao posto, mas a empresa ndo detalha
adequadamente os encargos incidentes sobre cada funcionario. A proposta precisa ser
ajustada para discriminar os custos individuais por inspetor e como esses valores refletem

0s encargos obrigatorios.
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3.4 Supervisor

Valor Anexo II: R$ 10.026,24 (apresentado como valor por empregado).

Analise: Embora o valor apresentado esteja proximo ao esperado, a discriminagéo dos
custos com equipamentos, uniformes e adicionais ndo estd claramente indicada. A
empresa deve ajustar a proposta para refletir com clareza a composi¢éo de pregos e

garantir que os encargos estéo adequadamente representados.

4. Impacto das Discrepancias no Valor Global da Proposta

As inconsisténcias identificadas entre os valores apresentados como por empregado e

por posto geram dlvidas quanto a exequibilidade da proposta, uma vez que:

1.

Encargos trabalhistas e beneficios: A falta de detalhamento adequado sobre a
distribuig&o dos encargos e beneficios por empregado pode resultar em subestimagao dos
custos reais para a execugdo do contrato. E necessario que a empresa reveja suas
planilhas de custos para assegurar que todos os encargos foram incluidos, conforme exige

a CCT 2023 e as disposigdes legais vigentes.

Materiais e Equipamentos: Além dos valores referentes a salérios e encargos, o edital
exige que a licitante vencedora fornega uniformes e equipamentos operacionais. N&o ha
clareza suficiente sobre a inclusdo desses itens nos valores globais. A falta de
discriminag&o dos custos com uniformes, radios de comunicagao, lanternas e outros
equipamentos cria incerteza sobre a capacidade financeira da empresa de arcar com tais

despesas ao longo da execugéo do contrato.

Risco de execugao contratual: Caso essas inconsisténcias n&o sejam resolvidas, ha o
risco de que a empresa ndo consiga cumprir com as obrigagdes contratuais sem

comprometer a qualidade dos servigos ou sem descumprir obrigacdes trabalhistas.

5. Conformidade com a Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) 2023
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A anélise dos valores apresentados nas planilhas de custos da Guard Corp indica que,
embora os salarios estejam compativeis com os pisos estabelecidos na CCT 2023, a falta de
clareza sobre os encargos sociais, adicionais e beneficios impede uma anélise completa da

conformidade. Os pontos principais incluem:

« Adicional de Periculosidade: Deve ser explicitado como o adicional de 30% sobre o

salario base foi incluido no célculo dos postos.

o Adicional Noturno: O adicional de 20% sobre o salario base para funcionarios noturnos

precisa ser mais claramente discriminado.

« Beneficios: A proposta deve detalhar como os beneficios, como assisténcia médica e

vale-refeigéo, foram calculados e incluidos nos valores globais.

6. Conclusido e Encaminhamentos

A anélise das informagdes fornecidas pela empresa Guard Corp Seguranga LTDA, em
especial as constantes do Anexo Il do Termo de Referéncia (TR), revela a falta de clareza na
apresentag&o dos valores, que ora sao indicados como por empregado e ora correspondem ao
valor por posto.

Esse descompasso impede uma avaliagéo precisa da composigéo de custos e levanta
davidas quanto & exequibilidade da proposta, especialmente em relagéo aos encargos e demais
despesas que impactam diretamente a execugdo do contrato, além da falta de clareza na
composigao de custos com encargos trabalhistas e materiais operacionais.

Diante dessas inconsisténcias, recomenda-se que a Administragéo adote as seguintes

medidas:

1. Solicitar 8 Guard Corp a revisio e reapresentagao detalhada da planilha de custos,
especificando claramente os valores por posto e por empregado, e discriminando

encargos sociais, beneficios e adicionais obrigatorios.
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2. Exigir a discriminagdo completa dos custos com materiais e uniformes, conforme
previsto no edital, assegurando que todos os itens necessérios para a execugao dos

servicos foram considerados e incluidos no valor global.

E este o0 parecer que submeto & Vossa Senhoria para apreciagéo e analise para, salvo
melhor juizo, sugerir a Administragdo que solicite @ Guard Corp Seguranga LTDA a
reapresentagao dos documentos com as devidas corregdes e o detalhamento exigido, para que
se possa dar prosseguimento ao processo licitatorio com total conformidade as exigéncias

editalicias.

Cubatéo, 16 de setembro de 2024

JOAQ ROBERTO A SILVA BARBOSA
Coordenador dos Ser gontabeis |l - Substituto

Divisdo de Contabilidade e Finangas (DVCF)
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